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PRZEDMOWA

Zadaniem niniejszej ksigzki jest unaoczni¢ polskie-
mu pracownikowi oswiatowemu role oraz zatozenia, na
jakich buduje sie tre$¢ uniwersytetu powszechnego za-
granica. Jest on bowiem w szeregu krajach uwazany za
jedng z najdonioslejszych form kulturalno-o$wiatowe-
go oddziatywania oraz za jedng z najskuteczniejszych
drég do przebudowy zycia spotecznego.

Nie chodzito nam tu, bynajmniej, o szczeg6towy
encyklopedyczny przeglad wszystkich typow uniwer-
sytetu powszechnego, Swiadomie ograniczyliSmy sie do
paru wybranych, w naszem przekonaniu przodujagcych,
czy to ze wzgledu na wybitng intensywno$¢ metod pra-
cy, ciekawa konstrukcje organizacyjng, czy podstawy
ideologiczne.

Autorami artykutéw sa dziatacze oswiatowi, Kkto-
rzy cho¢ w pewnej mierze zetkneli sie z opisywanem
przez siebie $rodowiskiem — literatura przedmiotu stu-
zyta im jako $rodek pomocniczy przy odtwarzaniu wi-
dzianej przez siebie rzeczywistosci. Warunkowi temu
w szczegblnosci zado$éczynig autorzy dwdéch ostatnich
artykutow — p. H. Becker, naczelnik o$wiaty poza-
szkolnej w pruskiem ministerstwie o$wiecenia, oraz p.
F. Seefeldt, pastor, dyrektor niemieckiego wiejskiego
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uniwersytetu ludowego w Dornfeldzie pod Lwowem. Ten
ostatni, jako obywatel paristwa polskiego, zna warunki
i potrzeby polskiego ruchu o$wiatowego, jako Niemiec,
trzyma reke na pulsie zycia i dazen swej niemieckiej
ojczyzny.

Artykuty te, aczkolwiek pisane na przetomie 1930/31
roku, nic nie stracity na swej aktualnosci. Wynika to ze
sposobu ujecia tematu przez autoréw: siegneli do podto-
za, na jakiem wyrdst omawiany przez nich typ uniwer-
sytetu powszechnego, skoncentrowali uwage na kon-
strukcji organizacyjnej, zatlozeniach metodycznych
i programowych — dane cyfrowe stuzyly im jedynie
dla zilustrowania czy wzmocnienia argumentacji.

Sadzimy, ze ksigzka ta jeszcze przez dtuzszy czas za-
chowa swa Swiezo$¢ inspiracyjng i instrukcyjng przy
ksztattowaniu uniwersytetu powszechnego w Polsce.

VI.



K. KORNILOWICZ

UNIWERSYTECKIE KLASY TUTORJALNE
W ANGLIJI

Cechag zasadniczg angielskich klas tutorjalnych
jest ich scisty zwigzek z uczelniami wyzszemi. Klasy
tutorjalne (University Tutorial Classes) sa jedng z dwdéch
gatezi t. zw. ,rozszerzonej" dziatalnosci uniwersytetow.
Druga gatagz — to Powszechne Wyktady Uniwersytec-
kie (University Extension Lecture Courses). Powszech-
ne Wyktady Uniwersyteckie sg instytucjg dawniej-
szg: juz w r. 1873 Uniwersytet w Cambridge rozpoczat
oficjalnie systematyczne wyktady poza murami uczelni.
Idea wyktaddéw uniwersyteckich, przeznaczonych dla
szerszych kol publicznosci, a nietylko dla imatryku-
lowanych studentéw, przeszta falg przez calg Europe
i przed wojng podniosta ruch w tej dziedzinie i w pol-
skich wyzszych uczelniach w Krakowie i we Lwowie
(r. 1899). Druga fala do Polski nie zdotata dotrze¢. Jezeli
wolno bytoby przypusci¢, ze czas potrzebny na dojscie
owej fali z Oxfordu do Warszawy bedzie ten sam, co
fali poprzedniej, idgcej z Cambridge do Krakowa (26
lat), to moznaby mieC nadzieje, ze pierwsza uniwersy-
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tecka klasa tutorjalna bedzie zorganizowana przez Uni-
wersytet Warszawski w r. 1934. Klasy tutorjalne utwo-
rzone zostaty bowiem po raz pierwszy w Rochdale
i w Longton w Anglji w styczniu 1908 r. przez Uniwer-
sytet Oxfordzki. Obecnie wszystkie uniwersytety an-
gielskie uwzgledniaja w programie swej dziatalnosci
prowadzenie Kklas tutorjalnych dla nieimatrykulowa-
nych studentéw, zarébwno w miescie uniwersyteckim,
jak i w blizszej i dalszej okolicy. Liczba studentéw uni-
wersyteckich klas tutorjalnych na terenie Wielkiej
Brytanji przekroczyta w r. szk. 1926/27 dziesie¢ tysiecy.

Nie nalezy jednak sadzi¢, ze nowa forma pracy
catkowicie usuneta dawng. Przytoczona ponizej tablica
ilustruje rozwo6j obydwoéch gatezi rozszerzonej dziatal-
nosci uniwersytetéw angielskich w r. 1926/27 *).

KLASY TUTORJALNE A POWSZECHNE WYKLADY
UNIWERSYTECKIE

Powszechne wyktady uniwersyteckie sg prowadzo-
ne w formie cykléw, z ktérych najkrotsze obejmujg
5 do 6 wyktadow (Short Courses). Pozatem organizowa-
ne sg cykle 10 — 12 wyktadéw (Terminal Courses), oraz
cykle 24 — 25 wyktaddw (Sessional Courses). Zdarza sie,
ze owe najdtuzsze cykle +tgczg sie w latach kolejnych
w pewien cigg, ktorego przestuchanie uprawnia do
sktadania egzaminu na t. zw. ,Diploma* **).

*) Tablica zestawiona wedtug danych ,Handbook and Directory
of Adult Education“ r. 1928—29, London.

**) ,Diploma“ w uniwersytetach angielskich oznacza zwykle za.
Swiadczenie ze specjalnych kurséw, — pelny kurs nauki uniwersy-
teckiej konczy sie egzaminem na t. zw. ,degree” czyli stopien naukowy.
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Czemze rbznig sie klasy tutorjalne od owych cyk-
l6w? Juz statystyka frekwencji wskazuje na réz-
nice, ktére dziela owe dwa rownolegte kierunki roz-
szerzonej dziatalno$ci uniwersytetéw angielskich.

A wiec Uniwersytet Londynski wykazuje, ze
w r. 1926—27 liczba studentéw klas tutorjalnych wyno-
sita — 923, natomiast na wyktady powszechne wydano
w ciggu trimestru — 12420 biletbw wstepu. Zna-
czy to, ze audytorjum na wyktadach moze by¢ zmienne
tak, jak sie to dzieje na publicznych odczytach, nato-
miast klasy tutorjalne majg staty zespdt studentow, tak
jak w uczelni o kursie systematycznym. Organizatorzy
wyktadow powszechnych zadawalajg sie w swych spra-
wozdaniach og6lng liczbg wydanych biletow wstepu;
o rozwoju klas tutorjalnych $wiadczy natomiast liczba
jednostek, studjujagcych w sposéb systematyczny
i ciggty.

Staty zespo6t niewielkiej grupy uczestnikéw, pra-
cujacych wspdlnie przez trzy lata lub diuzej — oto
cecha zasadnicza klas tutorjalnych w przeciwienstwie
do zmiennych i z reguty nieograniczonych co do liczby
stuchaczy audytorjow powszechnych wyktadéw uni-
wersyteckich.

PRZEPISY REGULUJACE

Wedtug przepiséw Ministerstwa OsSwiaty (Board
of Education Regulations) liczba studentéw w Kklasie
tutorjalnej nie moze przekraczaé 24. Jakze charaktery-
stycznem jest owe okre$lenie maximum frekwencji
a nie, jak w naszych stosunkach sie dzieje, wymagane-
go minimum.

Wiasciwa klasa tutorjalna pracowa¢ ma w niezmie-
nionym sktadzie przez trzy lata, najmniej po dwie go-
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dziny tygodniowo w ciggu dwudziestu czterech tygodni
rocznie. Wymaga to ze strony stuchaczy duzego wysit-
ku — wymaga duzego sharmonizowania sie zespotu
i duzej dyscypliny pracy.

Oczywiscie nie moze by¢é mowy o przyjmowaniu
w ciggu owych trzech lat nowych uczestnikow. —
Przepisy mowig wyraznie, ze lista uczestnikow musi
by¢ zamknieta nie pdzniej niz na széstem zebraniu
w pierwszym roku studjow, poczem do dwunastego ze-
brania mozna wykresSlac nieodpowiednich stuchaczy,
nie mozna juz woOwczas przyjmowa¢ nowych. Po
pierwszem po6troczu pracy zespot jest ostatecznie sfor-
mowany, W liczbie nieprzekraczajacej 24 o0sob.
A wiec pierwsze poétrocze to okres préby dla
poszczeg6lnych uczestnikdw, okres formowania sie
zespotu pracy. Od szczesliwego doboru uczestnikow
w owym okresie probnym zalezy powodzenie pracy
w nastepnych latach.

Pomimo owego doboru liczyé sie trzeba ze spad-
kiem frekwencji w klasie z biegiem czasu. A wiec po-
szczegblni uczestnicy opuszczajg pewng liczbe zebran,
inni opuszczajg klase zupetnie. Proces ten nie jest
szkodliwy dla pracy reszty, poki odbywa sie w waz-
kich ramach. Proces ten, to dalsza selekcja uczestni-
kow, — pozostajg nieliczni, ale najbardziej wytrwali,
najpilniejsi i najzdolniejsi. Warto jest dla owej grupy
wybranej prowadzi¢ prace do konca, o ile spadek frek-
wencji nie przekracza pewnego minimum.

Przepisy ministerjalne, okre$lajgc maximum stu-
chaczy, rozpoczynajacych prace, okre$lajg roéwniez
minimum uczestnikéw, dla ktérych mozna prowadzié
prace w latach nastepnych.

A wiec uczestnik, ktory nie chce by¢ wykreslony
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z listy, musi by¢ obecny przynajmniej na % zebran
grupy w ciggu roku.

Drugi rok pracy mozna rozpocza¢ z dwiema trze-
ciemi liczby stuchaczy, ktérzy rozpoczeli prace w roku
poprzednim. Drugi rok bedzie zaliczony o ile przynaj-
mniej potowa stuchaczy pierwotnego zespotu dotrwa do
korica. Minimum konieczne dla waznosci trzeciego roku
pracy i uznania catego kursu za ukonczony, to 6 oséb,
ktére nie opuscity wiecej niz jedng trzecig zebran. Prze-
pisy te, od ktérych wypetnienia uzaleznione jest przy-
znanie subsydjum pobudzajg og6t stuchaczy do stara-
nia sie o dobrg frekwencje poszczegdlnych czion-
kow zespotu, zmuszajg organizatorow do duzych
wysitkdw przygotowawczych w celu nalezytego do-
boru uczestnikéw, kierownikéw studjow i programu,
tem samem zapewniajg produktywne zuzycie uzyska-
nej pomocy finansowej.

POMOCNICZE OGNIWA PRACY

Oprécz normalnych  3-letnich klas tutorjalnych
istniejg klasy wyzszego stopnia t. zw. advanced. Sg one
przeznaczone dla osob, ktore ukonczyty kurs trzyletni
i posiadajg zaswiadczenie swego Kierownika studjow
(tutora) o przygotowaniu do pracy na wyzszym po-
ziomie. Juz 9 oséb z temi kwalifikacjami moze utwo-
rzy¢ grupe studjujaca.

Szczebel nizszy od 3-letnich klas tutorjalnych sta-
nowig roczne klasy przygotowawcze. Skupiajg sie tam
osoby, ktérych nie sta¢ na 3-letni wysitek, badz te, ktére
muszg sie wdrozy¢é do pracy umystowej, zeby nastep-
nie nie by¢ balastem w klasie tutorjalnej. Klasy przy-
gotowawcze umozliwiajg wstepng selekcje uczestni-
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kow. Gdzie niema pewnosci, czy dana grupa uczestni-
kéw sprosta trudnemu zadaniu kilkuletniej intensywnej
pracy w klasie tutorjalnej, z grupy tej tworzy sie rocz-
ng klase przygotowawczg.

Wreszcie samodzielne, a niezbedne ogniwo w ca-
tym systemie stanowig kursy letnie (summer schools).
Wakacje uniwersyteckie to zbyt dluga przerwa, moga-
ca odbi¢ sie ujemnie na poziomie pracy w roku szkol-
nym, nawet wowczas, gdy stuchacz dostanie doktadne
wskazéwki, jak przez samodzielng prace ma sie utrzy-
maé¢ w odpowiedniej ,formie“.

Znaczna cze$¢ uczestnikow klas tutorjalnych, to lu-
dzie pracy, otrzymujacy urlopy wypoczynkowe, tygo-
dniowe, dwutygodniowe, miesieczne. Kierownicy stu-
djow (tutorzy) réwniez majg czas wolny, — opuszczone
stoja sale i internaty uniwersyteckie. W tych warun-
kach trzeba jeszcze tylko pomocy finansowej i inicja-
tywy organizacyjnej — a kurs letni staje sie faktem.

Czyz tygodniowy, a nawet dwutygodniowy kurs
moze mie¢ znaczenie dla podniesienia poziomu pracy
w klasach tutorjalnych? Praktyka wykazuje, ze tak jest
istotnie, bo kurs letni to forma pracy szczeg6lnie inten-
sywnej — uczestnicy i tutorzy mieszkajg przez czas kur-
su wspdblnie w internacie i caty czas wolny poza godzi-
nami pracy wilasciwej przeznaczaja na dyskusje
i rozmowy indywidualne. Swiat pracy zbliza sie ze
Swiatem nauki — jednostki pracujgce przez catly rok
na prowincji zdata od ognisk kultury, znajdujg sposob-
nos¢ do wykorzystania ksiegozbioréw, pomocy nauko-
wych, i wszelkich utatwien, jakie daé moze uniwer-
sytet (zwiaszcza typu angielskiego).

To tez niemal kazdy z uniwersytetow angielskich
prowadzi w czasie wakacyj kurs letni, na ktéry maja
prawo zapisywac sie obecni lub dawni uczestnicy uni-
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wersyteckich klas tutorjalnych z catego kraju. Najcze-
Sciej kurs jest otwarty przez 6 tygodni. Uczestnicy przy-
jezdzajg w miare moznosci na poszczegélne tygodnie lub
na czas dtuzszy. Poniewaz na kursie wspétpracuje zwy-
kle wieksza liczba tutoréw, specjalistbw z réznych dzie-
dzin (w Manchesterze w r. 1927 byto ich 25), mozliwem
jest dzielenie zespotu na bardzo mate grupy pracy, a tem
samem zaspakajanie réznych potrzeb studentéw. Me-
toda pracy polega na pomocy w pracy indywidualnej,
uzupetnionej zebraniami seminaryjnemi w matych gru-
pach oraz niewielkg liczbg wyktadow. W r. 1927 przez
letni kurs w Oxfordzie przeszto 125 uczestnikow,
w Cambridge 72.

METODA PRACY

Rzecz jest oczywista, ze praca w niewielkich a do-
branych zespotach klas tutorjalnych i kursow let-
nich moze a nawet musi byé prowadzona innemi me-
todami, niz w duzych a zmiennych audytorjach Po-
wszechnych Wyktadow Uniwersyteckich. Przedewszy-
stkiem mozliwem jest poznanie kazdego uczestnika
i udzielenie mu porad co do indywidualnego planu pra-
cy, mozliwem jest kierowanie czytelnictwem poszcze-
g6lnych jednostek. Wskazanie wi#asciwej lektury jest
szczegblniej waznem w poczatkach pracy — iluz to bo-
wiem samoukdéw zniechecito sie, poniewaz pierw-
sza ksigzka, Kktorg zaczeli powaznie studjowaé nie
byta dla nich odpowiednia. Podanie bibljografji przed-
miotu nie jest srodkiem wystarczajagcym dla oséb, nie
majacych doswiadczenia w pracy umystowej. Sta-
te utrzymywanie kontaktu miedzy kierownikiem klasy
a studentami i miedzy samemi uczestnikami, to jedna
z najbardziej zasadniczych cech klas tutorjalnych.
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UDOSTEPNIENIE KSIAZKI

Nie wystarczy wskazaé¢ ksigzke, trzeba utatwic¢ jej
otrzymanie. W Anglji, w kraju bibljotek publicznych,
kierownik klasy skierowuje uczestnikéw do bibljotek,
zacheca ich do zapisywania w ksiedze zgdan tytutow
dziet, ktérych bibljoteka nie posiada lub posiada w nie-
dostatecznej liczbie egzemplarzy. Rzeczg Kkierownika
klasy jest porozumieC sie osobisScie z kierownikiem
bibljoteki, poleci¢ mu swych studentdw i postarac sie
0 uzupeinianie bibljoteki potrzebnemi ksigzkami.

Pomimo jednak fatwego dostepu indywidualnego
do ksigzki w bibljotekach publicznych, organizacja uni-
wersyteckich klas tutorjalnych przewiduje dalsze utat-
wienia. Oto kazda klasa otrzyma¢ moze na zgdanie na
przeciag 6 miesiecy skrzynke ze specjalnie w tej klasie
potrzebnemi ksigzkami (Book-box), a o ile pewnych
ksigzek nie da sie uzyska¢, istnieje mozno$¢ zwrdécenia
sie do Centralnej Bibljoteki Studentéw w Londynie
(Central Library for Students), skad pocztg nadejda
zadane Kksigzki.

W zwigzku z tem kazda klasa wybiera z posrod
siebie bibljotekarza, ktory wydaje ksigzki, dba o po-
rzagdek w podrecznej bibljoteczce klasy, zamawia i od-
syta ksigzki z Bibljoteki Centralnej.

Tem wazniejsza jest owa organizacja dostawy ksig-
zek do klasy tutorjalnej, ze wedtug opinji teoretykéw
ruchu, nie jest wskazanem opieranie pracy na jednej
ksigzce, jednym podreczniku, lecz, przeciwnie, dazy¢ na-
lezy do uwzglednienia r6znych punktéw widzenia na
studjowane problematy. Niekiedy jest wskazanem za-
checenie wszystkich uczestnikbw do przeczytania jed-
nej i tej samej ksigzki, ale obieranie z reguty jako pod-
stawy pracy przez czas diuzszy jednego podrecz-
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inka, uwazane jest za nieodpowiednie: obniza po-
ziom klasy, nie wyrabia krytycyzmu, nie pobudza
mysli studenta, ktéry przyjmuje podane przez autora
poglady jako oczywiste, bo nie sta¢ go na przeciwsta-
wienie pogladéw wiasnych, a w rezultacie staje sie ty-
pem doktrynera i $lepego wyznawcy autorytetow.

+SYLABUSY"

Niezbedng pomoc w indywidualnej pracy uczestni-
kéw, a zwilaszcza w wyborze lektury stanowig, t. zw.
sylabusy. Sg to zwykle compendia, czy streszczenia, kto-
re otrzymuje kazdy uczestnik klasy na poczatku pracy,
albo jeszcze przed jej rozpoczeciem. Najbardziej pozy-
teczna forma sylabusow, to nie streszczenia poszczegol-
nych rozdziatbw omawianego przedmiotu, lecz raczej
krotki przewodnik studjow, wyjasniajagcy czem zaj-
muje sie dana gataz wiedzy, jakie sg jej najbardziej
aktualne zagadnienia, jakie istniejg Kkierunki i dziaty
danej nauki, wreszcie jakie ksigzki sg wskazane dla
poczatkujacego, jakie dla oséb juz blizej zaznajomio-
nych z przedmiotem *) i t. d. Istnieje w Anglji znaczny
juz zbior tego typu sytabuséw, drukowanych dla uzytku
studentow i sprzedawanych po niskiej cenie. Umozli-
wiajg one samoukowi zorjentowanie sie, jakie dziedziny
najbardziej go interesujg, i zdecydowanie, do jakiej
klasy bedzie uczeszczaé. Gdzie zagadnienie traktowane
jest bardziej indywidualnie, tam spotykamy czesto sy-
labusy odbijane na maszynie. Dzieje sie to zwilaszcza

*) Zgodnie z ta koncepcjg za wzér sytabuséw stuzy¢ moga arty-
kuty w polskim ,Poradniku dla samoukéw*4
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wowczas, gdy klasa zainteresuje sie jakim$ specjalnym
dziatem przedmiotu.

Kierownik studjow musi unikaé niewolniczego
trzymania sie gotowego sylabusu, a przeciwnie, musi
stale uzupetnia¢ go w miare, jak zainteresowania klasy
wykraczajg poza jego ramy.

PRACE PISMIENNE

Nauczy¢ czyta¢ prace naukowe i nauczy¢ formuto-
waé mysli wiasne na piSmie — to gtdowne zadanie klas
tutorjalnych. Totez obok pomocy w dziedzinie czytelnic-
twa indywidualnego i zbiorowego, szczegdlng uwage
zwraca si¢ na prace piSmienne uczestnikow. Wspom-
niane wyzej przepisy Ministerstwa OS$wiaty uzalezniajg
udzielenie subwencji od przepisowej liczby wypraco-
wanh p isSmiennych.

Oczywiscie, prace piSmienne uczestnikow stojg na
bardzo réznym poziomie w zaleznosci od wyrobienia
klasy. Juz w pierwszym tygodniu poleca sie danie te-
matu w formie listu do kierownika studjow o powodach
zapisania sie do klasy, dokonania wyboru tego, a nie in-
nego przedmiotu studjéw. Zresztg istniejg rézne sposo-
by weciagniecia uczestnikédw do prac pismiennych —
chodzi zawsze o to, azeby juz na samym poczatku pra-
cy kazdy uczestnik klasy zdat sobie sprawe, ze zwykie
uczeszczanie do klasy nie wystarcza, ze trzeba sie
wzig¢ do roboty na serjo.

Jednym z ciekawych sposobéw wprawiania ucze-
stnikédw do prac pismiennych jest kolejne prowadzenie
protokotow zebrah klasy. Protokdty te bywajg odczyty-
wane na nastepnym zebraniu. Czasem ksigzka protoko-
téw przeksztatca sie w zywa ksigzke pracy, gdzie ucze-
stnicy notujg swoje indywidualne uwagi i spostrzeze-
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nia w zwigzku z przedmiotem studjow, gdzie polemizu-
ja z kolegami na temat tych uwag. W niektérych kla-
sach kursuje wsrod uczestnikdw nie jeden lecz kilka
zeszytdéw, przeznaczonych dla roznych specjalnych za-
gadnien, studjowanych przez klase, gdzie uczestnicy
wpisujg wyniki swoich opracowan na dany temat, swo-
je uwagi, rezultaty dyskusji etc. Zeszyt taki umozliwia
piSmienng, a wiec rozwazniejszg, bardziej pogtebio-
na, niz ustna, dyskusje nad danym zagadnieniem.

Oczywiscie, prowadzenie protokotéw i dyskusji
piSmiennych ,na tamach“ wiasnych zeszytéw nie moze
zastgpi¢ wiasciwych prac piSmiennych. Prace piSmienne
bywajg zresztag bardzo rozmaite: referowanie Kksig-
zek przeczytanych, sprawozdan urzedowych, zebranie
i analiza statystyk, przygotowywanie tablic i wykre-
sow i t. p. w zaleznosci od roku studjoéw i przedmiotu.
I poziom prac bywa rézny — wiekszo$¢ to tylko éwi-
czenia piSmienne, zdarzajg sie jednak prace powazniej-
sze, a nawet historja klas tutorjalnych notuje szereg
prac studenckich, drukowanych w czasopismie nauko-
wym (Economic Journal).

KLASA. JAKO ZESPOL PRACY INTELEKTUALNE]

Prace indywidualne wigzg sie zwykle Scisle z pra-
cag catej klasy, przedstawiajg pewng warto$¢ nietylko
dla osoby piszacej, ale dla wszystkich kolegéw, stano-
wig ogniwo we wspolnej pracy catej grupy. Na ten cha-
rakter prac kladzie sie w klasach tutorjalnych duzy na-
cisk, jako na jeden ze $rodkéw realizacji idei wspot-
dziatania — kooperacji w pracy umystowej. Niedarmo
nazywajg klasy tutorjalne spotdzielczemi stowarzysze-
niami oswiatowemi, spolnotami ksztatcenia sie (fellow-
ship of common study).
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Wysitek Kierownika studjow idzie nietylko w kie-
runku pobudzenia do pracy poszczegélnych jednostek,
ale réwniez po linji organizowania pracy zespotowej.
Wieksze zainteresowanie budzi praca pismienna, Kktora
ma stanowi¢ rozdziat wiekszej, wspélnie przygotowanej
catosci, lub stanie sie zagajeniem dyskusji catej klasy,
niz wypracowanie, ktore przez nikogo précz osoby pi-
szacej i oceniajgcej znane nie bedzie. To tez w miare
rozwoju pracy w klasie, w miare wyrabiania sie ucze-
stnikObw coraz czesciej zagajaja dyskusje i przygotowu-
ja referaty sami uczestnicy. Kierownik studjow wiacza
gtos swéj do dyskusji, badz zamyka jg, sumujgc, uzu-
petniajac i porzadkujac jej wyniki.

Referaty i zagajenia stuchaczy wigzg sie zwykle
ze sobg w systematyczny cigg, wypetniajg pewien pro-
gram. Zdarza sie, ze nie jednostka, lecz mata grupa
uczestnikow wspdlnie opracowuje referat, zbierajgc sie
w tym celu prywatnie w ciggu tygodnia. Czasami cala
klasa dzieli sie na grupy, opracowujace to samo zagad-
nienie z réznych punktéw widzenia, badZ rozne czesci
jednego problematu.

Nie wyklucza to, oczywiscie, funkcji kierownika
studjéw jako prelegenta. Nieraz musi sam zreferowac
zagadnienie trudniejsze lub mniej dostepne, musi poin-
formowac o kierunkach i metodach pracy, musi oméwic
istniejaca literature przedmiotu i t. d. Jednakze zawsze
unika traktowania klasy, jako kursu wyktadow, i przy-
najmniej potowe czasu przeznacza na dyskusje lub
inng forme pracy catej klasy. Niektérzy, zwiaszcza
w pierwszym roku, po godzinie wyktadu druga godzine
przeznaczajag na dyskusje, inni, odwrotnie, druga go-
dzine, pozostawiajg dla siebie na wyjasnienia, czy
rodzaj wyktadu, ktéry staje sie tematem dyskusji
W pierwszej godzinie nastepnego wieczoru.
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Woreszcie dobrg metodg jest dzielenie tematu na
krétkie, kilkuminutowe zagajenia, przeplatane dy-
skusjg woweczas dyskusja moze tatwiej skoncentro-
wac sie na szczegolnem zagadnieniu, co trudnem jest
nieraz po zbyt bogatym i wyczerpujagcym referacie.
Ogdblng tendencja jest ograniczenie strony wyktadowej
do minimum w mys$l ogélnie przyjetej opinji, ze naj-
lepsza jest ta klasa, w ktérej najwieksza cze$¢ pracy
jest wykonana przez samych stuchaczy.

Dlatego tez najwiasciwszem tlumaczeniem angiel-
skiego terminu ,tutor* wydaje mi sie termin ,Kierow-
nik studjéow — nie prelegent, czy wyktadowca i nie na-
uczyciel.

KIEROWNIK STUDJOW (,TUTOR")

Jest to zwykle t zw. ,eztowiek uniwersytecki“
(university man) ale z reguty nie jest to profesor. W an-
gielskim systemie organizacji nauczania w uniwersyte-
tach, duza role obok profesoréw wypetniajg ,tutorzy”,
pod ktérych kierunkiem studjujg akademicy. Tutorzy
ci sg catkowicie zatrudnieni w uniwersytecie, sg czton-
kami spotecznosci akademickiej i majag w niej znaczne
uprawnienia, wreszcie otrzymujg wynagrodzenia dos¢
wysokie, umozliwiajagce oddanie sie, poza obowigzkowe-
mi zajeciami, pracy naukowej i dalszej pracy nad soba.

Z posrod owych tutoréw uniwersyteckich, rekruto-
wali sie kierownicy studjéw w interesujagcych nas kla-
sach tutorjalnych w pierwszych latach ich istnienia.
W miare jednak rozrostu pracy, stawalo sie niemozli-
wem zaspokojenie potrzeb sitami tutorow, ktérzy dos¢
mieli pracy wewnatrz uniwersytetu. Nastepuje moment
bardzo wazny w rozwoju akcji. Oto powotane zostaty
do wspétpracy nowe sity, angazowane czesciowo do pra-
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cy wewnatrz uniwersytetu a czesciowo do akcji ,rozsze-
rzonej* poza mury uniwersyteckie, po6zniej coraz cze-
$ciej angazowane wyltacznie do owej akcji rozszerzonej,
a wiec w pierwszym rzedzie do kierowania pracg klas
tutorjalnych. Obecnie liczba o0s6b catkowicie zatrudnio-
nych pracg w angielskich klasach tutorjalnych prze-
kroczyta setke, a dalszy rozrost ruchu zmusza poszcze-
golne uniwersytety do opracowywania regut, stosowa-
nych przy angazowaniu nowych tutorow, a nawet do
otwierania specjalnych kurséw metodycznych.

Oto dla przykiadu system, przyjety przez uniwer-
sytet w Nottingham.

Kandydaci na kierownikow 3-letnich klas tutorjal-
nych musza mie¢ studja uniwersyteckie zakonczone
(uzyskany stopien naukowy w dziedzinie, w ktdrej za-
mierzajg uczy€), a pozatem muszg przejs¢ przez Kkurs
specjalny, zakoriczony dyplomem ,oéwiaty dorostych*
(diploma in adult education). Kurs ten sklada sie
z dwoch czesci; pierwsza zawiera psychologje spotecz-
na, historje i organizacje oSwiaty dorostych, oraz meto-
dy nauczania dorostych, druga cze$¢ — to intensywna
praca nad pogtebieniem wybranego przedmiotu i jedne-
go przedmiotu dodatkowego. Cze$é praktyczna polega
na czynnym udziale w klasie dyskusyjnej (jedno popo-
tudnie raz w tygodniu), prowadzonej przez do$wiadczo-
nego tutora, gdzie cze$¢ czasu poswieca sie na omawia-
nie strony metodycznej. Pozatem uczestnik takiego
kursu musi odby¢ praktyke pod Kkierownictwem; —
praktyka tu polega na przygotowywaniu sytabuséw,
prowadzeniu klasy tutorjalnej w obecnosci doswiadczo-
nego tutora, wygtaszaniu odczytdéw, prowadzeniu ze-
bran dyskusyjnych etc.

W ten sposéb tworzy sie w czasach ostatnich spe-
cjalny personel tutoréw, pracujacych w dziedzinie roz-
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szerzonej dziatalnosci uniwersytetdw. Niektérzy z nich
angazowani s tylko do pracy czesciowej (part-time),
inni sg zatrudnieni catkowicie (full-time). Wsréd tych
rozrozniajg tutoréw etatowych (staff tutors), ktdrzy
prowadza cztery lub pie¢ klas tutorjalnych (tylez zaje-
tych wieczoréw), tutoréw rezydentéw, osadzonych
w okregach prowincjonalnych, ktérzy czeSciowo pro-
wadzg klasy tutorjalne, a czesciowo inne kursy krotsze
lub t. zw. robote pionierska, wreszcie tutoréw organiza-
toréw, majacych, précz zwyklych zadan, obowigzek
pracy organizacyjnej na szerszym terytorjum. Pozatem
istnieje grupa tutoréw zasadniczo zaangazowanych do
pracy ,wewnatrz* uniwersytetu, ale obowigzanych
réwniez do pracy w klasach tutorjalnych. Ten ostatni
system uznany jednak zostat za niewskazany — bo-
wiem kwalifikacje potrzebne w jednej i drugiej pracy
sg nieco rozne, i zawsze jedna lub druga strona na po-
taczeniu owem cierpi.

Natomiast koniecznem jest Sciste zwigzanie z zy-
ciem uniwersyteckiem personelu klas tutorjalnych.
Kierownik klasy tutorjalnej musi by¢ w statym kon-
takcie z najnowszemi pragdami i wynikami pracy nau-
kowej, musi mie¢ otwarty dostep do czytelni i bibljotek
specjalnych, musi uczeszczaé na zebrania naukowe,
a wskazanem jest, aby mogt rowniez podejmowac pra-
ce badawcze, ewentualnie, aby miat sposobno$¢ nau-
czania wewnatrz uniwersytetu w pewnym matym za-
kresie. Jezeli pracuje na prowincji zdata od macierzy-
stego uniwersytetu, wdwczas korzysta z urzadzen uni-
wersyteckich w czasie wakacyjnym. 'Uniwersytet Ox-
fordzki umozliwia rokrocznie jednemu z tutoréw przej-
Scie t. zw. kursu ,odSwiezajagcego” (refresher courses)
w ciggu trimestru letniego, udzielajgc stypendjum dodat-
kowego w wysokosci £ 50, — tenze uniwersytet zache-
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ca starszych tutoréw do kandydowania o stypendja na
podréze naukowe, optacajagc jednocze$nie zastepcéw
w czasie ich nieobecnosci.

Duzg role w podnoszeniu poziomu pracy w klasach
tutorjalnych gra organizacja zawodowa tutoréw (Asso-
ciation of Tutorial Class Tutors) — organizacja ta wy-
daje miedzy innemi miesiecznik wiasny (The Tutors
Bulletin). Pozatem instytucja ta troszczy sie réwniez
o sprawy materjalne swych cztonkéw. W poréwnaniu
ze stosunkami w naszych uniwersytetach ptace tutorow
nie przedstawiajg sie Zle. Tak zwany Staff Tutor otrzy-
muje pensje roczng w wysokosci minimum £ 400, Kie-
rownik za$ klasy tutorjalnej, zatrudniony czesciowo
otrzymuje £ 80 rocznie za jedng klase, co wynosi przy
24 zebraniach rocznie przeszto £ 3 za wieczor! Tylez
wynosi honorarjum za 1 wiecz6r na Powszechnych Wy-
ktadach Uniwersyteckich.

Po doliczeniu wydatkéw administracyjnych i in-
nych drobnych, og6lny koszt utrzymania jednej klasy
tutorjalnej wynosi rocznie okoto £ 100. Uczestnicy wpta-
caja jedynie wpisowe w wysokosci 1 sh., co wynosi
przy 20 uczestnikach rocznie £ 1

PODSTAWY FINANSOWE AKCJI

Pokrycie reszty t. j. 99% niedoboru, umozliwione
jest dzieki Scistej kooperacji czterech czynnikéw, a mia-
nowicie: panstwa (Board of Education), uniwersytetow,
samorzadow lokalnych (Local Educational Authority)
oraz instytucyj spotecznych. Panstwo udzieta subwen-
cji w wysokosci £ 45 na klase, o ile spetnione sg wszyst-
kie wymagania, dotyczace frekwencji i prac pi-
Smiennych. Istnieje w ostatnich latach tendencja do
zamiany owej subwencji, liczonej w stosunku do
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liczby klas, na system optacania przez rzad 3s
pensji tutoréw, co ufatwitoby angazowanie wigk-
szej liczby tutorow catkowicie zatrudnionych. Du-
zy jest udziat samorzagdéw w utrzymywaniu klas. Oto
np. miasto Manchester udziela miejscowemu uniwersy-
tetowi roczng subwencje w wysokosci £ 8000 na klasy
tutorjalne i powszechne wyklady uniwersyteckie.
Okrag gérniczy Nottinghamshire przeznacza £ 1000
dla uniwersytetu w Sheffield i pokrywa cze$¢ kosztéw
klas tutorjalnych, prowadzonych przez uniwersytet
w Nottingham (£ 20 za klasg), pozatem udziela lokali
w szkotach elementarnych za drobng optatg oraz sub-
wencjonuje (£ 100) bibljoteke publiczng w Nottingham
w zwigzku z korzystaniem z niej przez uczniow Kklas
tutorjalnych. W r. 1925 Ministerstwo OSwiaty wydato
instrukcje, w ktdrej zaleca samorzagdowym wiladzom
oswiatowym wejscie w bliski kontakt z uniwersytetami
w celu przejecia odpowiedzialnosci finansowej za wy-
konanie programu pracy w dziedzinie o$wiaty doro-
stych. Jednakze Ministerstwo stoi na stanowisku, ze
odpowiedzialno$¢ pedagogiczna za prace klas tutorjal-
nych powinna nadal spoczywa¢ na uniwersytecie nawet
w wypadku, gdy samorzad przejmie catkowitg odpo-
wiedzialno$¢ finansowg za prowadzenie tych Kklas.

ORGANIZACIJA AKCII

Idea kooperacji réznych czynnikéw charakteryzuje
réwniez organizacje witadz naczelnych ruchu klas tuto-
rjalnych. Sprawami klas tutorjalnych zajmujg sie
w uniwersytetach angielskich Komitety Mieszane Klas
Tutorjalnych (Joint Committees for Tutorial Classes).
W ich skiad wchodzg przedstawiciele Senatu uniwersy-
teckiego, przedstawiciele miejscowych i okolicznych sa-

18



morzadowych wiladz o$wiatowych, delegaci zwigzku
tutoréw, a co najwazniejsze przedstawiciele organizacji
osSwiatowe] spotecznej p. n. Robotnicze Stowarzyszenie
Oswiatowe (Workers Educational Association). Owe
Komitety Mieszane sg wiec terenem zetkniecia sie uni-
wersytetdw z zyciem spotecznem i oSwiatowem okolicy,
a przedewszystkiem ze srodowiskiem robotniczem. Or-
gan wykonawczy stanowig zwykle dwaj sekretarze, je-
den z ramienia uniwersytetu, drugi — okregowy sekre-
tarz Robotniczego Stowarzyszenia Os$wiatowego. ,Ze-
spolenie tego, co jest najlepsze w duchu uniwersytetow
z tem, co jest najlepsze w dazeniach $wiata robotnicze-
go" — oto gtéwna wytyczna wspotpracy w Komitecie
Mieszanym.

Robotnicze Stowarzyszenie OS$wiatowe (zatozone
w r. 1903) nie jest organizacjg partyjng, ani nawet kla-
sowa. W zwigzku z tem ze strony marksowskiego od-
tamu socjalistow angielskich, ktorych praca oSwiatowa
grupuje sie przy Plebs League i London Labour
College, prowadzona jest silna kampanja przeciw wspot-
pracy robotnikow z uniwersytetami. Jednakze, mimo
tych atakdw, Robotnicze Stowarzyszenie OSwiatowe
skupia w 16 okregach 2303 rézne organizacje spoteczne
(zawodowe, spétdzielcze, oSwiatowe) i 24.827 cztonkéw
indywidualnych (dane z r. 1926/27).

Organizacja ta prowadzi propagande oSwiaty
wérdd szerokich warstw ludnosci (nietylko robotniczej)
zaktada r6znego typu kursy o poziomie nizszym od
uniwersyteckich klas tutorjalnych, tg droga stwarza sta-
ty doptyw do owych klas nowych uczniéw, reprezentuje
ich potrzeby w Komitecie Mieszanym.
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SKEAD UCZESTNIKOW | ICH ZAINTERESOWANIA

Wsréd uczestnikéw uniwersyteckich klas tutorjal-
nych znaczny procent stanowig nauczyciele szkot ele-
mentarnych, urzednicy panstwowi i komunalni, han-
dlowcy, wsérdéd robotnikéw fizycznych na pierwszem
miejscu kroczg gornicy i metalowcy. Zainteresowania
ich idg przewaznie w kierunku zagadnien spoteczno-
ekonomicznych (historja gospodarcza, ekonomja spo-
teczna, socjologja, polityka, filozofja spoteczna), w dru-
gim rzedzie dopiero stoi literatura, historja, psychologja,
na szarym koricu — nauki przyrodnicze. Bo tez klasy
tutorjalne, podobnie jak i angielskie internatowe kolegja
robotnicze, skupiajg przedewszystkiem tych, ktérych
pcha do zdobycia wiedzy wola pracy spotecznej, pra-
gnienie przyczynienia sie indywidualnym i zbiorowym
wysitkiem do reformy spotecznej, do usuniecia przy-
czyn niedomagan spotecznych, bezposrednio i bolesnie
odczuwanych.

Ci, ktérzy szukaja nauki dla korzysci wylacznie
wiasnych, znajda ja gdzieindziej w licznych w Anglji
klasach wieczornych o charakterze zawodowym, we
wspaniatych gmachach t. zw. Politechnik, otwartych dla
kazdego. Klasy tutorjalne umozliwiajg prace nad sobg
tym, ktoérych zainteresowania krazg nie wokot warszta-
tu wiasnej pracy zawodowej, ale dokota dziatalnosci
spotecznej — gromadza przywodcow i dziataczy de-
mokracji spotecznej, dajac im nalezne uzupetnienie
teoretyczne oraz porzadkujagc wiedze, zdobyta prak-
tyka zyciowa. Uczestnik klasy tutorjalnej rézni
sie tem od zwyklego studenta uniwersytetu, ze
posiada zwykle duze doswiadczenie, ale niewyrobiony
umyst, gdy tamten posiada czasem wytrenowany inte-
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lekt, ale brak mu wiasnych przezyé, na ktérych magt-
by budowaé swdj swiat mysli.

Przez szkote mydlenia, szkote systematycznej pra-
cy umystowej, jakg sg niewatpliwie klasy tutorjalne
przeszli najtezsi dziatacze samorzadowi, spotdzielczy,
zawodowi i polityczni wspotczesnej Anglji. Dzieki sy-
stemowi stypendjalnemu jednostki, szczeg6lniej wybit-
ne, majag mozno$¢ ksztatcenia sie dalej po ukonczeniu
3-letniego kursu klasy tutorjalnej, badZz we wspomnia-
nych internatowych kolegjach robotniczych, badz na-
wet w uniwersytetach i to nietylko jako stuchacze nad-
zwyczajni, dopuszczeni do specjalnych egzaminéw
uniwersyteckich (diploma), ale nawet jako stuchacze
rzeczywisci. W ostatnich latach coraz szerzej otwierajg
sie w uniwersytetach drzwi przed t. zw. studentami do-
rostymi (adult students), ktérzy po przejsciu treningu
w klasach tutorjalnych, stanowig dzieki bogactwu zy-
ciowego doswiadczenia i powaznemu stosunkowi do
pracy naukowej, doskonaty element, niejednokrotnie
przewyzszajacy znacznie przecietny poziom studentow
uniwersyteckich.

Wejscie do uniwersytetéw utatwiajg specjalne egza-
miny wstepne, przeznaczone dla studentéw dorostych
(majacych powyzej lat 23), a nieposiadajacych zwyk-
tych Swiadectw szkolnych. System o$wiaty dorostych,
oparty o szkoty wyzsze ma wiec te jeszcze strone dodat-
nig, ze stwarza zdolnej jednostce perspektywe osiggnie-
cia wilasng pracag najwyzszych pozioméw w hierarchji
intelektualnej.

WNIOSKI

Obserwatorowi obcemu trudno jest wydac¢ sad o re-
zultatach pracy, o wplywie klas tutorjalnych na zycie
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spoteczne Anglji, na podniesienie poziomu duchowego
jej obywateli. Trzeba na to glebszych badan, przeprowa-
dzonych w dtuzszych odstepach czasu. Mozna raczej
sgadzi¢ o znaczeniu pracy ze stosunku do niej czynnikéw
miejscowych, w pierwszym rzedzie Ministerstwa Os$wia-
ty, uniwersytetéw i samorzadéw. Faktem jest, ze praca
rozwija sie, a czynniki te nie szczedzg swych sit moral-
nych i materjalnych, aby ja poprze¢. Rysy upadku,
ktore zaznaczyty sie w latach ostatnich, majg swe zrodto
wiasnie w owym zbyt szybkim rozroscie akcji; — obni-
za sie przecietny poziom uczestnikbéw, co wazniejsze,
obniza sie przecietny poziom tutoréw, a w rezultacie
i poziom pracy. Zjawisko to jednak zapewne przej-
sciowe.

Pracownikowi o$wiatowemu w Polsce nasuwa roz-
woj klas tutorjalnych angielskich szereg pytan:

1 czy istnieje mozliwo$¢ zrealizowania struktury
metodycznej klas tutorjalnych w oswiacie pozaszkol-
nej w Polsce i czy klasy tutorjalne mogg stac sie $rod-
kiem podniesienia poziomu polskiego zycia intelek-
tualnego ?

2. w jakich instytucjach o$wiatowych i w jakim sro-
dowisku stuchaczy, nalezatoby przystapi¢ do ekspery-
mentu w tej dziedzinie i czy nie nalezatoby rozpoczac
akcji od pracy oswiatowej wsérod inteligencji  prowin-
cjonalnej, a zwtaszcza, wéréd nauczycielstwa szkot po-
wszechnych?

3. czy jest mozliwem w warunkach polskich zain-
teresowanie akcjg uniwersytetow i innych szkét wyz-
szych?

4. jakie istniejag mozliwosci powotania przy uczel-
niach wyzszych ,tutorow*, jako wiasciwych realizato-
réw akcji?
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5. w jakiej formie wskazana bytaby pomoc finan-
sowa ze strony Ministerstwa OS$wiaty i czy nie naleza-
toby p6jsé za przyktadem Anglji, opracowujac regula-
min subwencyj, zapewniajacy automatycznie pomoc
kazdej placowce, ktora wypetnia okreslone zgory wa-
runki?

Pytania te stawiam, jako zagajenie dyskusji pu-
blicznej w sprawie zorganizowania uniwersyteckich
klas tutorjalnych w Polsce.
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N. GASIOROWSKA

UNIWERSYTET ROBOTNICZY W Z S. R. R. %)

-Rewolucja kulturalna“ w Zwigzku Republik Ra-
dzieckich nie poprzedzita przewrotu spoteczno-gospo-
darczego, lecz stata sie jego konieczng konsekwencja.
Plan gospodarczy panstwa, zawarty w t. zw. 5-leciu
(»piatiletka®), program uprzemystowienia kraju, zme-
chanizowania pracy i jej skolektywizowania, wymaga

¥ Zrodba: Literatura sprawozdawcza, dyskusyjna, rezolucje
m. in. ,Kak rabotajut Raboczije Uniwersitietyl 1929, Glawpolitpro-
swiet. ,Zaocznyj Kommunisticzeskij Uniwersitiet* N. 1. 1928, Go-
sizdat. ,,Odnogodicznyje Kotchoznyje Kursy wzrostych* 1930, Go-
sizdat. ,Sistema narodnawo obrazowanja“, 1930, Kom. Akad. ,WSsie-
obszczeje obuczenie, Likwidacja niegramotnosti i Podgotowka kad-
réw*, 1930, Gosptan Artykuty: tunaczarskiego ,Problema podgotow-
ki raboczich kadréw“, Jermanskiego ,,Kuda wiediot nas razwitje
tiechniki i organizacji w promyszlennosti" (,Na putiach k nowoj
szkole" 1928, X—XI) Wystawa Pedagogiczna w Leningradzie i Zjazd
Nauczycieli w Moskwie w sierpniu 1930 roku. Poniewaz wycieczka
pedagogdw warszawskich na wystawe leningradzky i zjazd moskiew-
ski miata miejsce w lecie, gdy wszelkie instytucje oSwiatowe, zaktady
naukowe sg nieczynne, nie miatam, jako uczestniczka tej wycieczki,
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z sitg nieubtagang dla wykonania, jezeli wogble ma by¢
zrealizowany, nowego typu robotnika, o wysokim po-
ziomie ogolno-kulturalnym, wykwalifikowanego zawo-
dowo technika, wychowanego w nowej ideologji spo-
teczno-politycznej.

Hastem bojowem (,udar“) gospodarczem dzisiejsze-
go Zwiagzku Rad, jest nietylko osiggna¢ poziom krajow
wielko-kapitalistycznych, ale je przescignag¢ w rozwoju
(,dognat i pieregnat" ). Wspditczesne pokolenie robot-
nikdw i chtopéw tworzy oOw czynny twérczy zywiot
spoteczny (,aktiw4), ktéry ma zbudowaé panstwo socja-
listyczne, oparte na pracy kolektywnej, w kraju wyso-
kiej techniki, zelaza, automobili, traktorow.

Zycie narzuca robotnikowi w Zwiazku Rad wielkie
zadania do spetnienia, jest on tu nietylko wytworca, ale
przedstawicielem klasy, ktéra sprawuje wiadze dykta-
torska; on jest wiasciwym gospodarzem kraju, on spet-
nia role kontrolera, regulatora zycia publicznego w okre-
sie  wspoliczesnym przejSciowym, na nim zatem cigzy
najwyzsza odpowiedzialno$¢ publiczna. Klasa robotni-
cza nie moze by¢ zdegradowana do potozenia tylko sity
roboczej. Robotnik, jako czynny polityk, w tych warun-

moznosci pozna¢ spraw  oSwiatowych w akcji, w ruchu; dlatego tez
referat niniejszy charakteryzuje je raczej ze stanowiska teoretyczne-
go: inicjatywy, planéw, programu, ideowych wytycznych, niz w za-
kresie praktycznego wykonania, $rodkéw, walki z trudnosciami i re-
zultatow osiggnietych. Przedstawiam tu tylko najbardziej zasadnicze
formy, typy pracy oswiatowej; w praktyce zyciowej, opierajacej sie
czesto jeszcze na zadawnionej tradycji, panuje wielka ich rozmaitosc,
czeste i znaczne odchylenia od zasadniczych tendencyj polityki oswia-
towej, od ustalonych teoretycznie typowych form pracy oSwiatowej.
Sprawe referuje tak, jak jg poznatam, eliminujgc natomiast catkowi-
cie z referatu pierwiastek oceny, wartosciowania.
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kach musi posiada¢ wyksztatcenie teoretyczne ogolne,
pozwalajgce mu zrozumie¢ nowg strukture gospodarczg
i spoteczng, ktorej ma by¢ budowniczym. W zakresie
pracy zawodowej musi otrzyma¢ wyksztatcenie wszech-
stronne, ,politechniczne®, przystosowane do nowych
warunkéw wysoko rozwinietej techniki, przestaje bo-
wiem by¢ ciasnym specjalistg, dodatkiem do maszyny,
a staje sie technikiem, mechanikiem, kontrolerem, regu-
lujacym prace maszyny, dziatajgcej automatycznie *).

Jakze sie przedstawia w chwili obecnej &w twor-
ca — nie wykonawca tylko — rewolucyjnego dzieta
przysztosci: nowego gospodarstwa, spoteczenstwa, pan-
stwa?

Przedewszystkiem w dziedzinie og6lnej kultury ro-
botnik w dzisiejszym Zwigzku Rad — to w ogromnej
czesci jeszcze analfabeta. Spis ludnosci z r. 1926 wyka-
zuje, ze ludzi (w wieku powyzej lat 10) umiejacych czy-
taC i pisa¢ jest tu zaledwie 51,3%; analfabetyzm panuje
zwiaszcza wséréd kobiet, biednych chtopéw i ludéw azja-
tyckich. Sytuacja poprawia sig, ale powoli: w r. 1929

*) Ciekawe jest wspotczesne zastosowanie djalektyki w ewolu-
cji typu robotnika, w zwigzku z rozwojem techniki, w ostatnich cza-
sach techniki maszynowej, zmierzajgcym do coraz wiekszego zauto-
matyzowania pracy. Teza przesztosci: rzemie$lnik o tradycyjnem
przygotowaniu, skomplikowanej pracy recznej, zamkniety w swym
zawodzie i w swej kascie, w tepym konserwatyzmie. Antyteza teraz-
niejszosci: robotnik fabryczny o pracy uproszczonej, wyspecjalizowa-
nej do ostatecznosci, niewykwalifikowanej, niewymagajacej pracy
umystowej. Synteza przysztoSci: robotnik, zastagpiony w pracy fizycz-
nej przez maszyne, zwolniony od ciasnej specjalnosci, technik wszech-
stronny, kontrolujacy i regulujagcy maszyne i caltg wytworczosé, ra-
cjonalizujacy i rewolucjonizujgcy podstawy wytwdérczosci i ustroju
spotecznego.
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liczba powyzsza podniosta sie do 56,7%, w 1930 do
62,6%.

W zakresie stosunkow spoteczno-gospodarczych po-
wojenny Zwigzek Rad przedstawiat w miescie ustrdj
przewaznie drobnomieszczanski, rzemie$lniczy, z tra-
dycyjna technikyg reczna, z organizacjg indywidualng
pracy; na wsi gospodarstwo rozbite byto na 25 miljo-
néw jednostek samodzielnych; zasadniczy typ spotecz-
no-gospodarczy to drobny wiasciciel i drobny indywidu-
alny gospodarz o psychice wybitnie ,sobstwiennika“,
prywatnego wiasciciela, o metodzie gospodarczej zywio-
towej, bezplanowe;j.

Rewolucja gospodarcza w swym rozwoju musiata
oprzec¢ sie na dziele uprzednio dokonanem przez rewolu-
cje kulturalng, ktéraby wyzwolita utajong energje
miljondw robotnikéw i chlopéw, podniosta poziom ich
ogolnej kultury, wyksztatcenia politycznego, technicz-
nego, stworzyta z nich kadry wykwalifikowanych za-
wodowo, swiadomych swego zadania politycznego ro-
botnikéw. Sprawa odpowiedniego ksztatcenia i wycho-
wania robotnikéw przestawata by¢ sprawg wyltacznie
ich indywidualng, a przeobrazata sie w tych warun-
kach w wybitnie spoteczng, a nawet panstwowsa.

W takim kierunku nastawiona zostata obecna poli-
tyka o$wiatowa radziecka, ktérg prowadzi ,Narkom-
pros“ (Komisarjat OSwiaty Ludowej). Spoteczenstwo ro-
syjskie cechuje bardzo silny i ostry samokrytycyzm.
Wiadze oSwiatowe nie ukrywajg wspotczesnego stanu
rzeczy, tak niewspotmiernego z zamierzeniami, plana-
mi na przyszto$¢, lecz z krytyki czerpig site do czynu
natychmiastowego. Wobec powodzenia 5-letniego planu
gospodarczego, Kktore wiadze stwierdzajg, wysuwajac
nawet hasto wykonania go w ciggu 4 lat (,piatiletka
w czetyre goda“), wobec wynikajgcej stad mozliwosci
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zwrocenia inicjatywy i $rodkéw réwnorzednie w innym
jeszcze kierunku, ogtoszone zostato metodg ,,szturmowg*
»9o-lecie” kulturalne. Do wykonania planu z niem zwig-
zanego wezwane zostato cale spoteczenistwo na podsta-
wie t. zw. ,socsorewnowanja“ (wspoétzawodnictwa, emu-
lacji socjalistycznej) i ,szefstwa“ (naczelnictwa), mie-
dzy réznemi instytucjami, zwilaszcza gospodarczemi
i kulturalnemi, czyli wzajemnej opieki, pomocy, a zara-
zem kontroli, ,czistki“, majgcej na celu przedewszyst-
kiem walke ze szkodnictwem (,wreditielstwom*) kontr-
rewolucyjnem oraz z biurokratyzmem, rutyna.

Praca kulturalna prowadzona jest wspotrzednie
w dwu kierunkach: wsrod dzieci i miodziezy oraz wérod
dorostych. Na pierwszy plan we wszystkich dziedzinach
zycia sowieckiego wysuwa sie dziecko, bo to jest ten
wiasciwy budowniczy jutra, ale ze rewolucja nie czeka
na nowe pokolenie, juz dla niej wychowane, lecz w okre-
sie przejSciowym budowe porzadku socjalistycznego po-
wierza pokoleniu terazniejszemu, wiec polityka oSwia-
iowa w szerokim zakresie uwzglednia prace wsréd do-
rostych.

Praca o$wiatowa ujeta zostata organizacyjnie
w trzy tozyska. W dziedzinie o$wiaty og6lnej podsta-
wowej prowadzi jg ,Socwos* (,socjalisticzeskoje wo-
spitanje”). W zakresie szkoty powszechnej jednolitej
osiggnieto duze rezultaty. Szkota I-go stopnia 4-letnia
(dla dzieci 8—11 lat) objeta w 1929/30 roku 81,7% dzieci
w wieku szkolnym; gorgca akcja toczy sie w kierunku
dalszego rozwoju szkoty powszechnej, szkoty 7-letniej.
Jednoczesnie przypuszczono szturm do analfabetyzmu
wsrod dorostych, ogtaszajac hasta ,Likbezu“ (,likwida-
cja bezgramotnosti“), wypowiedziano mu walke bez-
wzgledna, pociggajac do niej cate spoteczenstwo, stawia-
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jac program wytepienia go doszczetnie w latach naj-
blizszych.

Prace w zakresie wyksztatcenia technicznego po-
wierzony ma ,Profobr* (,profesjonalnoje obrazowa-
nje*), obejmujace w roku 1929/30 % miljona uczacych
sie, na 3 stopniach zasadniczych. Masowe wyksztatce-
nie techniczne otrzymuje miodziez fabryczna, jako
t zw. ,F. Z U." (,fabriczno-zawodskoje uczeniczestwo"),
.52, K. M.* (,szkota krestjanskoj motodiozy“) ksztatci
miodziez wioscianska, wreszcie miodziez nierobotnicza
fachowe przygotowanie otrzymuje w szkotach podobne-
go poziomu o odpowiednim do potrzeb zakresie nauki.
Sredniej kwalifikacji zawodowej dostarczajg kursy za-
wodowe 3-letnie, oparte na szkole 4-letniej I-go stopnia,
oraz t. zw. Technicum 4-letnie, oparte na szkole 7-letnie;.
Areszcie kwalifikacje wyzszg dajg t zw. ,Wuzy“
i \Wtuzy“, wyzsze zaktady naukowe, oparte na Tech-
nicum, o kursie 5-letnim. Dla doksztatcania dorostych
~Profobr* organizuje Kursy techniczne wieczorne, od-
powiadajagce masowemu nauczaniu technicznemu dla
miodziezy i t. zw. ,Rabfaki“, (,raboczije fakultiety*),
przygotowujgce robotnikéw do wyzszych szkot, stano-
wigce tem samem S$rodek proletaryzacji tych szkot, bez-
posredniej i doraznej. W dziatalnosci swej ,Profobr*
kieruje sie potrzebami zycia gospodarczego i kultural-
nego w zwigzku z planami ,5-lecia“, ktére przewiduja
w swych obliczeniach na koniec okresu zapotrzebo-
wanie kadréw robotniczych $redniej i wyzszej kwalifi-
kacji w sumie o0g6lnej przeszto miljonowej, podczas
gdy w koncu r. 1929 kadry te nie dochodzity do liczby
nawet 300 tysiecy robotnikéw. Szkota musi wzig¢ bar-
dzo mocne tempo, aby nadazy¢ za projektowanym roz-
wojem gospodarczym.

Zar6éwno ,Socwos” jak i ,Profobr* dziatalnosé¢ swa
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zwracajg gtéwnie w Kierunku ksztatcenia dzieci i mio-
dziezy, sprawg oswiaty dla dorostych zajmuja sie ubocz-
nie, natomiast sprawie tej prawie wytgcznie oddany jest
~Politproswiet* (,politiczeskoje proswieszczenje“). O-
Swiata dla dorostych ma na celu w okresie obecnego pro-
wizorjum przygotowaé¢ do pracy i gospodarczej i poli-
tycznej t. zw. robotniczy ,aktyw*“, wyksztatci¢ robotni-
czego inteligenta czy tez inteligentnego robotnika, osob-
liwy typ, szczeg6lnie w chwili obecnej charakterystycz-
ny t. zw. ,wydwizenca“, ktory, nieodrywany od pracy
zawodowej, otrzymatby dla tej pracy podstawy teore-
tyczne, a jednocze$nie w organizacji zycia biezacego,
w stuzbie zawodowej i panstwowej, zastapitby nie-
zwihocznie przewazajagce w niej dotychczas zywioty,
psychika i interesami nowemu porzadkowi obce, a na-
wet wrogie.

W Rosji powojennej praca nad o$wiatg dla doro-
stych rozwijata sie w rozmaitych formach: kurséw
Swigtecznych, wieczornych, odczytéw luznych, Kkore-
spondencji, poradni. Przy uniwersytetach powstawaty
Uniwersytety Ludowe, skupiajgce rézne zywioty ucza-
cych sig, zakres$lajgce réznorodne programy, bez steru
w poszukiwaniu podstaw materjalnych i planu naucza-
nia. Stopniowo Uniwersytety Ludowe usamodzielniaty
sie i okredlity swoj charakter. W r. 1926/7 powstaty 24
Uniwersytety Robotnicze (8 w Moskwie); pracownicy
ich zwofali zjazd, na ktérym omodwiono cele, zadania
pracy, metodyke, plany, programy, organizacje stucha-
czy. W roku nastepnym istniaty juz 41 Uniwersytety
Robotnicze z 12 blisko tysigcami stuchaczy, organizuja-
ce nadto oddziaty na prowincji. Uniwersytety Robotni-
cze stawaly sie podstawowym punktem oparcia dla pra-
cy kulturalnej z robotnikami dorostymi, szkotg robotni-
czego ,aktywu“, centrum politycznego wyksztatcenia
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szerokich mas robotniczych. Stawiaty sobie jako cel:
podnie$¢ ogblny kulturalny poziom robotnika, przygo-
towaé go do ulepszonej pracy spotecznej, zawodowej
i kulturalnej, przysposobié przedewszystkiem do czyn-
nego udziatu w uprzemystowieniu kraju, w wykonaniu
5-lecia gospodarstwa narodowego, do kolektywizacji
gospodarstwa wiejskiego, pracy nad dobrym urodzajem,
do kampanji kulturalnej (,likbezu* zwilaszcza), wre-
szcie do pracy ,spoteczno-pozytecznej* politycznej,
spotecznej, lokalnej.

Praca przybierata réznorodne formy, ale zawsze
miata by¢ przystosowana do wymagan zycia, chwili, do
warunkoéw miejscowych gospodarczych, kulturalnych,
obyczajowych, zawsze miata mie¢ na celu obstugiwa-
nie masowe i akcje nietylko wyksztatcenia, ale wycho-
wywania ,czynnego budowniczego przysztosci socja-
listycznej*“.

Organizacja Uniwersytetdw Robotniczych opiera
sie nawet po ich usamodzielnieniu z koniecznosci 0 wyz-
sze zaktady naukowe, ze wzgledu na cele naukowe, na
potrzebe korzystania z personelu profesorskiego, lo-
kali, pomocy naukowych. Istnieje jeszcze obecnie ten-
dencja, aby nie byto ani jednego wyzszego zaktadu na-
ukowego, ktoryby nie obstugiwat Uniwersytetu Robot-
niczego. Jest to jednak stosunek tymczasowy; w obrazie
przysztoSci mocniej zarysowuje sie tendencja do zupet-
nego usamodzielnienia sie pod wzgledem i materjalnym
i naukowym, w oparciu sie 0 organizacje spoteczne ro-
botnicze, zwitaszcza o zwigzki zawodowe, ktére powin-
ny dostarczy¢ s$rodkéw pienieznych, lokali dla pracy
naukowej stuchaczy, przez nie dobranych i nastepnie
w pracy zawodowej i spotecznej odpowiednio przez nie
wyzyskanych. Na takich zasadach opiera sie zapoczat-
kowana juz t. zw. ,kontraktacjaZawieranie uméw,
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na podstawie ktérych U. R. spetniajag okreslone zleco-
ne zadania, przy wspolnie obmys$lanych programach,
facznie prowadzonej akcji zapisow, kontroli frekwencji;
organizujg wiec np. systematyczne kursy dla cztonkéw
samorzadu miejskiego, w porozumieniu z redakcjami
kursy dla korespondentéw gazet robotniczych, wchodzg
w odpowiednie umowy z kooperatywami, z wielkiemi
zaktadami przemystowemi.

Organizacja wewnetrzna U. R. opiera sie na czyn-
nym udziale w niej nastepujacych czynnikéw zaintere-
sowanych: instytucyj spotecznych i gospodarczych, per-
sonetu wyktadajgcych i stuchaczy. Rada (sowiet) skia-
da sie zwykle w potowie z delegatéw inzynierdw, tech-
nikow, profesoréw, w potowie z przedstawicieli stucha-
czy i robotnikéw; w podobnym skiadzie obradujg kon-
ferencje; w skiad zarzadu wchodzg czynniki wyko-
nawcze.

Organizacja U. R. zakre$lona jest bardzo szeroko.
W swej tendencji do obstugiwania mas U. R. obejmuje,
poza statymi stuchaczami i pracg systematyczng licz-
nych luznych konsumentéw wiedzy, zaspakaja ich spe-
cjalne, mocno zréznicowane zapotrzebowania, przysto-
sowujac sie do specjalnych ich warunkéw i mozliwosci
pracy. Do tego celu stuzg mu organizacje pomochicze,
ktoére wraz z nim, pozostajagc we wzajemnym zwigzku
i wspotdziataniu, tworzg pewnego rodzaju t. zw. ,kom-
binat“, forme organizacyjng bardzo dzi$ w Rosji roz-
powszechniong i popularna.

Najwazniejszg forme organizacji pomocniczej w sto-
sunku do U. R. tworza uniwersytety robotnicze, ktére
pracujg w terminie skréconym kilkomiesiecznym, tylko
w dni odpoczynkowe przy kilku godzinach wyktadow
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(do niedawna t. zw. Uniwersytety Niedzielne *) Praca,
przystosowujgca sie do lotnego zywiotu stuchaczy, ma
tutaj na celu gtéwnie pokierowanie samoksztatceniem,
naukg domowg stuchacza, dlatego potgczona jest za-
zwyczaj z poradnig. W paru koncentrach zostajg utozo-
ne cykle do wyboru stuchaczy, obejmujace nieliczne
(1—3) przedmioty techniczne, jak mechanika, elektro-
technika, lub ogolnoksztatcace, jak nauki spoteczne, li-
teratura. Wyktady z zakresu techniki majg z powodu
swego specjalnego, a takze praktyczno-utylitarnego cha-
rakteru frekwencje znaczng i stalg; dlatego uwaga
organizatorow zwrécona jest gtdbwnie na przedmioty
spoteczno-polityczne, na wywotanie zainteresowania
niemi wsérod jak najszerszych warstw stuchaczy przez
wigzanie wyktaddw z zyciem, politykg biezaca, z wy-
raznem jednak zastrzezeniem, aby aktualizacji nie po-
Swieca¢ pogiebienia przedmiotu, wzgledom praktycz-
nym — teorji naukowej. Uniwersytety powyzsze, trak-
tujagc swojg dziatalnos¢ jako konieczne do spetnienia za-
danie polityczne, maja wyrazng tendencje do zwigza-
nia swego bytu i swej pracy z organizacjami spoteczne-
mi i zawodowemi, dagzg do ogarniecia masowego haj-
réznorodniejszych kategoryj stuchaczy, ktérzy nie mo-
gg pracowaé systematycznie dla braku czasu lub przy-
gotowania w U. R., z gldbwng jednak uwaga, zwrdcong
ku robotnikom, ktérzy obecnie wynoszg tu okoto 60%
ogotu stuchaczy.

Nastepng zasadniczg forme pracy o$wiatowej z do-
rostymi, pracy masowej i jeszcze mniej systematycznej,
stanowig wyktady, odczyty pojedyncze, w tresci luzne.

*)  Obecnie zniesiono podziat czasu na tygodnie i Swiecenie nie-
dzieli, wprowadzono co pigty dzie — dzien odpoczynkowy.
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Maja one na celu przedewszystkiem propagande kultu-
ry, przedstawiajg forme najdostepniejszej, ale najmniegj
gtebokiej pracy. Organizatorzy tych wyktadéw przysto-
sowujg je do audytorjum przypadkowego, zmiennego;
w tym celu dobierajg tematy aktualne dla mas robotni-
czych, z zakresu polityki, techniki, kultury; wchodzg
W porozumienie z organizacjami robotniczemi, fabryka-
mi, klubami, przyjmujg ich zamoéwienia, odpowiadajg
na stawiane przez nie zagadnienia, idg z wyktadami do
ich lokali. Kierownicy usitujg przytem pogtebia¢ do-
rywczg z koniecznosci prace przez ogtaszanie naprzod
prospektow, zawierajgcych m. i. wskazoéwki bibljogra-
ficzne, rozdajac w czasie wyktadoéw konspekty, wigzac
wykitady z poradnig, dostarczajgc lokali dla zaje¢ domo-
wych; starajg sie systematyzowac prace przez tworze-
nie stale funkcjonujacych biur wyktadéw, przez da-
zenie do ujednostajnienia wyktadéw luznych, prowa-
dzonych w réznych organizacjach miejscowych. Forma
tej pracy ma znaczenie kulturalne duze, poniewaz
utatwia wyzyskanie miejscowych sit naukowych, wy-
wotuje znaczne powszechne zainteresowanie, wyrazajg-
ce sie w tak wielkiem zapotrzebowaniu, ze przewaznie
wyktadajacy nie s w stanie go zaspokoi¢; odczyty luz-
ne stanowig zatem powazng forme, o charakterze raczej
przejsciowym, przygotowujgcg masy robotnicze do pra-
cy bardziej systematycznej w U. R.

Specjalnym potrzebom odpowiadajg jednorazowe
cykle wyktadow, wygtaszanych w tempie przyspieszo-
nem, w skréconym terminie na specjalne zapotrzebowa-
nie. Kursy takie majg niekiedy na celu przygotowanie
stuchaczy do wyzszych zaktadéw naukowych, do Tech-
nicum. Tworzg sie grupy i specjalne dla nich odpowied-
nio dobrane programy na zamoOwienie réznych organi-
zacyj, koétek, klubow, np. kursy, obejmujace wyktady
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0 budzecie miejscowym, nauczajagce metody wystgpien
publicznych, przemoéwien, redagowania gazet $ciennych,
propagandy bezboznictwa, propagowania réznych spraw
spotecznych, zagadnien =z zakresu polityki biezacej,
uwzgledniajgce rdézne lokalne wiasciwosci i potrzeby,
np. w zakresie kolejnictwa, budownictwa. W Tule np.
zorganizowano 6-miesieczny kurs dla kobiet w sprawie
pracy i bytu kobiety. Program objat walke z przesada-
mi i znachorstwem, pomoc lekarskg, profilaktyke, pierw-
szg pomoc w hieszczeSliwych wypadkach, hygjene mie-
szkania, odziezy, pozywienia, choroby spoteczne, ochro-
ne matki i dziecka, wychowanie dzieci. Do pracy wcig-
gnieto organizacje kobiece, ktore wziety goracy udziat
w dostarczaniu stuchaczek. Wyktady odbywaty sie raz
w tygodniu, w niedziele, w ciggu 4 godzin, od godz. 3-¢j
po pot., przyczem 2 godziny pracy byly przeznaczone
na teorje, 2 na zajecia praktyczne, wycieczki. Niekiedy
kursy obejmujg wyktady dla szerszych warstw przez-
naczone, o charakterze ogo6lno-ksztalcacym w zakresie
literatury, jezyka, sztuki.

Rozmachu masowego nabiera praca samoksztatce-
niowa. Wynika to przedewszystkiem z tendencji, aby
aktywny robotnik wyéwiczyt sie do samodzielnej pracy
umystowej. W oswiacie robotniczej we wszystkich jej
formach na samoksztatcenie zwrécona jest gtdwna uwa-
ga. W tym kierunku zwracajg sie w pierwszym rzedzie
poradnie, udzielajagce ,konsultacji“ w formie odpowie-
dzina konkretne pytania, utatwiajgce stuchaczom, opu-
szczajagcym wyktady, ich uzupetlnienie, pomagajgce
w pracy systematycznej mniej zdolnym stuchaczom,
a przedewszystkiem stuzace w swych statych biurach
porad sprawie poparcia, pokierowania samoksztatce-
niem.
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Dla prowincji, dla wsi, gdzie brak wyktadéw, in-
stytucyj oswiatowych, tworzone sg kursy koresponden-
cyjne (,zaocznyje“), udzielajagce wskazéwek meto-
dycznych, bibljograficznych, a przedewszystkiem do-
starczajgce perjodycznie wydawanych popularnych
wyktadow swym uczestnikom, rozsianym po catem pan-
stwie, obejmujacym dziesigtki tysiecy w najgtuchszej
nieraz prowincji.

Najstarsze wyzsze szkoty partyjne t. zw. ,Komwu-
zy“: im. Swierdtowa i Leningradzki zorganizowaty
w r. 1928 wydawnictwo p. t. ,Zaocznyj Kommunisticze-
skij Uniwersitiet“, przeznaczony narazie dla cztonkow
partji, rozsytany im bezplatnie, ale rozszerzony nastep-
nie do prenumeraty dla powszechnego uzytku za nie-
wysoka optatg. Uzupetnia on t. zw. ,Komwuz na domu“,
perjodyczne wydawnictwo (w 50.000 egzemplarzach),
ktéry dostarcza tylko materjatu do pracy; ,Z. K. U.”
natomiast z dostarczaniem materjatu potaczyt w swem
wydawnictwie ,konsultacje“ ustng i piSmienne recen-
zje, ocene prac, nadsytanych drogg korespondencji in-
dywidualnie lub kétkami przez uczniow ,Uniwer-
sytetu“. Kurs obliczony zostat na 3 lata, 3 Kkur-
sy, 1500 godzin; objagt nastepujace przedmioty:
geografje gospodarcza, ekonomje polityczng, polity-
ke ekonomiczng, historje zachodu, form spotecz-
nych, leninizm, zagadnienia polityki biezacej (roz-
patrywane na wszystkich 3 kursach), technike sto-
wa ustnego i na pismie. Metoda pracy opiera sie na la-
boratoryjnym systemie, na samodzielnem opracowywa-
niu poszczegblnych zagadnien teoretycznych i praktycz-
nych, zwigzanych z budowg socjalizmu i miedzynaro-
dowa walkag rewolucyjng. Jako zalety powyzszej meto-
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dy pracy wysuwane sg: dostepno$¢ dla najszerszych
mas, tanio$¢ i nieodrywanie od pracy zawodowej *).

W r. 1927 powstat w Moskwie przy Akademji wy-
chowania komunistycznego Uniwersytet Koresponden-
cyjny im. Krupskiej dla pracownikéw oswiatowych.
Praca tu prowadzona jest drogg systematycznej kore-
spondencji w okresie 1—2 lat za drobnemi optatami,
uiszczanemi czesto przez kooperatywy, zwigzki zawodo-
we. Armja korzysta z kursow bezptatnie. Kurs zawiera
3 oddziaty: 1) oSwiatowcow, t. zn. bibljotekarzy, ,likwi-
datorow“ (w walce z analfabetyzmem), inspektorow, 2)
~specjalistéw*, mianowicie od kultury fizycznej, propa-
gandy antyreligijnej, teatru, gospodarstwa domowego,
3) obydwa powyzsze oddziaty w zastosowaniu do po-
trzeb kotchozu, wsi. Uczestnikom wydawane sg Swia-
dectwa po skontrolowaniu pracy, a jednoczesnie rozsy-
tane sa o nich wiadomosci do wiadz oswiatowych ze
wskazéwkami, jak ich mozna w pracy wyzyskac.
W  pracy kurséw korespondencyjnych bierze udziat
U. R. przez przyjmowanie abonentéw, udzielanie pomo-
cy materjalnej, kontrolowanie pracy, na podstawie od-
powiedniej umowy z centralg, ktéra nadaje ogolny Kie-
runek. Kursy korespondencyjne tgcza sie takze z porad-
nig w kierowaniu samoksztatceniem. Korzystajg z po-
mocy kurséw korespondencyjnych przewaznie ludzie

*)  Na tre$¢ poszczegblnego Nr, ,Z. K. U." sklada sie wyklad,
rozbity na szereg tematéw, bibljografja, pytania kontrolujace stucha-
cza, dostosowane do wyktadu: ponadto wskazéwki metodyczne dla
pracy samodzielnej, tematy do prac piSmiennych, (ktére sa poprawia-
ne i oceniane), pytania stuchaczy i odpowiedzi profesorow, dezyde-
raty, uwagi ucznidw, ktére sa przesytane do biura-tagcznika (,swiazi"),
wreszcie wskazoéwki metodyczne, jak prowadzi¢ prace dalsza oSwia-
towa z innymi, mniej przygotowanymi,
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dojrzali, w wieku ponad 25 lat, z nizszem przygoto-
waniem.

Prace zblizong do Uniwersytetéw Robotniczych pro-
wadzg jednoroczne Kursy dla dorostych, robotnicze
i wiodcianskie. Wszechrosyjska konferencja ich kierow-
nikéw odbyta sie w 1929 r. i usystematyzowata ich or-
ganizacje i metodyke. Szczeg6lnie interesujagco przed-
stawia sie przystosowalno$¢ form oswiatowych do po-
trzeb zycia w organizacji kursow dla ,kotchozéw*. Wo-
bec wzrostu i dalszych tendencyj rozwojowych w zakre-
sie gospodarstwa kolektywistycznego na wsi (,kotcho-
zu“), radykalnych zmian z tem zwiazanych pod wzgle-
dem i techniki (mechanizacja) i organizacji (kolektywi-
zacja) pracy, niezbedne i pilne stato sie wyksztatcenie
mas wioscianskich, na nowych podstawach oparte. Kur-
sy ,.kotchozéw“ gtéwng uwage majg zwrdcong na ,bie-
dote“ chtopska, kobiety. Celem ich jest dawac nie aka-
demickie oderwane od zycia wyksztatcenie lecz wiedze,
ktérg nalezy i mozna natychmiast zastosowa¢ w zyciu
praktycznem. Ma ona stuzyé celom nastepujacym: ko-
lektywizacji gospodarstwa, przeprowadzeniu ,agromi-
nimum® i ,zoominimum®, likwidacji klasy ,kutakéw",
przeprowadzeniu kooperacji we wszelkich mozliwych
postaciach, walce z biurokratyzmem, pomys$lnemu na-
gromadzeniu zapaséw zboza, walce z religja, szowiniz-
mem i t. d. Wyklady odbywajg sie 3 razy w tygodniu,
obejmuja, najwyzej w 12 godzinach, nauke jezyka,
arytmetyki, oraz ,agrogramoty“, czyli wiadomosci,
zwigzane z pracg na roli. Organizacja Kurséw, program
pracy omowione zostajg przez calg ludnos¢ miejscowa,
kierunek powierzony komisji, zlozonej z delegatow
wszystkich miejscowych instytucyj politycznych, eko-
nomicznych, kulturalnych. Metoda pracy opiera sie na
zajeciach praktycznych gospodarczych. W koncu ,,5-le-
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cia“ kazda gmina wiejska ma by¢ zaopatrzona w ,,Koi-
ckoznyje Kursy*.

Uniwersytety Robotnicze starajg sie zachowac sto-
sunki ze stuchaczami, ktérzy konczg kurs systematycz-
ny; wychodzac z zasady, ze niema ,ukonczonego“ wy-
ksztatcenia, prowadzg dalszg z nimi prace, nadajac jej
formy elastyczne, w przystosowaniu do potrzeb i moz-
liwosci robotnikéw miejscowych, traktujac zwiaszcza
wyklady, jako podstawe do pracy samodzielne;j.

Za posrednictwem swych stuchaczy Uniwersytety
Robotnicze rozwijajg swa prace wszerz wsrod mas ro-
botniczych. Stuchacze biorg udziat w $cigganiu nowych
stuchaczy przez propagande, informowanie o dziatalno-
éci U. R. po fabrykach, zwigzkach zawodowych, przez
porozumiewanie sie dorazne z organizacjami robotnicze-
mi co do ich potrzeb, dezyderatdw, wreszcie tworzenie
.jaczejek”“ — komorek, ktore te akcje stale prowadza;
stuchacze stuzag fabryce, a jednoczesnie sprawujg nad
nig kontrole; na tem polega stosunek szefstwa. U. R.
zajmujg sie nauczaniem swych stuchaczy, a jednocze-
$nie starajg sie wigza¢ ich z zyciem, ksztatcg ich w-stuz-
bie spotecznej.

Wszystkie formy organizacyjne pracy Uniwersyte-
tow Robotniczych wzajemnie sie uzupetniajg, tworzac
ogélny arsenat srodkéw dla zaspokojenia potrzeb maso-
wych, réznorodnych w zakresie oSwiaty dorostych stu-
chaczy. Organizacja og6lna pracy przystosowuje sie
w zwigzku z wymaganiami zycia do wytwaorczosci:
5-letniego planu zracjonalizowania gospodarstwa, oraz
do warunkoéw stuchaczy: rd6znorodnego ich przygotowa-
nia, zdolnosci, zainteresowan, niestatej frekwenciji,
zmierzajgc ku indywidualizacji nauczania i ku oparciu
wyksztatcenia na samodzielnej pracy stuchaczy.

Skiad stuchaczy pod wzgledem iloSciowym trudno
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poddaje sie obliczeniom statystycznym. Pod wzgledem
jakosciowym stosunki przedstawiajg sie jak nastepuje.
Co do pici, kobiety biorg w pracy staby udziat, przeciet-
nie 12.4% (w metalowych okregach nawet 1,4%); wpty-
wa na niskg przecietng przedewszystkiem abstynencja
kobiet muzutmanskich. Istnieje powszechne dazenie do
wybitnego zwiekszenia pracy oswiatowej wsréd kobiet,
zwiaszcza w okregach tkackich. Pod wzgledem wieku
ds stuchaczy U. R. to dorosli powyzej 23 lat, % powy-
zej lat 30. Panujaca tendencjg jest, aby zwiekszy¢ udziat
miodziezy w latach 18—20, natomiast usung¢ zupeinie
miodszg, przenoszac jg do szkdt ogdlnych. ,Stage” pra-
cy stuchaczy obejmuje gtéwnie 5—10 lat. Co do przy-
naleznosci partyjnej, to czionkowie partji wynosza
29,8% ogotu stuchaczy, kandydaci do partji 8,9%, ,kom-
somot“ (miodziez komunistyczna) 19,8%, bezpartyjni
41%. Tendencja zmierza do ogarniecia pracg jak naj-
wiekszej ilosci bezpartyjnych. Pod wzgledem zawodo-
wym robotnicy stanowig 66,6%, inni pracownicy 21,8%
stuchaczy. Wiadze kierownicze dazg do objecia jak naj-
liczniejszych warstw robotniczych, zwilaszcza w prze-
mystowych centrach, w przystosowaniu do lokalnych
potrzeb wytwdrczosci. Przygotowanie wstepujacych
stuchaczy naog6t przedstawia sie bardzo stabo, nie wy-
zej szkoty | stopnia 4-letniej, natomiast obcigzenie obo-
wigzkowe pracg t. zw. spoteczng (t. zn. pozazawodowsy)
jest znaczne.

Do rzeczywistego stanu przygotowania umystowego
i mozliwosci pracy przystosowywane sg warunki przyj-
mowania stuchaczy, to znaczy przystosowane sg do
przecietnego poziomu kulturalnego czynnych spotecznie,
dorostych robotnikéw danego okregu; stad pochodzi, ze
sg one bardzo elastyczne. Za niepozadane powszechnie
zostato uznane mechaniczne podnoszenie cenzusu wy-
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maganego, jako grozace zbytnim naptywem miodziezy
i dorostych nie robotnikéw, zazwyczaj lepiej przygoto-
wanych; natomiast zalecane jest otwieranie Kkurséw
przygotowawczych wylacznie dla robotnikow powyzej
lat 23, kurséw, przyjmujacych uczniéow bez uprzednie-
go i wypuszczajgcych ich bez koncowego egzaminu,
prowadzacych nauczanie ogdlno-ksztatcacych przedmio-
toéw, jak jezyka, arytmetyki, w okresie kilkomiesiecz-
nym. Sposob przyjmowania stuchaczy do U. R. opierat
sie poczatkowo na systemie ,po komandirowkie“, prze-
sytaniu ich przez organizacje, pdzniej jednak przewa-
zyto swobodne zgtaszanie sie kandydatéw, z uwzgled-
nieniem jednak polecen, wskazoéwek organizacyj fa-
brycznych, zawodowych, zwigzanych z organizacjami
oswiatowemi, szefstwem. Gorujaca tendencjg powszech-
ng jest praca nad i dla ,wydwizencéw"; oni przedewszy-
stkiem Kkierowani sg do U. R. jako stuchacze, za$ wy-
puszczani z U. R. stuchacze gtéwnie stuzg jako mate-
rjat, wyzyskiwany do obsadzania odpowiedzialnych
gospodarczo i politycznie stanowisk.

W zwigzku z zasadniczym charakterem stuchaczy
pozostaje frekwencja na U. R. i odpadanie stuchaczy
przed ukonczeniem nauki (t. zw. ,otsiew"), wyrazajgce
sie przecietnie w liczbach 75% i 36,9%, najwyzszych na
I roku, najnizszych na Ill r. Sprawozdania oceniajg ten
stan jako bardzo zly i szukajg przyczyn w organizacji
i metodzie pracy. Najlepiej sprawa przedstawia sie
wsérod cztonkéw partji, ludzi wyrobionych spotecznie,
i bezpartyjnych, nieobcigzonych pracg spoteczng;, naj-
gorzej wsérod zywiotdbw miodych, robotnikéw niekwa-
lifikowanych, kandydatéow partyjnych i komsomolcow.
Te ostatnie kategorje stanowig spotecznie zywiot najcen-
niejszy, ktory zaniedbuje prace nad sobg z powodu
przecigzenia sprawami spotecznemi; istnieje tendencja,
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aby w pracy tej ulzyé, ale nie zwalnia¢ od niej, ze
wzgledu na jej wielkie zapotrzebowanie i na jej wycho-
wawcze dla miodziezy znaczenie. Kierownicy U. R. usi-
tuja w organizacji pracy uwzglednia¢ rézne przyczy-
ny stabej frekwencji, a wiec wobec czestych zmian
w pracy zawodowej, zmian godzin pracy, wprowadza-
nia w przemysle pracy na trzy zmiany, starajg sie od-
powiednio uktada¢ plany, rozbija¢ stuchaczy na grupy,
wprowadzaé¢ kursy dzienne, wobec wielkich nieraz od-
legtosci zaktada¢ oddziaty j t. d.

Personel wykiadajgcych na U. R. w znacznym
stopniu jest wspdlny z innemi szkotami (96,7%). Pra-
cuja tu profesorowie z Wuzbéw, Technicum'éw, Rabfa-
kéw, szkot partyjnych, najlepsze sity pedagogiczne, po-
siadajacy jednak niezawsze odpowiednie metody i podej-
Scie ideowe dla robotniczych stuchaczy. Stad pochodzi
tendencja do wytworzenia wiasnych kadréw nauczyciel-
skich, sit naukowych, pracujgcych wylacznie z robot-
nikami na Uniwersytetach Robotniczych i kursach
z niemi zwigzanych. Jednocze$nie jednak za konieczna
uznana zostata wspoOtpraca dalsza ogétu pracownikow
naukowych, ich ,kultszefstwo® nad fabrykami, wsiami,
oddziatami wojskowemi. Chodzi tu o prace programo-
wo zorganizowang dla parkéw rozrywkowych (rozpo-
wszechnione t. zw. ,Parki kultury i otdycha“), w klu-
bach, koétkach naukowych robotniczych, w formie od-
czytow, dostarczania pomocy naukowych, prowadzenia
wycieczek, inicjowania i kierowania poradniami przy
klubach, fabrykach, w kinie, w radjo, droga korespon-
dencji; chodzi o ozywianie i systematyzowanie pracy,
pogtebianie jej, o prace pozostajgcg w Scistym zwigzku
z Uniwersytetami Robotniczemi, spoteczng i bezintere-
sowng. Obecny stage partyjny przedstawia sie tak, ze
cztonkowie partji stanowig 16,3% ogétu wyktadajgcych,
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54.4% wyktadajgcych nauki spoteczne; istnieje tenden-
cja, aby nauki spoteczno-polityczne wyktadali wytgcz-
nie cztonkowie partji.

Podstawy materjalne nie przedstawiajg sie zada-
walajaco, budzety sa za niskie. Srodkéw dostarczaja
przewaznie wiadze miejscowe, w drobnym stopniu
zwiazki zawodowe, przedsiebiorstwa, panstwo; udziat
stuchaczy tu jest nikly. Zwigzanie U. R. z wyzszemi
zaktadami naukowemi zapewnia im lokale, pomoce na-
ukowe, czesciowo personel wyktadajgcych. Kierowni-
cy U. R. dazg wszedzie do pozyskania wiasnych lokali,
pomocy i personelu, co staje sie mozliwe przy rozwija-
jacej sie ilosciowo, wobec trzech zmian pracy zawodo-
wej, dziatalnosci tych instytucyj.

Program nauczania, w przystosowaniu sie do celéw
i zadan U. R., zawiera dwa Oddziaty: 2-letni Spoteczno-
ekonomiczny i 3-letni Techniczny. Pierwszy obejmuje
trzy grupy przedmiotéw: 1) ogdlno-ksztatcace (jezyk,
matematyke, przyrode), 31% godzin nauczania, 2) spo-
teczne (geografja gospodarcza, ekonomja polityczna, po-
lityka ekonomiczna, historja walki klas, ustréj pan-
stwa) 41%, 3) specjalne, 28%. Drugi Oddziat obejmuje
podobne grupy przedmiotéw, tylko w innem ustosunko-
waniu iloSciowem: 1) (fizyka, chemja, oprécz przyrody)
42%, 2) — 21%, 3) — 3rfo- Wyktady obliczone byty
w r. 1929 na 16 godzin tygodniowo w ciggu 4 wieczorow
po 4 godziny. Tendencja aktualna, wynikajaca z obawy
zbytniego przecigzenia stuchaczy i zbyt wielkich kosz-
tébw organizacyjnych, zmierza do skrécenia czasu na-
uczania: Oddziatu Technicznego do lat dwu i tygodnio-
wych zaje¢ do 12 godzin, a jednocze$nie do wiekszej
koncentracji pracy, zmniejszenia ilosci przedmiotéw.
Poszczeg6lne Oddziaty, niezaleznie od statego programu,
organizujg specjalne cykle wyktadéw w zakresie po-
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trzeb kooperatyw, zwigzkow zawodowych, administra-
cji albo — mechaniki, elektrotechniki, chemji, widkien-
nictwa, w zaleznosci od potrzeb lokalnych. Naog6t pa-
nuje do$¢ znaczna swoboda w programie, czeste odchy-
lenia od typowego planu, ale zawsze w kierunku naj-
wazniejszych przedmiotéw, pogtebiania nie rozszerza-
nia na Oddziale Spotecznym, za$ na Technicznym w kie-
runku specjalizacji w przystosowaniu do warunkow
miejscowych.

Wsrod stuchaczy spotyka sie pewne dazenia o cha-
rakterze apolitycznym, do wzmocnienia przedmiotow
ogolno-ksztatcacych kosztem spotecznych na | Oddziale,
za$ zwiekszenia praktycznej specjalizacji na Technicz-
nym. Podobne tendencje reprezentujg czeSciowo i wy-
ktadajacy, zwilaszcza starsi inzynierowie, ktérzy chca
ksztatci¢c w przysSpieszonem tempie wyspecjalizowa-
nych technikéw dla przemystu. Te tendencje jednak sg
bezwzglednie zwalczane przez kierownikéw U. R., kto-
rzy nie cele zawodowe, okre$long kwalifikacje robotni-
czg stawiajg na pierwszym planie i ktorym nie wystar-
cza tylko podniesienie og6lnego poziomu kulturalnego.
Przewaza tu kierunek nastepujacy. Wysoki poziom
ogolnej kultury jest dla robotnika niezbedny, dlatego, ze
inaczej nie zdota on przeprowadzi¢ rekonstrukcji cato-
ksztattu zycia gospodarczego i politycznego. Nie wy-
starcza specjalizacja technika, majstra, fachowca, dla
osiggniecia racjonalizcji, kalkulacji, planowosci gospo-
darstwa, mechanizacji przemystu i rolnictwa. Niezbed-
ne tu jest wyksztatcenie wszechstronne, ,politechnicz-
ne“, jako podstawa teoretyczna pod praktyke, zdobytg
juz przez robotnika doswiadczeniem, nauczanie prowa-
dzone bez odrywania robotnika od jego pracy zawodo-
wej, utatwiajgce mu wiasnie wypetnienie zadan z jego
pracg zwigzanych.
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Poglady robotnikdéw uswiadomionych i czynnych
politycznie, zblizajg sie do tego stanowiska: daza oni nie
do dyploméw, korzysci praktycznych, bezposrednich
z nauczania, lecz chcg zdoby¢ $rodki dla podniesienia
swej pracy technicznej (,tiechniczeskaja gramotnost ")
oraz wiedzy spotecznej dla wyrobienia sobie swiadomo-
§ci w zakresie pracy politycznej. Robotnicy zdajg sobie
sprawe z tego, ze zapotrzebowanie robotnikow wykwa-
lifikowanych fachowo, wyrobionych politycznie, jest
tak olbrzymie, ze niepredko jeszcze moze ono byé za-
spokojone catkowicie; wszyscy wychowancy Uniwer-
sytetbw Robotniczych znajdg dla siebie odpowiednie
stanowiska, bo jak ,spragniona Sahara kazdag krople
dzdzu#44 tak Rosja wchionie kazdego odpowiednio do
pracy przygotowanego robotnika.

W zakresie metody obowigzuje w Uniwersytetach
Robotniczych, podobnie jak we wszystkich dziatach
szkolnictwa, metoda pracy, z zachowaniem czynnego
stanowiska, jak najwiekszej samodzielnosci stuchaczy
stosowane sg wiec programy kompleksow, metody pro-
jektow, t. zw. zadan, planu laboratoryjnego; obok wy-
ktadéw rozwija sie¢ nauczanie w seminarjach, w labora-
torjach, gabinetach naukowych, muzeach, na wyciecz-
kach. Dzieki nabytemu znacznemu doswiadczeniu pod-
kre$lana jest potrzeba gietkosci form pracy, uzaleznia-
nia ich od warunkoéw lokalnych i od potrzeb chwili.

Aktualnem hastem, gdrujacem ponad wszystkiemi,
stata sie, zwitaszcza w roku ostatnim, politechnizacja
i agronomizacja szkoty. Chodzi tu juz nietylko o system,
training, ramy pracy pedagogicznej, oSwiatowej, ale
0 samg tres¢ nauczania. W przystosowaniu do szybkie-
go tempa rekonstrukcji gospodarczej, rozwoju techniki
wspotczesnej i stad zmiennego zapotrzebowania sity ro-
boczej, organizacja pracy oS$wiatowej zmierza do
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wszechstronnego przygotowania robotnika tak, aby byt
zdolnym przystosowywac sie do tych zmian. W wytwor-
czosci czasow ostatnich stopniowo zacierajg sie przeci-
wiehstwa miedzy pracag miejska i wiejska, fizycznag
i umystowsa, pracg planowania i wykonywania. W re-
glamentowanem zgéry gospodarstwie narodowem, pan-
stwo musi mie¢ mozno$¢ przegrupowywania sity robo-
czej w zaleznosci od zapotrzebowania jej na rdznych
odcinkach frontu gospodarczego. Do tego zastosowaé sie
musi robotnik. Nastepuje zmiana w t. zw. ,kwalifika-
cji“ robotnika, ktéremu mniej jest potrzebne wyspecja-
lizowanie w jednej gatezi wytwdrczosci, ktéry nato-
miast musi w teorji i w praktyce pozna¢ wszystkie
gtébwne gatezie wytworczosci na podstawie naukowej
technologji, orjentowaé sie w planie przedsiebiorstwa.
U podstawy tej metody w zakresie techniki stoi zwigza-
nie organizacyjne kazdej instytucji oSwiatowej z pew-
ng konkretng instytucjg gospodarcza: fabrykg, przed-
siebiorstwem, ,kotchozem®, postawienie uczniow w bez-
posredni kontakt z inzynierem, agronomem.

Politechnizacja to jednak nietylko techniczny Kie-
runek oswiaty, ale takze spoteczny, to tendencja w pra-
cy oSwiatowej do wyksztatcenia, poprzez ,kombinat”
instytucyj gospodarczych, spotecznych, politycznych,
czynnego polityka, rozumiejacego organizacje pracy we
wszystkich dziedzinach zycia publicznego, organizacje,
opartg na nowych podstawach: kolektywizacji i bez-
klasowosci spotecznej.

Organizacja U. R. odpowiada 1) zadaniom przemy-
stu w zwigzku z jego rekonstrukcja, 2) zadaniom nowe-
go aparatu politycznego sowieckiego i kooperatywnego,
3) zadaniom ,wydwizenca“; zmierza do dostarczenia
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robotnikowi wiedzy ogolnej, politycznej i specjalnej,
w szerokiem znaczeniu politechnicznej. Zwalczane sg
tendencje do specjalizacji ciasnej, ale z drugiej strony
takze do apolitycznego t. zw. ,kulturniczestwa“. Uni-
wersytety Robotnicze rozwijajg swa dziatalnos¢ pod
katem widzenia jasno i stanowczo okreSlonych zadan
(,celewaja ustanowka®): kierunek politechniczny w wy-
ksztatceniu zawodowem, komunistyczny w wychowa-
niu spoteczno-politycznem. Wycwiczenie w mysleniu
djalektycznem, urobienie Swiatopoglagdu materjalistycz-
nego ma przygotowac i tu, jak na wszystkich polach
pracy kulturalnej, do praktyki rewolucyjnej w duchu
miedzynarodowej solidarnosci, antyreligijnej postawy
wobec nauki i moralnosci, kolektywizmu w stosunkach
pracy i posiadania.

Wielkie i state zainteresowanie budzg w U. R. za-
gadnienia, zwigzane z organizacjg pracy, sprawy pla-
néw, programéw i czasu nauki, sktadu stuchaczy, ich
frekwencji, podniesienia poziomu i wydajnosci pracy,
personelu wyk#tadajacych, podrecznikéw, pomocy nau-
kowych, bibljotek, wiasnych gmachow, srodkéw mate-
rjalnych, sharmonizowania rezultatow 2z nakfadami
it d,

Zapotrzebowaniu masowemu w dziedzinie o$wiaty
wéréd dorostych nie moze sprosta¢ panstwo ani pomoc
spoteczna w instytucjach, zwigzanych z Uniwersytetem
Robotniczym. W poszukiwaniu nowych $rodkéw uwaga
dziataczy oSwiatowych zwrocona zostata w ostatnich
czasach na radjo, $rodek pomocniczy w ksztatceniu
miljonowych mas, otwierajgcy wielkie perspektywy,
budzacy nieograniczone zawrotne nadzieje, jako sposéb
dostarczania najlepszych sit naukowych miljonowemu
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odrazu audytorjum, docierajgcych do najgtuchszej na-
wet prowincji na olbrzymiem eurazyjskiem terytorjum.
Plan 5-lecia gospodarczego objat m. i. rozwdj takze ra-
dja: plan utworzenia 12 miljonéw punktéw w szkotach,
czytelniach, domach ludowych, klubach, mieszkaniach
robotniczych, chatach wiejskich. Zapoczatkowana juz
zostata praca systematyczna, oparta o U. R., ktéry regu-
luje program, plan, czas pracy, taczy ja z pracg w for-
mie korespondencyjnej, poddaje nietylko swemu Kie-
runkowi ale takze kontroli. Zywiot stuchaczy tu przed-
stawia sie odrebnie, jest szczeg6lnie ptynny, nieuchwyt-
ny, dlatego wypracowywane sg nowe metody pracy,
nowy typ wykiadu, nawet nowy jezyk, styl. | w tej
dziedzinie organizatorzy pracy usitujg wciagna¢ stucha-
czy do czynnego udziatu przez ankiety, kwestjonarju-
sze. Wreszcie zapoczatkowane zostaty proby potgczenia
radja z kinem, zastosowania tg drogg metody poglado-
wej, wyzyskania filméw dzwiekowych w nauczaniu.
Istniejg tendencje powigzania radja, kina z poradnia-
mi, réwnouprawnienia ich stuchaczy czy widzow ze
stuchaczami U. R. w korzystaniu z bibljotek, laborato-
rjow, réoznych pomocy naukowych, wyzyskania zkolei
radja i kina dla uzupetnienia pracy U. R. przez wykia-
dy og6lne syntetyczne. Pozostajg te dziatania jeszcze
w stadjum préb, ale dajg juz rezultaty pomysine.
Praca nad oSwiatg dla dorostych wogéle nie wyszia
jeszcze ze stanu eksperymentowania; S$wiadczg o tem
wprowadzane w niej ciggte i powazne zmiany. Najbar-
dziej charakterystyczng strone zycia radzieckiego jest
moznos$¢, tatwos¢ eksperymentowania, oczywiscie w ra-
mach zatozenn podstawowych, najsilniejsza moze ceche
psychiki stanowi brak hamujgcego leku przed po-
mytka w eksperymencie, natomiast zacieta walka z ru-
tyna, szablonem. Dlatego i w omawianej dziedzinie zy-
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cia 1 pracy zjawiajg sie w Zwigzku Rad coraz to nowe
pomysty, formy pracy kulturalnej, czesto w doswiad-
czeniu obalane, ale zdazajace do zaspakajania coraz to
nowych potrzeb, jakie wysuwa nauka, technika, potrze-
by zycia gospodarczego, spotecznego, a w pierwszym
rzedzie politycznego.



H BECKER

O NIEMIECKICH UNIWERSYTETACH
LUDOWYCH?*)

Niemiecki uniwersytet ludowy poczat odgrywac
w zyciu o$wiatowem powazng, widoczng dla szerokich
warstw role dopiero w zwigzku z rewolucjg 1918 roku.
Wprawdzie juz przed wojng najwazniejsze zagadnie-
nia o$wiaty dorostych byty rozpatrywane w szczuptych
kregach os6b, zainteresowanych tg dziedzing pracy,
a w czasie wojny starano sie przy wspétudziale wybit-
nych oswiatowcow znalez¢ rozwigzanie dla narzucaja-
cych sie wowczas coraz liczniejszych probleméw oswia-
towych, usitowania te nie miaty jednak naog6t wieksze-
go znaczenia. Charakterystyczny dla pierwszego sta-
djum rozwoju uniwersytetéw ludowych ,prad“ wytwo-
rzyt sie dopiero wowczas, gdy w zwigzku z powrotem
zotnierzy z frontu i przewrotem panstwowym, dazenie

*) W tym artykule zachowany zostat termin ,uniwersytet ludowy"
(Volkshochschule) ze wzgledu na to, ze autor obejmuje w nim cato-
ksztatt tej formy oswiatowej zaréwno na terenie miast jak i wsi. (Przy-
pisek wyd.)
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do oswiaty wybuchto z przemozng sitg. Nalezy bowiem
stwierdzi¢, ze uniwersytet ludowy z lat 1919 i 1920 za-
wdziecza swe powstanie, nie inicjatywie czynnikéw
oficjalnych lub poétoficjalnych, wecielonej w zycie na
drodze zarzadzen panstwowych, lecz spontanicznemu
zadaniu szerokich warstw ludowych.

Musimy poswieci¢ jeszcze chwile uwagi temu okre-
sowi, w ktéorym wytworzyt sie ruch uniwersytetow lu-
dowych w Niemczech. Kierownik berlinskiego Uniwer-
sytetu Ludowego — dr. Marquardt w artykule ,Uni-
wersytety ludowe i o$wiata niezalezna“, opublikowa-
nym w organie niezaleznych zwigzkéw zawodowych
Die Arbeit, napisat m. in. o ruchu tym, co nastepuje:
~Stanowit on istotng cze$¢ sktadowa niemieckiej rewo-
lucji. Nie miat on zasadniczo nic wsp6lnego z zagranicz-
nemi pierwowzorami (Danja i Szwecja), ani z ,uniwer-
sytetami rozszerzonemi“, ktdre zostaly przeszczepione
poprzez Wieden z Anglji i Ameryki, ani tez z pokrew-
nemi tym ostatnim ,,akademickiemi kursami robotnicze-
mi“ (Studentischen Arbeiterkursen), ani z dziatalno-
$cig settlement'éw, ani ze spoteczng akcjg Kkatolic-
ka (Sonnenschein), ani z liberalnemi tendencjami Oswie-
cenia (Akademje ludowe). Powstat on spontanicznie na
tle woli i wiary w natychmiastowa socjalizacje oraz
z idei rad, ktérych bezposrednim zadaniem byta kon-
trola produkcji.

O tej genezie ruchu uniwersytetéw ludowych nie
nalezy zapominaé, gdyz wyjasnia nam ona ten zapat,
Z jakim S$wiat robotniczy bez roéznicy pogladéw don
przystapit. Dzi$ jeszcze ruch ten posiada pod wzgledem
moralnym i praktycznym najmocniejsze  oparcie
w zwigzkach zawodowych i robotniczych organizacjach
kulturalnych®.

Mozna nie zgadzac sie w calej rozciaggtosci z takiem
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ujeciem i uznawac, ze tak nawiasowo potraktowane
i odrzucone przez Marguardfa poczynania o$wiatowe
w innych krajach i w innych dziedzinach wywarty po-
wazny wptyw na rozwd6j uniwersytetow ludowych.
W zacytowanym pogladzie najwazniejszem jest stwier-
dzenie, ze ta zadziwiajaca sita pradu uniwersytetow lu-
dowych w owych latach polegata na zwartosci najszer-
szych kregbw robotniczych, wyptywajgcej z poczucia
nowych zadan, wobec ktérych staneta w zyciu gospo-
darczem i panstwowem warstwa robotnicza.

Temu zapatowi, jaki uwidocznity w okresie powo-
jennym szerokie kregi ludnosci w swem pragnieniu
wziecia udziatlu w zyciu umystowem warstw panuja-
cych, nie wszedzie i nie zawsze, co jest catkowicie zro-
zumiate, towarzyszyto odpowiednie pogtebienie. W tym
semym stopniu i t. zw. ,jinteligencja“ nie staneta na wy-
sokosci swego zadania — nie byta zdolna zaspokoi¢ te-
go dazenia do oswiaty, ktérego przejawem byt ruch uni-
wersytetow ludowych. Mimo najlepszych checi, w wiek-
szoSci powstatych wowczas uniwersytetach ludowych
nie nawigzano zywej i owocnej wspoétpracy miedzy roz-
nemi pod wzgledem wyksztatcenia warstwami. W tem
nalezatoby szukaé glebszej przyczyny niemoznosci
utrzymania sie ruchu uniwersytetéw ludowych w tak
Wysokiem napieciu, jakie ujawnito sie bezposrednio po
rewolucji. Przyczynit sie do tego réwniez 6wczesny stan
pracy o$wiatowej, ktory nalezy pokrétce omowic.

W okresie, poprzedzajgcym wojne, cho¢ — jak to
juz byto powiedziane powyzej — nie ujawnit sie je-
szcze zaden ruch uniwersytetow ludowych, lecz
istniat juz w przyblizeniu od 187C roku niezalezny kie-
runek oswiatowy, starajacy sie bardzo usilnie zapewnié
najszerszym warstwom dostep do tego, co moznaby
okresli¢, jako zaséb wyksztatcenia warstw o$wieconych.
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Kierunek ten pod wzgledem organizacyjnym znalazt
swoj najmocniejszy wyraz w ,Towarzystwie Os$wiaty
Ludowej“. Poniewaz jednak nie zostat nawigzany dos¢
Scisty kontakt miedzy podjeta przezen dziatalnoscia,
a sproletaryzowang masa robotnicza — nie mogly sie
wytworzy¢ takie formy pracy, za pomocg ktérych moz-
naby sprosta¢ tym zadaniom, jakie przyniosty inne,
nowe czasy. Problemy metodyczne i socjologiczne
w o$wiacie dorostych byly uwzgledniane w szerszym
zakresie juz przed wojng, a w szczeg6lnosci od 1905 ro-
ku w rozwazaniach szczuptego grona fachowcow. Na-
lezy tu wymieni¢ dr. Roberta v. Erdberga i dziata-
cza bibljotek ludowych Waltera Hoffmanna, wokoto
ktérych skupiaty sie osoby, wspéipracujgce w tej dzie-
dzinie. Naogét jednak sytuacja byta tego rodzaju, ze
przed 1919 r. w rzeczywistosci istniat tylko taki doro-
bek, ktéry przez bardziej postepowych o$wiatowcow
zostat zdyskwalifikowany. Natomiast nowe metody nie
byly jeszcze na tyle wyprébowane, aby mogty one stu-
zy¢, jako wytyczne pracy dla licznych uniwersytetow
ludowych, wyrastajacych, jak grzyby po deszczu. Na-
lezy zdac sobie sprawe z tej wewnetrznej stabosci nowe-
go ruchu uniwersytetéw ludowych w zakresie meto-
dycznym, jezeli chce sie zrozumiec linje jego rozwoju
w pierwszych latach powojennych.

Reskrypt ministerjalny pruskiego ministra oswiaty
Hoenischa z dnia 15 lutego 1919 roku $wiadczy o tem,
ze ze strony wiadz panstwowych nie brak byto poparcia
dla ruchu uniwersytetéw ludowych. Reskrypt ten od-
zwierciadla réwniez panujagcy wowczas poglad na isto-
te uniwersytetéw ludowych. Jest w nim powiedziane:
~Kategorycznym nakazem chwili obecnej jest koniecz-
no$¢ wspotdziatania wszystkich warstw spotecznych.
Musimy przerzuci¢ pomost miedzy mniej liczng cze-
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$cig ludnosci, pracujagca umystowo, a tymi wspdtroda-
kami, stanowigcymi wcigz jeszcze wiekszo$¢, ktorych
wytwoérczosc jest dzietem pracy rak, a ktérzy sg sprag-
nieni dobr duchowych. W tej mierze, w jakiej pracow-
nik umystowy doznaje w zyciu codziennem dobro-
dziejstw, bedacych wytworem pracy fizycznej, a zaspa-
kajajacych jego potrzeby materjalne, w tym samym
stopniu nalezy zapewni¢ robotnikowi czy to na wsi, czy
w miescie wspétudziat w dorobku, osiggnietym przez
jego wspétrodakéw w warsztatach pracy umystowej.
Dorobek ten powinien da¢ robotnikowi zrozumienie po-
trzeby jego wiasnej pracy i by¢ wcigz $wiezym bodz-
cem do jej wykonywania. Caty nasz nardd i wszystkie
W nim warstwy muszg sobie uSwiadomié, ze wszelka
praca wzajemnie sie uzupetnia i wzajemnie sobie stu-
zy. Poczucie zadowolenia z pracy, ktérej wymaga dobro
spoteczne pod hastem ,jeden za wszystkich, wszyscy za
jednego“, powinno ozywia¢ wszystkie nasze poczynania.
Rozrzucone ws$rdd miast i wsi  uniwersytety ludowe,
gdzie znébw przemawia po niemiecku do Niemcéw ta
wiedza, ktora stata sie¢ obca ludowi, musza nam dopo-
moc do nawigzania spojni duchowej miedzy wszystkie-
mi warstwami ludnosci i do odzyskania utraconego zro-
zumienia wartosci wspotpracy.

Ministerstwo Nauki, Sztuki i O$wiaty powinno do-
pomagac¢ ruchowi uniwersytetéw ludowych. Uniwersy-
tety ludowe nie chcg i nie powinny by¢ podporzadkowa-
ne wladzom panstwowym. Panstwo jednak powinno
i bedzie traktowa¢ wymagania, stawiane przez uniwer-
sytety ludowe, jako zadania dlan wazne i obowigzujace.
Ze wzgledu na to Ministerstwo oddaje do rozporzgdze-
nia uniwersytetbw ludowych dla ich prac i ¢wiczen
wszelkie lokale szkolne i zbiory w takim zakresie, w ja-
kim to da sie pogodzi¢ z ustanowionym trybem zajec
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w szkotach i wyzszych uczelniach, przyczem uzycza icn
bezptatnie jedynie za zwrotem kosztéw wiasnych. Mi-
nisterstwo wydaje idace po tej wiasnie linji zlecenia ad-
ministracyjnym wiadzom szkolnym. Zywi ono poza tem
nadzieje, ze lokale szkolne, nieobjete zarzadem panh-
stwowym, zostang réwniez uzyczane uniwersytetom lu-
dowym, szczegdlniej w godzinach wieczornych.

Ministerstwo pragnie, aby powiadomiono je o wszel-
kich istotnych, a przedewszystkiem spotecznych potrze-
bach ruchu uniwersytetow ludowych. Oddaje ono swo-
ja centrale dla spraw uniwersytetéw ludowych na ustu-
gi tego ruchu i bedzie udzielato rad, dotyczacych celu
i zadan uniwersytetu ludowego. Ministerstwo ma na-
dzieje, ze niemiecki uniwersytet ludowy, jako placowka
niezaleznego ruchu oswiatowego, ze swej strony przy-
czyni sie do odrodzenia naszego narodu...”

W jakim sensie zadanie to przez uniwersytety lu-
dowe miato by¢ spetnione, wyjasnia wydana woéwczas
ulotka urzedowa p. t.. ,Do czego dazy uniwersytet lu-
dowy?*

1 Uniwersytet ludowy jest wspolnotg pracy pra-
cownikéw umystowych i fizycznych. Celem jego jest
wytworzenie spéjni zycia duchowego, obejmujacej ca-
ty narod.

2. Uniwersytet ludowy nie stawia na pierwszym
planie dawanie sumy wiadomosci naukowych, nato-
miast chce doprowadzi¢ do ich opanowania i owocnego
zuzytkowania przez szkolenie mysélenia, wyswietlanie
i uporzgdkowanie zasobu wiedzy. Zadaniem jego jest
poprowadzenie od wiedzy do poje¢, od wrazen do prze-
zyc.

3. Uniwersytet ludowy zwalcza potowiczno$¢ w wy-
ksztatceniu. Zadaniem jego nie jest ani rozrywka, ani
popularyzacja... Zaktada on z gory, ze dazenia stucha-
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czow do osiggniecia wyzszego poziomu w rozwoju du-
chowym cechuje nalezyta powaga, co wyklucza zastoso-
wanie takiego systemu, jaki byitby odpowiedni dla jed-
nostek gnusnych i duchowo niedojrzatych.

4. Uniwersytet ludowy nie jest celem sam dla siebie.
Lepiej zaden, niz zty uniwersytet ludowy.

5. Uniwersytet ludowy uznaje sprawy ducha za
Swiete. Wpaja on glebokie poszanowanie dla spraw du-
chowych i pracy umystowej. Ze wzgledu na to, ze stu-
zy potrzebom ludu, ochrania umyst od jednostronnosci
bezptodnego czysto intelektualnego ksztatcenia.

0. Uniwersytet ludowy nie stuzy zadnej partji, gru-
pie, czy tez wyznaniu, lecz narodowi, jako catosci. Moze
spetni¢ swe zadanie, jedynie zachowujac w pracy objek-
tywizm naukowy.

7. Uniwersytet ludowy stoi otworem dla wszystkich
tych, Kktorzy sg gotowi poswieci¢ swa@j czas i trud dla
osiggniecia wartosci umystowych. Jest to jedyne ogra-
niczenie. Wazng jest nie liczba, lecz jakos¢ stuchaczéw.
Jednostka rzeczywiscie wspdtpracujaca przedstawia
wiekszg wartos$¢, niz setka tylko wspotuczeszczajgcych.

8. lIdea uniwersytetu ludowego jest dla jego czion-
kéw sprawa wiary i uczucia. Ten, dla kogo nie stanowi
on koniecznosci zyciowej, kto nie doklada wszelkich
staran, aby nan uczeszczaé i zacheca¢ innych — nie ma
prawa zwac sie stuchaczem uniwersytetu ludowego.

9. Uniwersytet ludowy nie dazy bynajmniej do za-
tarcia indywidualnosci, lecz do uSwiadomienia potrzeby
wyboru i Kierownictwa roéwniez i w dziedzinie umy-
stowej.

10. Swiadomo$é wspdlnych dazen i dorobku w dzie-
dzinie duchowej, wsp6lna walka ideowa o0 zjednocze-
nie catego narodu w dziedzinie kultury zespala czton-
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kéw uniwersytetu ludowego i nadaje tej organizacji
oswiatowej znamie ruchu kulturalnego“.

Duzy nacisk kladziono na to, aby uniwersytety lu-
dowe nowego typu nawigzywaty Scisty kontakt z uni-
wersytetami i ich tradycjami. Jednem z najkategorycz-
niejszych wymagan, jakie stawiano nowemu kierunko-
wi o$wiatowemu, byto przeciez ,przestrzeganie objekty-
wizmu naukowego“.

Dla uzupetnienia obrazu 6wczesnych dazen nalezy
jeszcze pokrotce wyszczegélnié wytyczne nauczania
w uniwersytetach ludowych. Jest w nich powiedziane:
~Wiek ucznidéw nie nizszy od lat 18. Zasadniczo nie od-
czyt, lecz swobodny wyktad. — Po kazdym wykladzie
musi by¢é omoéwiona ze stuchaczami jego tres$¢. Ten, ko-
go nie sta¢ na pobudzenie stuchaczéw do wypowiadania
sie i pokierowanie dyskusjg w ten sposéb, aby stanowi-
ta zachete i przyniosta korzy$¢, nie nadaje sie do naucza-
nia w uniwersytecie ludowym. — W zakresie tych
przedmiotow, w ktérych mozna zastosowac roboty pi-
$mienne, nalezy wymagac ich wykonywania, przyczem
powinny by¢ one wyczerpujagco omawiane... Egzaminy
nie maja miejsca. Ksztatcenie umystu jest prowadzone
na uniwersytecie ludowym ze wzgledu na jego warto$¢
samg w sobie, nie za$ dla zdobycia uprawnien. — Nau-
czanie powinno by¢ prowadzone na uniwersytecie ludo-
wym w duchu naukowym i z zachowaniem najscislej-
szego objektywizmu. Uniwersytet ludowy nie moze ni-
gdy odda¢ sie na ustugi poszczegdlnej grupie lub partji.
Tendencyjne nastawienie uniwersytetu ludowego unice-
stwia mozliwos¢ jego oddziatywania. Poszczeg6lny kurs
uniwersytetu ludowego musi dawa¢ o tym przedmiocie,
ktéremu byt poswiecony, pojecie, stanowigce zamknietg
W sobie cato$¢. Musi sie on sktada¢ conajmniej z 5 wy-
ktadéw i dyskusji po kazdym z nich. Systematyczno$¢
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w ukfadzie studjow nalezy taczy¢, o ile tylko jest to
mozliwe, z daleko idgcem uwzglednianiem zyczen stu-
chaczéw. — Liczba stuchacz6w musi by¢ ograniczona.
Ambicja, czy tez wzgledy finansowe nie moga wptywac
na che¢ zwiekszenia ich liczebnoSci. Masowemu napty-
wowi stuchacz6w mozna zapobiec przez dobor przed-
miotéw nauczania (wykluczony jest dob6r przedmio-
tow pod katem widzenia ich atrakcyjnosci, nalezy uni-
ka¢ tematéw sensacyjnych), przez ustalenie liczby stu-
chaczéw (moze by¢ ona rd6zna w zaleznosci od tematow
wyktadow i stosunkéw lokalnych, nigdy jednak zbyt
wysoka), przez kontrole uczeszczania i usuwanie tych
stuchaczow, ktorzy uczeszczajg nieregularnie. OH ucze-
szczajacych nalezy pobiera¢ optate (réwniez wyktada-
jacy powinni zasadniczo otrzymac¢ wynagrodzenie), mu-
si by¢ jednak ona tak niska, aby dla nikogo nie stano-
wita utrudnienia“.

Wszystkie podane powyzej okre$lenia i rozwaza-
nia dotyczyty t. zw. ,uniwersytetébw ludowych wieczor-
nych*. Uniwersytety ludowe internatowe tego typu, jaki
juz od Kilku pokolen rozwingt swg dziatalno$¢ w Da-
nji, wzbudzat mniejsze zainteresowanie. ROwniez i pan-
stwo ze wzgledu na zlg sytuacje finansowg nie mogto
rozbudowywac tego typu pracy oswiatowej.

Jedno jeszcze z poczynan panstwa pruskiego, maja-
cych na celu dobro uniwersytetow ludowych, zastuguje
na omowienie, cho¢ narazie nie dato ono widocznych
rezultatow. Zostato zatozone Pedagogjum Uniwersyte-
tow Ludowych. Zadaniem jego byto powotanie do wspot-
pracy te sity nauczycielskie, ktére mogty odegrac ro-
le przedstawicieli i bojownikéw tego ruchu. W ciggu
kilkotygodniowego kursu Pedagogjum miato wyjasnic,
na czem polega, w przeciwienstwie do innych typow
dziatalnosci oswiatowej, istota pracy w uniwersytecie

58



ludowym, miato ono natchng¢ jednostki, pochodzace
z roznych srodowisk, wspolng ideologja, co byto tak bar-
dzo potrzebne dla zabezpieczenia dorobku niemieckich
uniwersytetéw ludowych i zapewnienia odpowiedniego
poziomu ich dziatalnosci. Gkéwnemi przedmiotami w pro-
gramie kursu miaty by¢: zadania i metody pracy w uni-
wersytecie ludowym, kierunki dziatalnosci uniwer-
sytetow ludowych w kraju i zagranica, zainteresowania
umystowe pracownika fizycznego, socjalizm i ruchy
socjalne, zasady pedagogiki. Précz tych, dla nauczyciel-
stwa przeznaczonych kurséw, miaty by¢ réwniez orga-
nizowane tygodnie uniwersytetéw ludowych, na ktoére
mieli uczeszcza¢ przedstawiciele stuchaczow. Na tej
drodze z posrod nauczycieli i stuchacz6w miat wytwo-
rzy¢ sie wedtug wzoréw angielskich i dunskich zespét
ludzi, podtrzymujacych od wewnatrz ruch uniwersyte-
téw ludowych.

Plan ten nie zostat w swym catoksztalcie zrealizo-
wany, rowniez i Die Deutsche Schule fuer Folksfor-
schung und Ermachsenenbildung, (Niemiecka Szkota
Badan Ludoznawczych i O$wiaty Dorostych), ktéra po-
wstata w pézniejszym okresie, mogta podja¢ tylko nie-
ktére z zadan projektowanego Pedagogjum. Powr6cimy
jeszcze do tej kwestji.

Jakie wiec byty koleje tego ruchu, otaczanego takg
opieka i tak bardzo popieranego przez czynniki urzedo-
we? Najpierw powstawaty w bardzo duzej liczbie uni-
wersytety ludowe. Mozna wprost powiedzie¢, ze ogarne-
fa wowczas Niemcy gorgczka uniwersytetow ludowych.
Zaktadano je na wsi i w miescie, znalezli sie w nich ra-
zem ludzie, nalezacy do t. zw. inteligencji, jak réwniez
nieposiadajgcy wyksztatcenia. Jednak zniknety one
prawie rownie szybko, jak powstaty. Po paru latach po-
zostato zaledwie pare setek z wiecej niz tysigca przed-
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siebiorstw o typie uniwersytetow ludowych. Najwaz-
niejsza przyczyna takiej wiasnie linji rozwoju zostata
juz podana — byta nig niewyjasniona w tonie samej
instytucji metodyczna strona pracy. Dolgczyly sie jed-
nak réwniez i inne przyczyny. Ped do oswiaty tak silny
u wielu z posréd tych, ktdrzy powrdcili z frontu, nie byl
jednak dostatecznie silny dla przezwyciezenia trudno-
éci i podjecia wysitkéw, koniecznych przy powaznej
pracy umystowej. Wreszcie, rozpoczynajgca sie inflacja
przyczynita sie w znacznym stopniu do szybkiego upad-
ku uniwersytetow ludowych, zakladanych z takim
entuzjazmem. Jednak nie catkowicie zagineto to, co
wowczas powstato: nietylko utrzymata sie pozostatosé
zewnetrznego dorobku uniwersytetéw ludowych, lecz to,
co istnieje w tym zakresie obecnie, nie moze zaprzec¢ sie
tacznosci z linjg rozwoju z roku 1920 ze wzgledu na po-
wage Owczesnych dazen.

W przedstawionym powyzej rozwoju ruchu uniwer-
sytetow ludowych zostaty uwzglednione jedynie uni-
wersytety wieczorne. Jednak wowczas, gdy ruch ten
poczat chyli¢ sie ku upadkowi, rozwineta sie zarbwno
w miescie, jak i na wsi taka forma organizacyjna, ktéra
umozliwiata szczeg6lnie intensywng prace, mianowi-
cie — internatowa. Placowki tego typu powstawaty
przedewszystkiem na terenie wiejskim dos$¢ czesto
w zwigzku z osiedleniem sie na wsi jednostek, naleza-
cych do ,ruchu miodziezy*, a conajmniej mu bliskich.
Ten rodzaj pracy, jaki rozwingt sie w uniwersytetach
ludowych internatowych, byt do pewnego stopnia zbli-
zony do pierwowzoru dunskiego — uniwersytetu ludo-
wego grundtvigowskiego.

Nalezy tu cho¢ pokrétce nadmienic, ze w ruchu uni-
wersytetéw ludowych potaczyto sie kilka pradow ide-
owych. Jeden z nich zostat juz oméwiony — miat on
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swe zrodto w potrzebie zespolenia sie z duchowem zy-
ciem narodu, jakg odczuwali powracajacy z frontu.
~Ruch miodziezy“ i to, co pod wzgledem ideowym byto
z nim zwigzane, stanowi inng dziedzine wptywéw. Silne
dazenie, aby ksztaltowaé zycie na zasadzie wspoétdzia-
fania, jakie ujawnita mtodziez, mogto znalez¢ w uniwer-
sytetach ludowych, przedewszystkiem za$ internato-
wych, wszechstronne pole dziatania. Inna jeszcze ten-
dencja wigze sie z omowiong powyzej, a mianowicie —
pedagogiczna. Pochodzi ona réwniez z ruchu miodziezy.
Najbardziej twodrcze i wartoSciowe sity tego ruchu po-
szty w kierunku pracy pedagogicznej. Uniwersytety lu-
dowe, zwilaszcza internatowe, dawaty wymarzone wprost
warunki dla rozwiniecia tego rodzaju dziatalnosci.

Idea intensywnej dziatalnosci uniwersytetéw ludo-
wych, ktorej gorgcym zwolennikiem byt Robert v.
Erdberg i jego przyjaciele, zostata wcielona w zycie
w tych wiasnie internatach, ktére powstaty w 1920 roku.
Zaréwno okres trwania kursu, jak liczba stuchaczow,
wybor przedmiotéw, jak réwniez pietno ideowe, nada-
jace okreslony poglad na $wiat, roznity sie niezmiernie
w poszczegbélnych uniwersytetach. Nie ulegato jednak
najmniejszej watpliwosci, ze kursy, prowadzone przez
uniwersytety ludowe internatowe, miaty naprawde na
celu ksztatcenie dorostych. Ze wzgledu na to, nalezato
wprowadzi¢ na miejsce najczesciej stosowanego uprzed-
nio wyktadu nauczyciela inng forme nauczania —
wspolnote pracy. Forma ta nadawata sie szczeg6lnie
dobrze do zastosowania w internatach, gdyz mogty one
pomiesci¢ jedynie bardzo ograniczong liczbe stucha-
czéw. W ciggu lat nastepnych te gataZz dziatalnosci uni-
wersytetéow ludowych uznawano za przedstawiajaca
najwieksze mozliwosci na przysztos¢ w dziedzinie gleb-
szych wartosci pedagogicznych. Przekonanie to umac-
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niato sie w miare, jak uniwersytety wieczorne po okre-
sie swego pierwszego rozkwitu zdawaty sie nie spetniaé
poktadanych w nich nadziei.

W pracy uniwersytetow internatowych napotkano
jednak powazne trudnosci, ktére do dzisiaj nie daty sie
usunaé. Jedne z nich majg swe zrédto w dziedzinie fi-
nansowej. Radosny idealizm, wielokrotnie podtrzymy-
wat dziatalno$¢ uniwersytetéw ludowych. Za cene naj-
wiekszych osobistych ofiar ze strony tych, ktorzy je
prowadzili, zdobywano potrzebne pomieszczenia i za-
poczatkowywano robote. Kto miat jednak pokrywac wy-
datki biezace? Czestokro¢ stuchacze odkiadali w ciggu
dtugiego okresu czasu oszczednosci ze swych zarobkéw,
aby méc pokry¢ koszty 3 do 5 miesiecznego Kkursu.
Z powiekszajacg sie wciaz w Niemczech depresja gospo-
darcza zmniejszaty sie jednak te mozliwosci. Wpraw-
dzie w miedzyczasie otworzyty sie inne zrédta pieniezne.
Poszczegblne grupy, stojagce na gruncie okreslonego
Swiatopogladu, lub ideologji politycznej uznaty dziatal-
no$¢ internatébw za wazng i wspomagaty te z posrod
nich, ktére pod wzgledem ideowym byty im bliskie,
réwniez i wladze panstwowe uwazaty za swoéj obowig-
zek udziela¢ im pomocy, wstawiajagc pewne sumy na ten
cel do budzetu. Byty to srodki szczupte, jednak najwaz-
niejsze uniwersytety internatowe mogty by¢ w ten spo-
s6b utrzymywane. Inng trudno$¢ stanowit fakt, ze do
internatow mogli byé przyjmowani uczniowie i uczenni-
ce w bardzo niewielkiej liczbie, a istniata przeciez po-
trzeba ogarniecia przez instytucje uniwersytetow ludo-
wych stosunkowo szerokich kregéw ludnosci.

Z tego wiec wzgledu uniwersytety wieczorne zwroé-
city na siebie ponownie w wiekszym stopniu uwage
czynnikow o$wiatowych. Miasta, po zakonczeniu okresu
inflacji, wprawdzie w bardzo ograniczonym zakresie,
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lecz mogty udziela¢ im pomocy finansowej. Mimo ze
liczne uniwersytety ludowe z posrdd tych, ktdre zostaty
zatozone w 1919 — 1920 roku, a ktére nie posiadaty do-
statecznych podstaw materjalnych, przestaty istniec,
jednak znaczna ich liczba przetrwata okres inflacji i de-
flacji, a nastepnie dziatalno$¢ ich znow sie ozywita.

W miedzyczasie sprecyzowata sie strona organiza-
cyjna i metoda pracy. Dwoisto$¢ zadan uniwersytetow
ludowych — nauczanie i wychowanie — zaczeta by¢
uznawana nietylko w teoriji, lecz i w praktyce, jako pod-
stawowe zatozenie w pracy. Uswiadomiono sobie row-
niez, ze tylko taka dziatalno$¢ uniwersytetéw ludowych
moze liczy¢ na osiggniecie pozadanych rezultatow,
w ktérej przyjmuje sie za punkt wyjscia rzeczywiste
warunki zycia stuchaczéw. Poglad ten, ktéry odpowia-
da podstawowym zatozeniom wszelkiej nowoczesnej na-
uki o wychowaniu, sprawit, ze uniwersytety ludowe zu-
petnie Swiadomie podporzadkowaty swoéj program tym
zagadnieniom i przedmiotom, ktore wynikajg z zycia
pracy ludzi wspétczesnych. Chodzito o to, aby wpoié po-
czucie zwigzku miedzy zyciem politycznem i gospodar-
czem, a przez to zaszczepi¢ aktywny stosunek do zycia
i pracy zawodowej tym ludziom, ktérzy wobec zwezaja-
cego sie wcigz zakresu ich zycia, sa w ciggiem niebez-
pieczenstwie uznania sie za bezwartosciowych, a prace
swg za bezcelowa. Gdy sie przeglada programy najwaz-
niejszych uniwersytetow ludowych, uderza, jak dalece
aktualne zagadnienia wspoOtczesnego zycia wysuwajg
sie w nich na plan pierwszy. Oczywiscie, przekazywa-
nie osiggnietego dorobku kulturalnego jest uznane, jako
jedno z zadanh pracy, nie nalezy jednak zapoznawa¢, ze
w pracy tej punkt ciezkosci lezy bezwzglednie po stro-
nie zagadnien aktualnych.

W latach ostatnich obok uniwersytetbw wieczor-
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nych i internatowych wiejskich rozwinat sie jeszcze je-
den typ uniwersytetu ludowego, zastugujacy ha omo-
wienie—internatowy miejski. W Lipsku, gdzie zostat on
zapoczatkowany, oraz w niektérych innych miastach
przemystowych znajdujag sie zespoty miodych robotni-
kéw i funkcjonarjuszéw, ktorzy zdecydowali sie zamie-
szka¢ wspolnie na diuzszy okres czasu; (czas trwania
kursu waha sie od 8 miesiecy do 1 roku), zobowigzali
sie pokrywac koszty wspdlnego utrzymania ze swych
zarobkoéw i zuzytkowywac godziny wieczorne na oma-
wianie pod kierunkiem nauczycieli uniwersytetu ludo-
wego najwazniejszych zagadnien ze swego zycia osobi-
stego i zawodowego. Internat tego typu posiada te wiel-
ka przewage, ze zamieszkujaca w nim miodziez nie tra-
ci kontaktu ze Srodowiskiem swej pracy zawodowej,
uswiadamia sobie przytem z duma, ze korzystanie z uni-
wersytetu ludowego umozliwita sobie swym wiasnym
wysitkiem. Jest oczywistem, Ze ten rodzaj wspétpracy
stawia szczeg6lnie wysokie wymagania zaréwno pod
wzgledem intelektualnym, jak i charakteru tej miodzie-
zy, ktora bierze w niej udziat, jasnem jest rowniez, ze
i kierownik musi by¢é szczeg6lnie dojrzatym cztowie-
kiem.

Na zakonczenie nalezy jeszcze wymieni¢ jedng
instytucje — Die Deutsche Schule fuer Yolksforschung
und Erwachsenenbildung. Powstata ona w 1927 roku
i odgrywa odtagd powazng role w dziedzinie uniwersy-
tetéw ludowych.

Utworzenie tej placowki dla spraw uniwersytetow
ludowych nawigzuje do projektow’, ktore piastowato
w pierwszych latach powojennych pruskie Ministerstwo
Oswiaty — myslano wowczas o utworzeniu wyzej omo-
wionego Pedagogjum Uniwersytetow Ludowych.

Przy blizszem rozpatrywaniu tego projektu za-
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znaczyta sie wyraznie trudno$¢ zadan, postawionych
nowoorganizowanej instytucji: miata ona stuzyé jed-
nocze$nie badaniom podstawowych problemoéw os$wiaty
dorostych i szkoleniu miodego pokolenia pracownikéw
o$wiatowych. Czynniki miarodajne zdecydowaly wiec
(chodzi tu przedewszystkiem o niektore czynniki rzado-
we, jak Rzeszy, Prus, Saksonji, Wiirtembergji, i o Ho-
henrodterbund — zwigzek wybitnych przedstawicieli
pracownikow oswatowych) utworzy¢ najpierw tylko in-
stytucje, ktéra miata sie zaja¢ przygotowaniem okreslo-
nego rozplanowania pracy.

Prace tej instytucji idg zarowno w kierunku nau-
kowym, jak i praktycznym. Swe naukowe zadania sta-
rata sie ona wypetni¢ przedewszystkiem przez utworze-
nie bibljoteki specjalnej, w ktérej zostata zgromadzona
najwazniejsza literatura z pokrewnych o$wiacie doro-
stych dziedzin, socjologji, ludoznawstwa i nauki o wy-
chowaniu. Pozatem zwolywano parotygodniowe nara-
dy, na ktorych rozpatrywano nastepujagce zagadnienia:
~Wytwarzanie sie i zanikanie charakterystycznych
cech ludowych w Europie“, ,,Pedagogika przemystowa“,
~Podstawowe zagadnienia oswiaty dorostych®, ,Wycho-
wanie spoteczne a oswiata dorostych”, ,Gospodarstwo
wiejskie a o$wiata dorostych“.

Duzy nacisk ktadziono na to, aby w naradach tych
brali udziat nietylko pedagogowie. Gtéwnym celem or-
ganizatorow byto nawigzanie kontaktu miedzy facho-
wymi pedagogami a pracownikami—praktykami w ta-
kich dziedzinach, jak gospodarstwa wiejskiego, przemy-
stowej opieki spotecznej i t. p. Na wspdlnych posiedze-
niach roboczych mieli oni rozpatrywa¢ w sposéb wy-
czerpujacy podstawowe dla tych dziedzin zagadnienia.
Die Deutsche Schule zwotuje corocznie tego typu zebra-
nia pod nazwg ,Akademij“ i na tej drodze pogtebia
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i szerzy znajomos$¢ problemoéw oswiaty dorostych oraz
wysuwa wytyczne nowych mozliwosci pracy.

W ostatnich czasach Die Deutsche Schule nawig-
zata stosunki z prowadzonem przez Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych Rzeszy  Archiv fuer Volksbildung,
w ktérem sg gromadzone materjaty oSwiatowe. Mozna
mie¢ nadzieje, ze dzieki tej wspOtpracy bedzie utatwio-
ne wykorzystanie zebranych tam bardzo uzytecznych
danych i dzieki temu w pracy o$wiatowej ws$réd doro-
stych zostanie wprowadzona wieksza jednolito$¢.

Przedewszystkiem nalezy dazy¢ do nawigzania
owocnej wspoOtpracy miedzy dziatajgcemi réwnorzednie
w niemieckiej oSwiacie dorostych grupami, mocno zréz-
nicowanemi pod wzgledem ideowym i politycznym,
w zakresie tych zagadnien ogélnych, ktére nie dotycza
odrebnosci ich stanowisk.

Obok tych zadan, obejmujacych przewaznie spra-
wy podstawowe, teoretyczne, Die Deutsche Schule roz-
toczyta réwniez praktyczng opieke nad pracg uniwer-
sytetow ludowych w réznych czeSciach Niemiec. Na
zebraniach propagandowych zgromadzano pracowni-
kéw uniwersytetéw ludowych z poszczeg6lnych prowia-
cyj i wspolnie z nimi rozpatrywano zasadnicze zagad-
nienia oswiaty dorostych, przyczyniajgc sie w ten spo-
sOb do ozywienia i pogtebienia pracv.

Die Deutsche Schule zaledwie rozpoczeta swag dzia-
falnos¢. Niepomysine warunki nie pozwalaja sie jej tak
rozbudowad, jak bytoby to pozadane ze wzgledu na leza-
ce przed nig zadania. SzczegoOlniej potrzebne jest roz-
patrzenie podstawowych zagadnieh metodycznych,
a w zwigzku z tem wigczenie dziatalnoSci uniwersyte-
téw ludowych w catkosztatt oSwiaty niemieckiej. Obec-
nie wystepuja réwniez zagadnienia, dotyczace stosunku
dziatalno$ci uniwersytetow ludowych do o$wiaty robot-
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niczej, prowadzonej dzisiaj z wielkim naktadem $rod-
kéw przez zwigzki zawodowe wszelkich kierunkow.

Ruch uniwersytetéw ludowych uczynit niezaprze-
czenie w latach ostatnich znaczne postepy w swej tre-
§ci ideowej, w okresleniu celow wychowawczych i uje-
ciu strony organizacyjnej, nalezy sie wiec spodziewac,
ze mimo ciezkich czaséw zdobedzie sobie wiasciwe miej-
sce w zyciu oSwiatowem narodu niemieckiego.
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F. SEEFELDT

MIEJSKI UNIWERSYTET POWSZECHNY
W NIEMCZECH

Mozna bardzo wiele umie¢ i byé pomi-
mo to cztowiekiem wyksztatconym.

(Pfleiderer).

PRZEDMOWA

Wobec powtarzajacych sie nalegan doszediem do
whniosku, iz dtuzej nie moge opieraé sie napisaniu niniej-
szego artykutu. Chciatbym przytem zgéry zaznaczyd,
ze chodzito mi o to, by mozliwie dopusci¢ do gltosu nie-
mieckich o$wiatowcéw, teorje i praktyke niemieckich
uniwersytetow powszechnych bez wysuwania na plan
pierwszy mego osobistego punktu widzenia, jakkolwiek
catkowity ,objektywizm* jest tu niemozliwy. Mieszkam
w odlegtosci 1000 km. od najblizszego uniwersytetu po-
wszechnego w Niemczech i stykam sie z nim zrzadka
i na krotko. Dlatego tez wiele szczegdtéw przedstawie
niezbyt $ci$le i moze pod innym katem widzenia, a zo-
brazowanie wielu zagadnien nie bedzie wyczerpujace.
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Moze jednak oddalenie — podobnie jak widzenie z lotu
ptaka — da doktadniejszy poglad na catosc.

Do polskich czytelnikow tego sprawozdawczego ar-
tykutu o stosunkach niemieckich zwracam sie z prosha,
by zechcieli czyta¢ te stowa w duchu ,wsp6lnoty pra-
cy“, albo wyrazajac sie jasniej, zastepowali wyraz ,nie-
mieckie* — wyrazem ,polskie”“. Czytelnik dobrej woli
zauwazy sam, kiedy ta zamiana bedzie miata racje bytu.
Jesli zrobimy to w sposéb wiasciwy, mozemy z niemiec-
kich uniwersytetow powszechnych wydoby¢ duze ko-
rzysci dla naszych polskich stosunkow.

I. RYS HISTORYCZNY

Réwnocze$nie z politycznem przeksztatceniem sie
panstwa niemieckiego po wojnie dokonat sie wyrazny
potezny przewrét duchowy. Wiele sit duchowych, do-
tychczas skrepowanych, wyzwolito sie, i wielka stosun-
kowo liczba wybitnych dziataczéw, rozpoczeta realizo-
wanie réznorodnych pomystéw, przyoblekanie ich w for-
my nowe, dotychczas nieznane. Jedng z przewodnich
duchowych idei nowych Niemiec stata sie os$wiata do-
rostych. Juz i przed wojng istniaty wiejskie uniwersy-
tety ludowe, oraz miejskie wieczorne uniwersytety po-
wszechne. Sam z wielkg korzyscig uczeszczatem do uni-
wersytetu Humboldta w Berlinie, zatozonego w r. 1878.
Rowniez Frankfurt nad Menem szczyci sie posiadaniem
uniwersytetu powszechnego od r. 1889. Pomingwszy dwa
powstate nakrétko przed wojna, okoto dwunastu nowych
uniwersytetow powszechnych zatozono w r. 1918. Naj-
wieksza jednak role w tworzeniu uniwersytetow po-
wszechnych odegrat r. 1919. Dzi$ prawie niepodobna ze-
stawié statystyki niezliczonych miejskich uniwersytetow
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powszechnych, ktore owego roku powstawaty jeden po
drugim. Wiekszo$¢ z nich upadta; lecz mimo to mozna
wyliczy¢ 134 miejskich uniwersytetow powszechnych,
powstatych w roku 1919. Jest to wiecej, niz potowa dzi$
istniejagcych (215) wieczorowych powszechnych instytu-
cyj oSwiatowych (1929).

Rozwdj tej ilosci instytucyj, majacych na celu
osSwiate powszechng, jest nader réznorodny. Niektore
z nich dazyty naprzéd prosta, pewng drogag, inne za$
w ciezkich latach inflacji przechodzity kryzys nietylko
finansowy, ale i istotny w walce o to, czem wiasciwie
powinien by¢ uniwersytet powszechny. Dyrektor uni-
wersytetu powszechnego w Wroctawiu, Dr. Mann, miat
niedawno odczyt pod wymownym tytutem: ,Bolesna
droga niemieckiej oSwiaty ze szkoty-uczelni, poprzez
szkote pracy do wspélnoty pracy.“ (Der deutschen Bib
ding Leidensweg aus der Lernschule tber die Arbeits-
schule in die Arbeitsgemeinschaft). Jest to droga dtuga,
praca ciernista, ale z mocnem postanowieniem zwycie-
stwa w imie rozwoju uniwersytetéw powszechnych.

Wszystkie instytucje o$wiaty powszechnej w Niem-
czech przed wojng, oraz wieksza ich cze$¢, powstata
bezposrednio po przewrocie, byty zaktadane z wiekszym
naktadem zapatu i ambicji, niz wiedzy pedagogicznej
i jasnej idei przewodniej — nalezg one do typu szkoty-
uczelni.

Podobnie jak ruch miodziezy, przygotowany przed
wojng, swym pedem ku wolnosci i wspolnocie rozwinat
sie poteznie, tak i uniwersytet powszechny — to walka
0 wolnos¢ i idee wspotdziatania. Rownolegle z walkg
ze ,Starg szkolg“ szta walka ze ,starg oSwiatg”.
Wystrzegajmy sie przeto wykres$lania wyraznej linji
rozwoju miejskich uniwersytetéw powszechnych. | dzi$
istnieje  w Niemczech caly szereg instytucyj, no-
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szacych nazwe uniwersytetow powszechnych, ktére jed-
nak czesto bagatelizujg zagadnienia bardzo wazne dla
prawdziwego wychowawcy narodu.

Dla przegladu ruchu uniwersytetdw powszechnych
w Niemczech szczegélnie ma znaczenie stopniowe facze-
nie sie rozmaitych uniwersytetbw powszechnych
w zwigzki krajowe i regjonalne. Bardzo waznym mo-
mentem byto zwotlanie w koricu maja 1928 r. przez
Reichsverband deutscher Volkshochschulen (Panstw,
Zwigzek Niemieckich Uniwersytetéw Powszechnych, za-
tozony w r. 1927) pierwszego zjazdu uniwersytetéw po-
wszechnych do Drezna. O organizacje tego zwigzku
panstwowego stoczono poprzednio gwattowng walke;
walka ta jest dowodem, jak powaznie zapatrywano sie
na sprawe oswiaty dorostych. Referaty Erdberga i Mok-
rauera, ktére sie ukazaty w czasopiSmie Freie Volks-
bildung (,O%wiata Niezalezna“) sg niestychanie waz-
nemi dokumentami dla tej sprawy. Wynika z nich, ze
wowczas nie wyjasniono sobie wpetni, jakg ma by¢
wspllna idea przewodnia na terenie miast, jak i wogo-
le w oSwiacie dorostych; wobec tego nie mozna byto
uzgodni¢ pogladéw. 1 pomimo, ze za utworzeniem
Panstwowego Zwiagzku przemawiaty wazne przyczyny
natury materjalnej, jednak Erdberg ostrzegat goraco
przed organizacjg bez jasno wytknietej idei przewod-
niej. Do jakiego stopnia roznili sie w pogladach ludzie,
nalezacy do Zwiazku, to w rok pdzniej ujawnit zjazd
drezdenski. Nawet kwestja, ktoremi warstwami spotecz-
nemi powinien sie zajg¢ wieczorny uniwersytet po-
wszechny w miescie, nie doczekata sie jednomysinego
rozstrzygniecia. Jeszcze bardziej podzielone byty pogla-
dy na metode, materjat nauki (Lehrgut) i zadania
uniwersytetu powszechnego. Te sprawy rozpatrzymy
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szczeg6towo, gdy dojdziemy do obecnego potozenia
i probleméw, dotyczacych oswiaty dorostych w Niem-
czech.

Il. STATYSTYKA

Uniwersytet powszechny

Podanych w pierwszym rozdziale cyfr nie bede tu
powtarzat, tylko je przesune w rozmaitych Kierunkach.
Logicznie rozumujac, powiedzielibySmy, ze najwieksze
miasta posiadajg tez najwieksze organizacje i najwiek-
szg ilo$¢ korzystajgcych z osSwiaty powszechnej. Ale
W rzeczywistosci zachodza powazne wyjatki, mozemy
bowiem doliczy¢ sie w Niemczech az 10 miast z cyfrg
mieszkarncow powyzej 100,000, niemajacych dotad wie-
czornych uniwersytetow powszechnych. Natomiast na
27 miejskich instytucyj, posiadajgcych specjalnego za-
wodowego dyrektora, 6 znajduje sie w miastach z liczbg
mieszkanncoOw ponizej 50,000, i nawet mata miescina
Wetzlar z 17,000 mieszk. posiada tego rodzaju uniwer-
sytet powszechny. Geograficznie bioragc, najszerzej
rozprzestrzenione wyzsze szkolnictwo powszechne wi-
dzimy w wolnem panstwie Saksonji, ktére swoimi 52
uniwersytetami powszechnemi przesScigneto Turyngje
(34), Nadrenje (18) i Dolny Slask (16). Do Panstwowego
Zwigzku dotgczyto sie w 1929 r. 16 stowarzyszen Kkrajo-
wych i regjonalnych.

Znaczenie poszczegélnych uniwersytetow powszech-
nych dla miast, w ktérych sie one znajdujg, jest oczy-
wiscie bardzo rozmaite. | gdybysmy chcieli cho¢ do pew-
nego stopnia zapozna¢ sie z uniwersytetami powszech-
nemi, musielibySmy przedewszystkiem zajac sie bardzo
szczegOtowy statystyka.
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Stuchacz

Istniejgce statystyki sa, niestety, niedoskonate, a po-
zatem, poszczeg6lne uniwersytety powszechne nie ma-
ja jednolitego schematu zestawien pracy — zestawienia
ich sg ujete z roznych punktow widzenia. Naprzyktad
materjat, zestawiony dla Lipska i Drezna z nadzwyczaj
wielkim nakladem pracy przez Centrale Statystyczng
Niemieckich Uniwersytetow Powszechnych w Jenie, do-
tyczacy kierunku zainteresowan stuchaczy, nie da sie
niestety poréwnac¢ z roéwnie cennemi obliczeniami staty-
stycznemi szczeciniskiego lub wroctawskiego uniwersy-
tetu powszechnego. Tylko te uniwersytety powszechne
dostarczyty najbardziej cennych statystyk.

W zwigzku z powyzszem chciatbym zwrdci¢ uwage
czytelnikéw na prace dyrektora magdeburskiego uniwer-
sytetu powszechnego, dra Seifertha, i dra Hermber-
ga, b. dyrektora lipskiego urzedu o$wiaty powszech-
nej. Jestem bardzo wdzieczny doktorowi Seiferthowi za
pozwolenie korzystania z rekopisu tej ksigzki *), ktorym
postugiwatem sie czesto przy pisaniu mej pracy. Kazdy,
ktokolwiek pracuje w miejskich uniwersytetach po-
wszechnych, lub powaznie interesuje sie pracg o$wiato-
wa, nie moze przejs¢ mimo umieszczonych w tej ksigzce
statystycznych zestawien i zasadniczych rozwazan nad
budowg i programem nauki miejskiego uniwersytetu
powszechnego. Miedzy innemi autorzy ksigzki zwraca-
ja uwrnge na fakt, ze w Niemczech na 20 miljonéw ro-
botnikéw i pracownikdw moze 5% interesuje sie po-
wierzchownie wysitkami o$wiaty powszechnej. Oblicza-
jac optymistycznie, ¥5 z nich zostaje wciggnieta do tej

¥ Hermberg u. Seiferth: ,Arbeiterbildung und Volkshochschule
in der Industriestadt”. Jena.
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pracy, t. zn. bierze udziat w jakiej$ organizacji po-
wszechno-oswiatowej. Wobec tych cyfr nasuwa sie po-
wazne pytanie, jakich wogdle mozna si¢ spodziewac
wynikdéw z oswiaty pozaszkolnej przy ciagtych zmia-
nach i tak znikomej liczbie ludzi?

Wiara w ideg uniwersytetu powszechnego jest jed-
nak potezna i nie dopuszcza do zwatpien, dazac do pra-
cy celowej. Troche cyfr, dotyczacych pracy i rozwoju
wiekszych uniwersytetow powszechnych po miastach
zilustruje pogladowo te kwestje.

W Szczecinie, gdzie uniwersytet powszechny rozwi-
jat sie w ciggu pierwszego 10-lecia swego istnienia z ,nie-
zachwiang pewnoscig”“, organizuje sie w dwéch seme-
strach (zimowym i jesiennym) jednego roku od 50 do
60 seryj wyktadow. Tutaj, jak i w innych uniwersyte-
tach powszechnych takich miast, w ktérych liczba drob-
nomieszczanstwa przewyzsza liczbe robotnikdéw, wy-
ktady z dziedziny zagadnien filozoficznych, historji po-
wszechnej i kultury, historji literatury i sztuki iloscio-
WO przewazaja.

W centrach przemystowych i gérniczych widzimy
o wiele wigksze zainteresowanie wyktadami z zakresu
dziedziny gospodarczej, socjologicznej i politycznej.
Lipsk naprzykiad umiescit w swym programie jesien-
nym w r. 1929 pod og6lnym tytutem: ,Cztowiek a spo-
teczenstwo” okoto 24 cykléw wyktaddéw z tych wiasnie
dziedzin, czyli jedng czwartg wszystkich wyktadow —
natomiast wyktady o zagadnieniach filozoficznych wy-
noszg tylko 5 procent catosci.

Stuttgart wymienia w swym jesiennym programie
200 cyklow; tu juz wylania sie trudno$¢ poréwnywania
rozmaitych programéw — duza bowiem cze$¢ wykla-
déw przypada na kursy specjalne, zawodowe (jezyki:
24 kursy; fotografja, praktyka kupiecka i t. p.).
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Uniwersytety powszechne matych miast, a takze
szereg uniwersytetow wielkomiejskich mieszczg w swo-
ich programach obok wyktadéw — prace specjalnych
organizacyj; organizacje te wyszty z ruchu miodziezy,
a nastepnie potgczyty sie z uniwersytetem powszech-
nym, np.: zespolty muzyczne, $piewacze, teatréw ludo-
wych, zwiagzki spétdzielcze, stowarzyszenia mitosnikéw
muzyki, zespoty tancoéw ludowych, gimnastyczne i t. p.

Nalezy podkresli¢, ze, o ile mi wiadomo, w siedmiu
niemieckich miastach istniejg internatowe uniwersytety
powszechne, np. w tak stosunkowo matych miejscowo-
$ciach, jak Saarbriicken, Jenie, a nawet w miasteczku
Thum w gérach Kruszcowych (Erzgebirge), liczagcem za-
ledwie 4100 mieszkancéw. Szes¢ lipskich uniwersyte-
tow internatowych, grajagcych w zagadnieniach uniwer-
sytetow powszechnych niepowszednig role, omoéwie po6z-
niej szczeg6towo.

Ill. ZAGADNIENIA

Zadania

Gdy pomyst zaktadania uniwersytetow ludowych
przeszedt z Danji do powojennych Niemiec, zda-
wano sobie w kotach kierowniczych sprawe, ze idea jest
dobrg, lecz musi ulec zupetnemu przeksztatceniu, jesli
ma w Niemczech odegra¢ te sama role, jaka odegrata
w historji dunskiej. O$wiata powszechna przed wojng
miata li tylko jednostronne zadanie: wychowaé panstwu
spokojnego obywatela. Robotnik z partji socjaldemo-
kratycznej uchodzit w sferach rzadzacych za rewolucjo-
niste, ktéry stat na zbyt niskim poziomie, by wogble
wchodzit w rachube, albo tez byt objektem, ktéry na-
lezato skierowa¢ na ,witasciwg droge“.
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Wojna spowodowata zupetne zatamanie dotychcza-
sowej ideologji w dziedzinie oSwiaty powszechnej. ,Uni-
wersytet powszechny” stat sie hastem powojennem.
Stat sie modny i konieczny; za wstyd uwazano brak uni-
wersytetu powszechnego nawet w najmniejszem mia-
steczku.

Wiara w oSwiate przeniknetla najszersze warstwy
w Niemczech, tak, ze Werner Picht mogt w roku 1919
stusznie powiedzie¢: ,Uniwersytet powszechny kroczy
naprzod. Kto do tego ruchu nalezy — mimo czaséw he-
dzy i upadku — zyje i oddycha. Cho¢ Niemiec przestat
juz prawie wierzy¢ w siebie, wierzy w uniwersytet po-
wszechny. Gdy obecnie we wszystkich dziedzinach na-
stapit kryzys, do ktdrego przystosowaé sie musimy —
gdy fabryki ograniczajg swoéj obrét, rozwigzuje sie woj-
skowe formacje, handel upada, — jeden uniwersytet
powszechny, tak nedznie wegietujgcy przed wojng, roz-
wija sie pomyslnie. Skladajag na ten cel pienigdze;
chetnych do wspdtpracy coraz wiecej, ale co najgtow-
niejsze — zdobyt on zaufanie®. Juz od samego poczatku
oczekiwano od niego, nieskoriczenie duzo: miat by¢ spet-
nieniem wszystkich tesknot i dazen, ratunkiem z wielu
trosk Niemiec powojennych. ,Ma on stworzy¢ duchowe
podstawy demokracji, pogodzi¢ klasy, obudzi¢ poczucie
narodowe, zaspokoi¢ gtdd duchowy robotnika, odrodzié
niemiecki idealizm, szczepi¢ wiare i moralno$¢ wsrod
narodu, wstrzyma¢ bezrobotnych przed pijanstwem.
Celem uniwersytetow powszechnych powinna by¢ row-
niez higjena spoteczna, rozwijanie w ludziach zamito-
wania do pracy spotecznej, do zakiadania ogrodkow
dziatkowych, ztobkéw dla niemowlat, utrzymanie kul-
tury przesztosci i zatozenia fundamentéw pod kulture
przysztosci®.

Oczywiscie, ze uniwersytet powszechny nie magt
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nawet w przyblizeniu urzeczywistni¢, jak tego oczeki-
wano, tak szeroko zakre$lonych ideatow, zwiaszcza
w stosunkowo krétkim okresie czasu. Zadanie przerasta-
to sity instytucji, ktéra jeszcze sama sobie nie zdawata
dos$¢ jasno sprawy ze swoich celow. | oto szereg uniwer-
sytetow powszechnych, nie mogac podota¢ wszystkim
wymaganiom i pokfadanym w nich nadziejom, zaczeto
sie zatamywacé. Lecz wtedy réwniez rozpoczela sie roz-
paczliwa, gorliwie prowadzona, Swieta niemal walka, by
idee uniwersytetu powszechnego utrzymac i uczynic
owocng dla rozbitego narodu niemieckiego. Dziesie¢ lat
pracy Niemiec nad uniwersytetem powszechnym nie
doprowadzito jeszcze do uzgodnienia i sprecyzowania
pogladéw na te problemy, temniemniej ujawnia sie, ze
z chaosu miejskiej oSwiaty powszechnej wytania sie juz
jej nowa tresc.

Jednym z najwazniejszych punktéw wytycznych,
o ktéry w debatach, pismach i na zjazdach os$wiato-
wych walka nie ustaje i nie ustanie, jest zdobycie dla tej
idei mas pracujacych. Niewielu o$wiatowcdéw zadowol-
nito sie sadem: ,Gt6d oswiaty robotnika nie jest jednak
tak wielki, jak to sobie wyobrazano“, bo robotnicy me
ujeli do$¢ skwapliwie podanej sobie dtoni.

Nie wiedziano, czemu przypisa¢, ze gdy Centralny
Wydziat Oswiatowy partji socjaldemokratycznej zor-
ganizowat np. w r. 1911/12 243 kursy z 34.336 stuchacza-
mi, i przynajmniej 34 wyktadéw zajmowano sie zagad-
nieniami politycznemi w najszerszem tego stowa zna-
czeniu, zainteresowanie tg dziedzing byto miedzy
robotnikami tak znaczne, ze poszczegllne cykle liczyty
przecietnie po 141 stuchaczy. Natomiast z wyktadow
z tej samej dziedziny, zorganizowanych przez uniwer-
sytet powszechny, korzystato stosunkowo niewielu ro-
botnikow.
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Z tego wywnioskowano, ze nalezy przepracowac
gruntownie problem uniwersytetu powszechnego. Walter
Hoffmann dostarczyt do tej sprawy bardzo waznych
przyczynkéw, za$ Hermberg, w powyzej wzmiankowa-
nei (patrz str. 73) cennej ksigzce, daje zasadnicze
wytyczne tego problemu. W tejze samej ksigzce Wolf-
gang Seiferth na podstawie swej lipskiej pracy i na pod-
stawie planéw i programéw nauki tamtejszych uniwer-
sytetow powszechnych wykres$la kierunek, w jakim
miejski uniwersytet powszechny dazy¢ powinien, jesli
wspotprace z robotnikami traktuje powaznie.

Dzi$§ mozna juz sprecyzowac trzy mysli przewod-
nie, ktéreby wykreslaty na przysztos¢ kierunek, w ja-
kim praca osSwiatowa p6js¢ powinna.

1. Zadania Uniwersytetu Powszechnego wobec narodu

Niemiecki uniwersytet powszechny ma wobec naro-
du réwnocze$nie dwa zadania, ktore nawet niejedno-
krotnie uwaza sie za identyczne, mimo to jednak nalezy
je Scisle rozrozni¢. W jezyku niemieckim okresla sie je
stowami: ,Volkseinheit“ i ,Volkheit".

W ponizszem rozwazaniu usituje obydwa zadania
tak omowi¢, ze moze i Polacy je zrozumiejg, mimo cat-
kowicie odmiennej duchowej sytuacji swego narodu.

a) Przed wojng Swiatowg nardd niemiecki byt zjed-
noczny w poteznej organizacji panstwowej, ktérg sym-
bolizowaty cesarska korona i ottarz.

Rewolucja symbole te zniszczyta, lecz do dnia dzi-
siejszego nie zdotata stworzy¢ poczucia jednosci naro-
dowej. Nardd niemiecki zyje obecnie w wysokim stop-
niu rozbicia politycznego, duchowego, socjalnego i reli-
gijnego — nigdy nie by} on tak rozbity, jak w obecnej
dobie!
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Rosngca w sity w ostatnich dziesiecioleciach XIX w.
Socjaldemokracja, skupiajgca w swoich szeregach coraz
wieksze masy robotnicze, uwazata sie za traktowang
pomacoszemu i stracita powoli poczucie przynaleznosci
do catosci narodu. Zorganizowany w partji socjalistycz-
nej robotnik niemiecki stat sie najwierniejszym czton-
kiem ,Miedzynarodowki“.

Nagte potaczenie wszystkich partyj niemieckich,
wywotane wybuchem wojny 1914 r,, znikto rownie szyb-
ko, jak powstato. Dojrzato przekonanie, ze korona ce-
sarska i ottarz nie mogg by¢ nadal wiezig jednosci na-
rodowej. Do przebudowy panstwa niemieckiego po
wojnie staneto tylu budowniczych, z ktérych kazdy
chciat go budowaé¢ wedtug wiasnego planu, ze dzi$
staneliSmy wobec faktu zewnetrznego i wewnetrznego
rozbicia narodu niemieckiego.

OsSwiacie ludowej w Niemczech nie wolno uchylic¢
sie od obowigzku wydobycia ze spotecznosci niemiec-
kiej jednosci narodowej i zadanie to musi uwaza¢ za
jedno z najwazniejszych dla dobra catosci narodu.

b) Stowo ,Volkheit w tresci swej okre$la daleko
gtebsze zadanie. Samo ono zostato stworzone przez
Goethego. Wyjasnia on, ze stowa niemieckie z koncéw-
ka ,heit“ zawierajg w sobie pojecie tych imanentnych
cech i walorow, ktdre sa wytacznie wiasciwe, okreslo-
nej przez dany Zzrdodtostow grupie ludzkiej. Kazdy na-
réd, a wiec i niemiecki, posiada wyodrebniajace go
z posrod innych narodéw swoiste wiasciwosci  (,,duch
narodu“). W zaraniu bytu narodu te cechy swoiste wy-
stepujg u kazdego z jego cztonkéw spontanicznie bez
udziatu Swiadomosci.

W miare dojrzewania narodu w toku dziejow réz-
nego typu zdobycze (wynalazki, odkrycie, moda, postep
techniczny) odwracajg go od wiasciwych mu cech we-
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wnetrznych. Tres$¢ swego zycia widzi on w catkowicie
nowych rzeczach, pojawiajg sie sprawy zewnetrzne,
pochtaniajgce bez reszty jego mysli i dazenia. Cywiliza-
cja ze wszystkiemi swemi ulepszeniami, ufatwieniami
zycia, z pochianiajgcemi zadaniami postepu oddala
kazdy nardd od wiasciwej mu ,,0sobowosci®, wiodac ku
internacjonalizacji, ku upodobnieniu z narodami, stoja-
cemi na pokrewnym stopniu rozwoju. Mozna to uwazac
za przerzucenie mostéw poprzez ciasnote barjer naro-
dowych, oraz za znaczny krok ku zjednoczeniu ludz-
kosci, jednak bieg historji wykazuje, ze jest to stadjum
zaniku narodu. Zatrata przez naréd swych wewnetrz-
nych rodzimych waloréw jest rownoznaczna z jego za-
gtada.

Nardod w okresie swego dzieciectwa nie uswiadamia
sobie swych wewnetrznych sit zywotnych i sobie tylko
wiasciwej odrebnosci (Volkheit), lecz im staje sie doj-
rzalszy, tem tatwiej te Swiadomos$¢ moze osiggna¢. Dzi$
wielokrotnie te S$wiadomo$¢ uwaza sie za jedy-
ny $rodek przeciw zatracie narodu. Unaoczni to naste-
pujacy przyktad. Pierwotny chiop, ktory nie uswiado-
mit sobie istoty swej ,chtopskosci“ i tkwigcych w nim
sit, przy zetknieciu z cywilizacjg miejsko-mieszczadska
fatwo sie zatraca: ,miejsko$¢” dla dzieci swych uwaza
za ideat. Jedynie, co go moze ocali¢ — to uswiadomienie
sobie swej ,chtopskosci“, z pierwotnego nieuswiadomio-
nego chtopa staje sie chtopem narodowym (dzisiejsza
Danja).

Nardd niemiecki stoi dzi§ na stopniu wysoce rozwi-
nietej cywilizacji, lecz temsamem stoi przed grozbg za-
traty. Od zagtady uratowa¢ go moze jedynie, jesli
uswiadomi sobie istote swej odrebnosci narodowej,
i wylonienie tej odrebnosci, ktdra niegdy$ tkwita w nim
nieSwiadomie, postawi sobie, jako naczelne zadanie.
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Nardod niemiecki musi sie znowu sta¢ ,narodem*.
Musi on Swiadomie odnalez¢é swe sity pierwotne, swoje
zadanie dziejowe, podobnie jak przed 500 laty lub ty-
sigcleciem pradziadowie nieswiadomie w duchu tych sil
zyli i dziatali.

Z tego wytania sie drugie zadanie uniwersytetu po-
wszechnego dla dobra catego narodu: nardd niemiecki
musi sie znoéw sta¢ ,narodem*.

2. Zadania uniwersytetu powszechnego wobec jednostki

Powyzsze dwa zadania, dotyczace cato$ci narodu,
moga by¢ tylko posrednio wypetnione przez jednostke.

Jednostka musi odczué utrate jednosci narodu, ja-
ko bolesny cios, ale musi sobie zda¢ sprawe, ze ani or-
ganizacja panstwowa, ani rewolucja, ani nowa budowa
gospodarcza, ani stanowisko mocarstwowe nie moze od-
wroci¢ zagtady. Jedynie wglebienie sie w sity boskie,
Swiadomy nawrd6t do ,istoty niemieckosci, wigczenie
sig, jak ogniwo, w cato$¢ odrodzonego, Swiadomego na-
rodu niemieckiego moze jednostce znow przywrocic
sens zycia.

Zadaniem uniwersytetu powszechnego w Niem-
czech jest przyczyni¢ sie do uswiadomienia i odrodze-
nia w duszy jednostki tych swoistych, wiasciwych na-
rodowi niemieckiemu cech. Praca uniwersytetu po-
wszechnego ma do tego dazyé, aby jednostka znalazia
w tonie Swiadomego swoich drog i przeznaczen narodu
wiasciwe pole dziatania i w tem widziata uszcze$liwia-
jacy ja, wskazany sobie przez Boga cel zycia.

3. Punkt wyjscia dla pracy os$wiatowej

Jasnem i zrozumiatem przeto jest poglad, ze o$wia-
ty ludowej nie wolno pojmowaé, jako jatmuzny ,posia-
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dajacych” na rzecz ubogich. Wszyscy sa jednako ubo-
dzy — musi sie rozpocza¢ wspolne zmaganie sie z prze-
zwyciezeniem tego duchowego ubdstwa.

Jest to jedynie mozliwy punkt wyjscia dla niemiec-
kiej ludowej pracy o$wiatowej (,idea ubostwa“).

*

Stusznie stawia Wolert w swej pracy ,, Demokracja
i kultura® na réowni z Hoffmannem — Rosenstocka,
uwazajac, ze jego ujecia i sformutowania majg dla spra-
wy oéwiaty znaczenie zasadnicze. Widzi on jednak tyl-
ko powierzchowng strone — nie zdotat wnikng¢ do du-
szy narodu niemieckiego. Miejsce, jakie uniwersytet po-
wszechny zajmuje w duchowem zyciu Niemiec, wynika
jasno z pracy Rosenstocka Das Dreigestirn der Bil-
dung (,,Trzy rodzaje os$wiaty“). Rosenstock méwi m. in.:
»~OSwiata teologiczna $redniowiecza chciata prowadzic¢
cztowieka droga wiary, co jej sie tez udawato. Zada-
niem jej byto wychowanie ludu. Z chwilg jednak, gdy
obok teologji usamodzielnita sie filozofja, poznanie na-
brato tej samej wartosci, co wiara, a wyksztatcenie aka-
demickie dawato ludziom wiedze. Podczas gdy oswiata
duchowa czerpata z objawienia, oswiata akademicka
opiera si¢ na badaniu. Wyksztatceni biorg wkroétce gore
nad niewyksztatlconymi i zdobywajg wiadze. Wiedza
akademicka dazyta do panowania, do rzgdzenia naro-
dem. Przez cale stulecie wiara i wiedza walczyty z sobg
0 pierwszenstwo, zwilaszcza od czasu, gdy wyksztatcenie
teologiczne uzbroito sie do walki w bron wiedzy akade-
micko-$wieckiej. Jednak masy narodu niemieckiego,
wzrastajgce w ostatniem stuleciu, staty zdata od wpty-
wu obu walczacych obozoéw; walka o byt i znaczenie
zabierata im tyle sity, ze nie stato ich juz na prace o$wia-
towa. Masy staty sie obce przewodnikom duchownym,
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wrogie akademickim — pozostaty wiec bez Zadnej
osSwiaty. Wszystkie proby Kosciota i Panstwa, aby je-
szcze w ostatnich godzinach odda¢ masom co$ ze swojej
wiedzy, musiaty ulec rozbiciu. A gdy teraz dawne Pan-
stwo rozpadto sie, duchowni i Swieccy przewodnicy sta-
neli przed chaosem. Chaos ten zakrywata poprzednio,
badZcobadz, fasada tronu i ottarzy — teraz za$ najbar-
dziej wartosciowe jednostki z wszystkich warstw ujrza-
ty rozpaczliwg prawde, ze stojg przed Niczem, ze —
z punktu widzenia mas — wiara sie zatamala, a wiedza
zostata odarta z aureoli. Poczucie absolutnego ubdstwa
ogarneto najlepsze jednostki w narodzie niemieckim.
I oto rozpoczeto sie teraz poszukiwanie za nowa trescig
osSwiaty, ktoraby sie juz nie opierata jednostronnie na
wierze czy wiedzy, lecz ujmowata cztowieka w jego isto-
cie. Dla tego zapewne nazwano j3: ,,Lebensbhildung* —
~08wiata zyciowa“.

A to, co jest konieczne w przysztosci dato sie ujac
W jedno okreslenie, — pdzniejsze hasto w ruchu uniwer-
sytetobw powszechnych, hastem tem jest ,wspélnota
pracy*.

W umystach kierownikéw powszechnych uniwersy-
tetow niemieckich, w najpowazniejszych pismach fa-
chowych, w dyskusjach zasadniczych, prowadzonych
w wielkich organizacjach, interesujgcych sie uniwersy-
tetem powszechnym — czy to w Zwigzku Panstwowym
Z jego wybitnymi o$wiatowcami i najlepszemi uniwer-
sytetami powszechnemi, czy nawet w Zwigzku Hohen-
rodzkim, nastawionym ponadwyznaniowo, uznano jed-
nomyslnie, ze te trzy powyzej zaanalizowane zadania
muszg by¢ podwaling przysztego uniwersytetu po-
wszechnego.

Jesli jednak nowa ,o$wiata zyciowa“ (Lebensbil-
dung) ma zjednoczyé poszczeg6lne jednostki w rzetel-
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nej wspolnocie pracy w jeden naréd, to smutny objaw
trzymania sie mas robotniczych zdata od uniwersytetu
powszechnego staje sie zagadnieniem szczegélnie pala-
cem. Hermberg pisze swoéj o zasadniczem znaczeniu re-
ferat pod tytutem: Wie ist proletarische Bildungs-
arbeit moeglich? (,W jaki spos6b mozliwa jest praca
oSwiatowa wsrod proletarjatu?”) Sprawozdawca drez-
denskiego zjazdu uniwersytetow powszechnych w cza-
sopismie Ackerknechta ,Biicherei u. Bildungspflege* ma
zasadniczo racje, odrzucajac zgodnie z punktem widze-
nia szczecinskiego uniwersytetu powszechnego, plan
zajmowania sie specjalnie proletarjatem, — uwaza on,
Ze uniwersytet powszechnych winien ogarng¢ wszystkie
warstwy spoteczenstwa. Mimo to, praktycznie rzecz bio-
rac, gtbwnem zadaniem niemieckiego uniwersytetu po-
wszechnego w miescie pozostanie konieczno$¢ ogarniecia
warstw, stojagcych zdata od wszelkiej o$wiaty. Ludzie,
ktorzy stali pod wptywem os$wiaty duchownej i akade-
mickiej, bedg juz zgory bardziej sktonni przejs¢ pod
wptyw miejskiego uniwersytetu powszechnego. Bogacz,
po utracie majatku dotkliwiej odczuwa ubdstwo, niz
cztowiek, ktory nigdy bogatym nie byt. Z posréd jedno-
stek, ze zrozumieniem odnoszacych sie do uniwersytetu
powszechnego, najtatwiej pozyska¢ mieszczanstwo. Na-
macalnym dowodem tego jest Szczecin; uniwersytet po-
wszechny nie usituje tu zblizy¢ sie do jakiej$ specjalnej
warstwy spoteczenstwa. Korzysta z niego tylko 30% stu-
chaczy i stuchaczek z ukoriczong szkotg powszechna;
52 % stuchaczy stanowig ludzie w wieku od 25 do 50 lat,
a 16% nawet ponad pieédziesiatke, to zn.,, ze wieksza
cze$¢ stuchaczy nalezy do pokolenia przedwojennego.
Ale wiasnie to jest dla mnie dowodem, Ze nieosSwiecona
cze$¢ narodu — robotnik, cierpigcy z tego powodu
w dezorganizacji obecnej najdotkliwiej — musi przy-
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swoi¢ sobie wpierw kulture duchowa, zanim sie ,stanie
narodem®. Dopiero cztowiek oswiecony zapytuje same-
go siebie: Co mam czyni¢, aby byto inaczej? — Dlatego
to niemiecki miejski uniwersytet powszechny ma w sfe-
rach robotniczych szczegblnie wazng misje do spet-
nienia.

W Lipsku starano sie zblizy¢ do robotnikéw. Wyni-
kato to z faktu, ze mieszka tam o wiele wiekszy procent
proletarjatu, niz w pomorskim Szczecinie. Nie moge tu
pominaé niektorych uwag Hermberga, (ci wszyscy, kto-
rych powaznie zajmujg te zagadnienia, powinni zazna-
jomic sie z jego pracg w oryginale). Robotnik przestat
by¢ cztonkiem swego narodu, wiec musi znalez¢ donh
droge powrotna. Nie stanie sie to, dopoki dawaé mu be-
dziemy jatmuzne z resztek kultury warstw wyzszych.
Niema juz w Niemczech Kkultury jednolitej, opartej
na tradycjach, ktoraby w imi¢ ksztatltowania istoty
cztowieka, mogta i powinna by¢é rozpowszechniona.
Hermberg powiada: ,Je$libySmy chcieli zapomocg wy-
szkolenia, wzglednie przez nawigzanie kontaktu z re-
sztkami elementéw narodowych nanowo stworzy¢ na-
réd, to albo stworzymy zabytki muzealne, albo stréj nie-
dzielny dla poszczegblnych jednostek. Miody Niemiec,
a przedewszystkiem miody proletarjusz powojenny chce
stang¢ przed zadaniami, ktore nadadzg zyciu jego kieru-
nek i tres¢ wewnetrzng, przez co zycie stanie si¢ znowu
celowem. Proletarjusz nie chce jednak uznaé zadan, po-
chodzacych od klasy poprzednio rzadzgcej, a zatem od
mieszczanstwa. Zawod, ktoremu sie oddaje tylko zarob-
kowo, przestat by¢ dlan celem zyciowym. Proletarjusz
nie znajdzie rowniez dla siebie drogi wytycznej w religji,
narodzie, panstwie czy rodzinie, bo te wszystkie insty-
tucje nalezg do porzadku spoteczno - ekonomicznego,
ktérego on uzna¢ nie chce. Robotnik znajdzie swoje za-
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dania tylko przez wigczenie sie w ruch robotniczy. Sto-
sunek wzajemny cztowieka do cztowieka (etyka), sto-
sunek cztowieka do absolutu (religja) nabiorg dla niego
dopiero wtenczas znaczenia, gdy wezmg swoéj poczatek
w nowym porzadku spotecznym, ktéry w obecnym jego
stanie umystu odgrywa dlan role dominujaca. Tylko wal-
ka klasowa z wytknietym celem przebudowy spoteczen-
stwa moze robotnika porwaé. Niektérych z nich — moéwi
Hermberg w innym z ustepéw wyzej wymienionej
ksigzki — mozna sktoni¢ do postawienia na poétce dziet
Goethego, a nawet do przeczytania ich. Mozna ich do-
prowadzi¢ do podziwiania pieknych obrazéw, dziela
muzyczne Boethovena poruszg ich do giebi. Ale tych
utamkéw nie moze robotnik stopi¢ z swem zyciem co-
dziennem w jedng cato$¢. Jego istnieniu stwarza sie tyl-
ko fasade kultury, ktéra zastoni jego wiasciwe zycie".
Uswiadomienie sobie tego czyni zadanie trudniejszem,
niz sobie to wyobraza wielu pracownikdw uniwersyte-
tow powszechnych.

Nasuwa sie tutaj inne powazne pytanie, czy
przez wkraczanie w ruch robotniczy nie obniza sie
oSwiaty do roli sprawy partyjnej. — Z kot oSwiatow-
cow burzuazyjnych stycha¢ gtosy ostrzegawcze, ze od-
wracamy sie wprost od pracy nad ksztattowaniem na-
rodu, przytakujagc walce klasowej robotnikéw, ktéra
rozrywa caty nardéd. Usprawiedliwiony zarzut, ze dzi$
mieszczahstwo jest tez juz tylko klasg, nie spotyka sie
ze zrozumieniem, kota te bowiem uwazajg sie od dawien
dawna za ,narod”.

Droga, ktorg sie tu wykresla uniwersytetowi po-
wszechnemu jest drogg dtuga, ucigzliwg i okrezng. Po-
dobnie jak z drogami leSnemi, nieprzejrzanemi bywa
czesto tak, ze w niezliczonych zakretach trzeba i$¢ cza-
sem w prawo, czasem w lewo, czasem nawet trzeba sie
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cofna¢, a dopiero p6zniej z wiezy, do ktérej docieramy,
oijentnjemy sie, ze okrazyliSmy gleboka, stromg prze-
pa$¢ nie do przebycia. Taka przepas¢ lezy dzi$ pomie-
dzy poszczegblnemi warstwami narodu niemieckiego.
Zaden most ich nie tgczy. Uniwersytet powszechny pra-
gnie by¢ przewodnikiem. Chce wskaza¢ nieraz drogi
okrezne, zacheci¢ do niestrudzonego dazenia naprzod,
aby wreszcie osiggng¢ cel — nowe uksztattowanie na-
rodu.

Znana powszechnie teza Waltera Hoffmanna win-
na pozosta¢ fundamentem uniwersytetu powszechnego:
~Was Volkheit Volksformung schaft, ist der Volksbil-
dungsarbeit willkommen; was Volkheit nicht schaft, ist
ihr gleichgultig, was Volkheit zerstreut, lehnt sie ab“.
(,To co ksztattuje nardd, jest w pracy osSwiatowej poza-
dane, co nie ksztattuje narodu, jest jej obojetne, co na-
réd odrzuci, — o$wiata odrzuci).

Niemiecki uniwersytet powszechny nie stoi u celu,
lecz u poczatku dtugiej, ucigzliwej drogi. Niewszedzie
ludzie z tego zdajg sobie sprawe, ze z drugiej strony
grozi niebezpieczenstwo jednostronnosci. Uniwersytet
powszechny Wielkiego Berlina np. ,zwraca sie do tych
wszystkich, ktorzy pobierali nauki w szkole powszech-
nej i doksztatcajgcej“. Ta jednostronnos$¢ nie prowadzi
réwniez do uksztattowania narodu. Z faktem, ze uksztat-
towanie narodu nie jest mozliwe bez tych réznych sfer
musi sie pogodzié¢ chyba kazdy oswiatowiec. Walter
Hoffmann wytknat trzy tezy, niezbedne dla powszech-
nego uniwersytetu, powtarzajgce sie ciagle w literatu-
rze fachowej. Tezy te staly sie prawie abecadtem oswia-
ty powszechnej. Miesci sie w nich mniejwiecej sens na-
stepujacy:

Od kazdego uniwersytetu powszechnego nalezy wy-
magac:
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1) Szacunku dla Niezbadanego; to tgczy uniwer-
sytet powszechny z pracg o$wiatowa, opartg
0 religijno-wyznaniowe zatozenia.

2) Poczucie solidarnosci wszystkich pracownikow
Swiata. Jest ono fgcznikiem miedzy uniwersyte-
tem powszechnym a Swiatowym ruchem socja-
listycznym.

3) Weczucia sie w niemiecko$¢, w zycie umystowe
lduchowe, wyrastajagce z niemieckiej odrebnosci.
To taczy uniwersytet powszechny, z ogdlnym
ruchem narodowym.

Jeszcze stéw kilka o ideale osobowosci i o ,idei ubo-
stwa“ (w powyzej oméwionem znaczeniu) w uniwersyte-
cie powszechnym.

Poczucie osobowosci? — Czego oczekuje poszcze-
gélna jednostka od uniwersytetu powszechnego? — Za-
znaczytem juz wyzej, ze dla przewaznej iloSci Niem-
céw doby wspoiczesnej, w epoce mechanizacji pracy,
postawienie zawodu na poziomie czysto zarobkowym
doprowadzito do zatracenia celu zycia. Je$li teraz dla
szerokich mas robotniczych cel zycia spoczywa w poje-
ciu nowego porzadku spotecznego i w walce o ten no-
wy porzadek, sg to jednak tylko ramy, w ktérych jed-
nostki znajda p6zniej swoje miejsce. | jezeli dzi$ w pew-
nych kotach uniwersytetdbw powszechnych ideat osobo-
wosci odrzuca sie, jako oddzwiek przebrzmiatego ro-
mantyzmu z czas6w ruchu miodziezy i uwaza sie go
dla uniwersytetu powszechnego za nieaktualny przezy-
tek, to nie powinnismy sie dziwié, gdy to samo pojecie
osobowosci wkroczy ponownie droga okrezng poprzez
nowy porzadek spoteczny. W nastepnym rozdziale zo-
baczymy wyraznie w wywodach Seifertha, jak wszyst-
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kie te zagadnienia religijno-etyczne, ksztattowanie 0so-
bowosci, znowu wystgpig na Swiatto dzienne, tylko
w innem rozplanowaniu programu. By¢ moze, ze Rosja-
nin pogodzi sie z nowym porzadkiem spotecznym bez
pojecia osobowosci — Niemiec tego napewno nie zniesie.
Tu ma stuszno$¢ konserwatyzm drobnomieszczanskich
uniwersytetéw powszechnych, ktére do koniecznosci
tworzenia narodu wspdlnie z masg robotnicza odnosza
sie jeszcze niedo$¢ powaznie, ale zato zupetnie powaznie
usitujg przyciaggna¢ do siebie poszczeg6lne jednostki.

Idea ubo6stwa? — Georg Koch, energiczny zwolen-
nik hotdowania tej idei w pracy uniwersytetow po-
wszechnych, stat sie przez to zwiastunem i ttumaczem
ogo6lnego potozenia, w jakiem sie znajduje nardd nie-
miecki. Co sie tyczy tej idei w kotach niemieckich uni-
wersytetdw powszechnych z calg stanowczoscag zada
sie, aby wiasnie uniwersytet powszechny nie byt jatmuz-
nag klas wyzej stojacych dla nizszych. Tutaj, jak i zre-
sztg w calem zyciu niemieckich uniwersytetow po-
wszechnych obserwujemy objaw znamienny: teoretycz-
nie uznaje sie nowe idee, wierzy nawet, ze sie je wyz-
naje, zaS w rzeczywistosci zmian w stosunku do dnia
wczorajszego nie wida¢; przed drugimi i przed sobg
udaje sie, ze sie stosuje zupetnie nowe metody, wpro-
wadzajgc np. formy dyskusyjne, zamiast wyktadu. Mie-
dzy niemieckiemi uniwersytetami powszechnemi istnieje
jeszcze i dzi$ spora liczba takich, gdzie conajmniej po-
towa stuchaczy stoi na faryzeuszowskim stanowisku
.Jak daleko juz zaszliSmy“.

W niemieckiej literaturze, dotyczacej uniwersyte-
tow powszechnych, zdziera sie bezlitosnie maske z tej
objektywnej obtudy, z ktorej ludzie nie zdajg sobie zu-
peknie sprawy: ,JesteSmy biedni, jak zebracy!“ Kto te-
go nie odczuwa, nie moze uczestniczy¢ w pracy nad
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uksztattowaniem sie nowego narodu. Otwieranie oczu na
to jest jednem z gtébwnych zadan niemieckiego uniwer-
sytetu powszechnego. Zaréwno prawo do istnienia, jak
i przyszta dziatalno$¢ uniwersytetu powszechnego za-
wista od wypetnienia tego wiasnie zadania.

Programy i materjat nauczania

Istniejg w Niemczech miejskie uniwersytety po-
wszechne, ktore jeszcze dzi$ z rozbrajajgca naiwnoscig
chcg rozwigza¢ gtebokie problemy uniwersytetu po-
wszechnego, stojagc w roli ,stuzacej do wszystkiego*
(Madchen fur Alles).

Nieraz juz zdaleka, cho¢ nie jest to bezwzglednym
probierzem, zdradza je drukowany program nauki.

Znajdziemy w programie tym tematy od buchalte-
rji amerykanskiej do wychowania dzieci, od stenografji
i fotografji do wyktaddw, stojacych na poziomie akade-
mickim, omawiajacych trudne zagadnienia filozoficzne;
od kurséw jezykéw, malarstwa i tafica do robotek
gwiazdkowych — jednem stowem wszystko, czego tylko
dusza zapragnie.

Stanowisko, ze ,kto daje duzo, moze daé¢ kazdemu
potrochu“, utrzymuje sie w tych niemieckich uniwer-
sytetach powszechnych jeszcze do dnia dzisiejszego.
Czes¢ kierownikow uniwersytetéw powszechnych wie
doskonale, iz programy ich zawierajg duzo przedmio-
téw, niemajacych nic wspdlnego z uniwersytetem po-
wszechnym. Chca oni jednak w ten spos6b przyciggnac
jaknajwiekszg liczbe stuchaczy. Maja nadzieje, ze sporo
0s6b przejdzie pozniej z peryferyj do centrum. Mozna-
by te nadzieje podzielaé¢, gdyby znalazto sie wielu tak
genjalnych o$wiatowcéw, jakim byt Borup w Kopen-
hadze. Borup np. podawat w swoim planie ,Doksztatca-
jace lekcje arytmetyki“ — a od cyfr przechodzit do naj-
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gtebszych zagadnien zyciowych; nieraz arytmetyka wy-
petniata dziesie¢ minut, a trzy kwadranse pozostawato
na rozstrzasanie zagadnien z filozofji zycia. — Stucha-
cze przychodzili chetnie z utajonem, gorgcem zyczeniem,
zeby lekcje arytmetyki wiasnie byty takie, a nie inne

Lecz tam, gdzie brak genjuszu, zachodzi w wiek-
szosci wypadkoéw to, ze uczen francuskiego sarka, jesli
nie robi postepéw w znajomosci jezyka, — chocby na-
wet wystuchat interesujgcego wyktadu z dziedziny eko-
nomji politycznej.

Dorastajgcy, czy dorosty Niemiec wie, czego chce,
zapisujac sie na jaki$ kurs; zada, aby zajmowano sie na
lekcji tym przedmiotem, na jaki sie zapisat.

Dlatego to wiasnie drukowany plan nauki powi-
nien by¢ odbiciem uniwersytetu powszechnego i zyczen
stuchaczy.

Jesli w jakiej$ miejscowosci istnieje chwalebna chec,
by wszystkie ,o$rodki osSwiatowe" szty reka w reke, to
mojem zdaniem rzeczg ze wszech miar pozyteczng jest
wyrazne rozplanowanie przedmiotow w wspdélnym pro-
gramie. W programie nalezy wyszczegdlni¢, jakie przed-
mioty bierze uniwersytet powszechny na siebie, a jakie
zorganizuja inne instytucje. Naogét jednak nieczesto
spotyka sie taki wyrazny podziat.

Jesli uwazamy, ze nie mozemy zrezygnowac z orto-
grafji, buchalterji, esperanto i jezykéw, nalezatoby
przynajmniej umiesci¢ te cykle przy koncu programu
pod wspélnym tytutem: ,Kursy specjalne zawodowe” —
tak jak to zrobit uniwersytet powszechny w Magdebur-
gu W swoim najnowszym programie. Szczecin np. wy-
raznie zaznacza: Lekcyj jezykdéw nie prowadzimy. —
Przejrzyscie i powaznie wygladajag programy takie, jak
lipski, gdzie obok planu nauki uniwersytetu powszech-
nego informuje sie stuchaczy i o pracy lipskiej ,Szkoty
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Rad Zatogowych i Gospodarczej“ (Betriebsrdate - und
Wirtschaftsschule), o programie kurséw naukowych dla
robotnikdw, zorganizowanych przez studentéw (Studen-
tische Arbeiter-Unterrichtskurse), oraz o kursach, urzg-
dzanych przez lipskie muzea i Towarzystwo Przyjaciot
Sztuk Pieknych. W podobny sposéb i w innych mia-
stach niemieckich kierownictwo uniwersytetow po-
wszechnych oddziela program wiasny od ,Kurséw wie-
czorowych miejskich szkét handlowych®, albo od pro-
gramoéw ,Szko6t rzemiost i gospodarstwa domowego”,
»Instytutu wychowania fizycznego“ i in.

Ze wzgledu na powyzej omiawiane zadania uniwer-
sytetu powszechnego — lipskie programy sg szczegol-
nie ciekawe. Odzwierciadlajg one najaktualniejsze mo-
ze zagadnienie z zycia uniwersytetow powszechnych
w wielkiem miescie: zagadnienie materjatu nauczania.

To zagadnienie staje sie dopiero teraz tak bardzo
zywotne, poniewaz szkola, czy instytucja, niezdajgca
sobie jasno sprawy z swych dazen i zatozen, nie moze
walczyé powaznie o materjat swego nauczania. Uptyne-
fo juz przeciez prawie lat dziesie¢ od czasu, gdy pra-
cownicy uniwersytetow powszechnych powaznie musieli
zwalcza¢ rozpowszechniony poglad, ze uniwersytet po-
wszechny jest rodzajem szkoty doksztatcajacej. Co do
tego doszli juz zapewne wszyscy fachowcy do porozu-
mienia, ale nie wszyscy teorje stosujag w praktyce.

Zagadnienie materjatu nauczania musi by¢ rozwia-
zane w gtdwnych zarysach z punktu widzenia zadan,
jakie uniwersytet powszechny ma do spetnienia. Sza-
cunek dla Niezbadanego innego wymaga materjatu, pro-
gramu, niz ,,O$wiecanie mas robotniczych“, czego inne-
go wymaga znéw ,Poczucie przynaleznosci do narodu®,
niz uniwersytet powszechny, zwigzany z romantyzmem
ruchu miodziezy. Przez dtugi czas zdawato sie, ze uni-

92



wersytet powszechny, jesli ma zachowa¢ prawo do swej
nazwy, powinien dawac tylko rzeczy krytycznie usta-
lone. Wiazanie zagadnien filozoficznych i politycznych
byto surowo wzbronione. Poza tak zwang neutralnoscia
kryta sie obawa odstraszenia wielkiej liczby stuchaczy
przez poruszanie zagadnien religijnych lub filozoficz-
nych, za$ kwestje polityczne omijano z obawy przed
partyjnictwem. Pierwszym dowodem, ze nie takg ne-
utralno$¢ miano na mysli, byt poZniej czysto objektyw-
ny przeglad partyj politycznych w cyklu wyktadow,
prowadzonych przez méwcow z rozmaitych obozéw.

Jeszcze przed niewielu laty dla czotowych dziata-
czy oswiatowych uniwersytet powszechny o chrzesci-
janskich lub socjalistycznych zatozeniach nie byt do po-
myslenia, gdyz z powodu swej wewnetrznej spéjni no-
sit wedtug nich bezprawnie nazwe uniwersytetu po-
wszechnego. Spér, jaki na tem tle powstat, wynikat z te-
go, ze z jednej strony pojecie uniwersytetu powszechne-
go nie zostato jeszcze do konca przemyslane, z drugiej
za$ strony formalne pojecie neutralnosci zbytnio wy-
egzaltowano, rodzaj i stopien wewnetrznej ,spojni“ byt
jeszcze zupeinie niejasny.

Dzi$ kazdy juz uniwersytet powszechny zdaje so-
bie coraz jasniej sprawe, ze ma prawo nastawia¢ mate-
rjat nauczania jednostronnie, stosownie do tego, z jakie-
go $rodowiska pochodza jego stuchacze. Pierwiastek ne-
gatywny, lezagcy w pojeciu neutralnosci — chocCby sie
ja ttumaczyto tak czy inaczej — jest juz dzisiaj prawie
przezwyciezony, t. zn. nie przez odrzucenie go, lecz
przez znalezienie dlah pozytywnego zastosowania. Juz
w roku 1927 moéwi Reichmein, ze nalezy wprawdzie sta-
le podtrzymywac stosunek krytyczny i gotowos¢ rewizji
zar6wno u ,nauczyciela®, jak i u ,ucznia“, ale nie nalezy
go zbyt silnie podkredlac. Trzeba uznac¢ fakty i liczy¢
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sie z nimi, ,bo nie problem, ale che¢ wiedzy stoi na pla-
nie pierwszym®,

Materjat we wszystkich uniwersytetach powszech-
nych bezposrednio po wojnie przedstawiat sie do$¢ po-
zytywnie. Czy moze uwazano, ze te przedmioty da sie
uja¢ krytycznie, czy moze z innych powodéw, dos¢, ze
historja, literatura, historja sztuki i kultury byly
uwzglednione w programach w szerokim zakresie. Teo-
retycznie odrzucano pojecia Niemiec przedwojennych,
ale przy ukladaniu materjatu nauczania w uniwersyte-
tach powszechnych postugiwano sie jeszcze ideologja
i jezykiem czasow przedwojennych; w jezyku nowym
robito sie dopiero préby, i to do$¢ nieudane. Z oburze-
niem odwracali sie ludzie, nienalezacy do ,najmitod-
szych* od tego niezrozumiatego betkotu, panujgcego we
wszystkich gateziach sztuki, w literaturze i w polityce
radykalnej. Doszto sie wkrotce znowu do tego, ze prawie
wszystkie ujecia przedmiotu czerpano z wiedzy huma-
nistyczne;j.

Znalazto sie jednak w Niemczech jeszcze do$¢ czyn-
nych, o zywym pogladzie ludzi, takze o$wiatowcow,
kiorzy wkiadali catg dusze w walke o to, by nie wszyst-
ko wrécito znéw do dawnego porzadku. Oni to wraz
z najbardziej cennym elementem ludowym z pos$réd
stuchaczy nie dopuscili, by materjatl nauczania sktada!
sie z resztek starej, rozbitej kultury, choéby nawet
w formie ulepszone;.

Nieporozumienie miedzy mieszczanstwem a prole-
tarjatem w pierwszych latach powojennych zaostrzato
sie coraz wiecej na tle owej tresci nauczania w uniwer-
sytetach powszechnych. Wewnetrzne przekonanie o
~czarnej niewdziecznosci mas robotniczych” doprowa-
dzato prawie do rozpaczy uczciwych przywodcow mie-
szczanhskich. Z drugiej strony glebokie przeswiadczenie
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robotnikéw, ze chcg ich tu ztowi¢ dla obcego im Swiata,
ze staliby sie zdrajcami wiasnej duszy i przysztosci,
gdyby stuchali necacych gtoséw, wszystko to rozwiewa-
to nadzieje porozumienia.

Na tej to podstawie wytonito sie zadanie narodowo-
twércze dla uniwersytetu powszechnego. Rozpoczely sie
dtugotrwate poszukiwania i btgdzenia; nalezato przede-
wszystkiem wyjasni¢ kwestje materjatu nauczania. Pra-
ce lipskiego uniwersytetu powszechnego zastuguja tutaj
na szczegdlng uwage. Maja one donioste znaczenie dla
wyja$nienia materjatu nauczania i stad ich szczegdlna
waga w przyszlem ksztattowaniu sie miejskich uniwer-
sytetow powszechnych przemystowych Niemiec.

Po rozejrzeniu sie w programach lipskiego uniwer-
sytetu powszechnego za szereg lat wstecz zauwazymy,
zmiany w tytutach grup, objetych programem, oraz
zmiany w rozpietosci poszczegdlnych zagadnien. Wszy-
stko to znamionuje ciekawy rozwd@j (patrz pouczajace
i jasne wywody Seifertha). Naprzyktad akademickie
sformutowanie tytutu: ,Podstawy spoteczenstwa ludz-
kiego* zastgpiono prostym tytutem: ,Cziowiek i spote-
czehstwo"; tytut ten stoi rownolegle do drugiej grupy:
~Przyroda i cztowiek”. Druga grupa konczy sie na czto-
wieku — ogniwie nieograniczonego Swiata przyrody —
pierwsza za$ stawia go na czele i $ledzi jego losy, jako
cztonka ludzkosci, oraz przejawy jego zycia w spote-
czenstwie.

Spotykamy sie z ciekawym objawem w Lipsku,
a mianowicie: w ciggu lat skurczyty sie prawie wszyst-
kie inne grupy nauk, oddajac sporo ze swego materjatu
grupie nauk spotecznych. Historja, ktéra bezposrednio
po wojnie tak w Lipsku, jak i wszedzie staneta na
pierwszym planie, sprowadzona zostata do roli pomocni-
czej dla nauk spotecznych. Zagadnienia prawne intere-
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sowaty stuchaczy o tyle, o ile odnosity sie bezposrednio
do panstwa Inb spoteczenstwa (,,Czy istnieje w panstwie
istotne prawo?"“). Réwniez grupy ,Poznanie Swiata“
i ,Zrozumienie Swiata“, jak i grupa ,O sztuce“ cofnety
sie na plan dalszy, ustepujac miejsce etyce, religji i sztu-
ce, ktore o tyle nabraty znaczenia, o ile taczyty sie istot-
nie z zagadnieniami socjalnego potozenia robotnika. Cyk-
le nauk spotecznych wypetniajg ostatecznie % catego
programu, przy udziale ponad 30, a nawet do 50% ogdtu
stuchaczy-mezczyzn. Ciekawy przykiad, przytoczony
przez Seifertha, niech tu postuzy za dowo6d. W grupie
sztuk pieknych wyktady o Durerze, Grunwaldzie, baro-
ku niemieckim i t. p. zgromadzity wkoncu ten rodzaj
publicznodci, na jakiej nie zalezato lipskiemu uniwersy-
tetowi powszechnemu. Ocenianie wartosci estetycznych
pochodzi przeciez ze starego porzadku spotecznego, i dla-
tego robotnicy oparli sie tym wyktadom. Dopiero gdy
cykl ,Co to jest sztuka?“ wypetniono w potowie nega-
tywnie dyskusjg na temat kiczu i tandety, zainteresowa-
nie wzmogto sie. Do jezyka poetéw prowadzi poczatko-
wo cykl wieczorny, zaanonsowany tytutem: ,jezyk ga-
zet". Temat ,Poezja robotnicza“ zainteresowat stucha-
czy tylko na krotko. Taksamo tytuty ,Toistoj“, ,Dosto-
jewski“, nie przyciggaty na diuzej — przeczuwano ta
rozwazania literackie. Dopiero gdy tematy z dziedziny
literatury wsunigto do grupy nauk spotecznych, dajgc
im tytuty utylitarne, np. ,Tak odzwierciadla sie walka
ekonomiczna doby obecnej w wspotczesnej powiesci?“—
stuchacze odrazu sie znaleZli. Seiferth wyciaga stad wnio-
sek: Jednolite spoteczno-krytyczne stanowisko uniwer-
sytetu powszechnego winno by¢ jadrem wszystkich cyk-
16w, jesli ten uniwersytet powszechny ma obja¢ ogot
stuchaczy. Jakze jednak ma sie staé nardéd ,narodem®,
jesli robotnik niemiecki zostanie poza nawiasem?
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Metody

Spér uniwersytetow powszechnych w Niemczech
0 ,intensywnosc¢“, ,ekstensywnos$c, wyktad czy ,wspdl-
note pracy“, kursy wieczorne czy ogniska, S$ledzono
uwaznie i w polskiej literaturze fachowej. Rozstrzyga-
jacym momentem stat sie w tym sporze odczyt Flitnera*)
na miedzynarodowej konferencji w Cambridge. Pewno
po raz pierwszy zaproponowano przedstawicielom roz-
maitych kierunkéw zawarcie pokoju na okreslonych
warunkach. Zdaje sig, ze od tego czasu w niemieckiem
wyzszem szkolnictwie powszechnem powoli utarto sie
przekonanie, iz i w tej dziedzinie nie moze by¢ mowy
0 jakiej$ jedynej metodzie, zapewniajgcej powodzenie
uniwersytetom powszechnym.

Wroctaw, pod kierunkiem dra Manna stosuje wy-
tacznie wspolnote pracy, jako metode nauki; nastawio-
ny na prace wsérdd proletarjatu Lipsk robi w tym za-
kresie duze odchylenia, nie sprzeniewierzajac sie pomimo
to ideatowi pracy intensywnej; jedyny Lipsk przy swej
metodzie rozbudowat prace w wiekszej ilosci ognisk (6).
By¢ moze, ze Szczecin, idagc wiasnemi drogami, bedzie
mogt by¢ tutaj wzorem dla miejskich uniwersytetéw po-
wszechnych. Od pewnego czasu szczecinski uniwersytet
powszechny odrzuca termin ,wyktad“ lub ,wspélnota
pracy“ dla poszczeg6lnych kurséw. Pozostawia sie decy-
zje stuchaczom i kierownikowi, jaka forma pracy oka-
ze sie w ciagu roku odpowiedniejsza. Moge i ja mieé
godzine wspolnoty pracy z autorem, Kktorego ksiazke
czytam w zacisznym pokoiku. Szczecin zaznacza, ze

*) Patrz: ,Wybrane Zagadnienia Os$wiatowe*4 wyd. Instytutu
Oswiaty Dorostych, Warszawa, 1931 r.
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wybitne ,monologowe zdolnosci“ nauczyciela nie powin-
ny by¢ przeszkoda w petnieniu oswiatowo-pedagogicz-
nej pracy. Moze kto§ swoim wykladem w znacznie
wiekszym stopniu zacheci¢ stuchaczy do wspdtpracy,
niz kto$ inny w pogadance lub wspdlnocie pracy, ktore
przy nieumiejetnem poprowadzeniu moga uspi¢ trzy
czwarte stuchaczy. Ale to rozumie sie dzi$ samo przez sie
i napewno nie wywaotuje sporéw.

Do rozwigzania pozostata jeszcze kwestja, gdzie
i kiedy nalezy stosowa¢ wspolnote pracy z rzeczywi-
stym pozytkiem dla uniwersytetu powszechnego, a kiedy
postugiwac sie formg wyktadu. Dr. Mann ma z pewno-
$cig racje, widzac w sktonnosci do metodycznego stoso-
wania wyktadu niebezpieczenstwo dla tych wszystkich,
ktérzy nie zdotali opanowac¢ metody ,wspdélnoty pracy”.
Nie nalezy lekkomysinie decydowa¢, ze z tymi lub owy-
mi ludZmi nie da sie¢ nawigza¢ wspolnoty pracy. Dr.
Ackerknecht w Szczecinie bezwatpienia stusznie pod-
kresla, ze jego stuchacze z poétnocnych Niemiec o wiele
lepiej wspdipracujg wewnetrznie na wyktadzie, nato-
miast w zywej dyskusji w wspdlnocie pracy sg bardziej
ociezali, niz ruchliwi saksonczycy w potudniowych
Niemczech, np. w Lipsku. Angermann, $wietny specjali-
sta wspdlnoty pracy, zwraca stusznie uwage, ze ta forma
pracy czesto nie udaje sie przeprowadzi¢, poniewaz
osSwiatowiec przy sformutowaniu tematu nie uwzgled-
nia duchowego nastawienia i zyciowych stosunkow
stuchaczy. Chcac nawigza¢ rozmowe o matzenstwie z do-
syC ociezatymi ludzmi, nie nalezy np. stawia¢ pytania
w ten sposob: Co rozumiecie pod wyrazem malzen-
stwo? — lecz przypusémy tak: Jaka powinna by¢
dziewczyna, z ktérg chciatby sie pan ozeni¢? — lub
jeszcze lepiej rozpoczagé pogadanke od pytania: Jakg
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cze$¢ dochodu nalezy, waszem zdaniem, dawacé zonie na
gospodarstwo?

Chociaz nie ma co do tego schematu, jednak w wigk-
szoSci matomiejskich uniwersytetow powszechnych,
a takze w wielu wielkomiejskich wykiad odgrywa
w programach nauki role dominujgcg. Teoretycznie
jednak zgodzono sie juz z prawda, ze wyklady w sta-
rym stylu nie sg odpowiednig formg nauczania dla uni-
wersytetobw powszechnych. Naog6t wida¢ wszedzie dg-
zenie do zamiany wykfadu na ,wspolnote pracy".
W centrach przemystowych przeprowadzono to juz za-
pewne wszedzie. Celowe i metodyczne uzasadnione
ograniczenia, na jakie moze pozwoli¢ sobie Szczecin, na-
lezy z reguty wytaczyé. W pracy nad robotnikiem uni-
wersytet powszechny metodg wyktadu nie sprosta swo-
im zadaniom — natomiast w S$rednich i matych mia-
stach, szczegllniej w poinocnych Niemczech, wspdlno-
ta pracy niewielu znajdzie zwolennikéw wséréd stu-
chaczy.

Chciatbym tu jeszcze wspomnie¢ 0 pewnym szcze-
g6le metodycznym, dla mnie osobiscie bardzo cennym.
W niektorych uniwersytetach powszechnych wprowa-
dzono niedzielne czytania uzupetniajace, ktére odtwa-
rzajg do pewnego stopnia prace catego tygodnia, wzgled-
nie, przygotowuja materjat na nastepny okres. Te nie-
dzielne czytania, poswiecone poezji, znalazty najsilniej-
szy oddzwiek w Szczecinie i tam sie najbardziej udo-
skonality: zostato zorganizowane wydawanie wiasnym
naktadem ,Czytan", wychodzacych zeszytami. Dla
catego szeregu zespotdow drukuje sie tanie zeszy-
ciki (sztuka 15 fenigébw), ktore kazdy stuchacz
dostaje do reki. Umozliwia to stuchaczom opra-
cowywac wspolnie z kierownikiem kursu dany przed-
miot. Szczegdlng warto$¢ ma dla pracy fakt, ze szczecin-
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skiemu uniwersytetowi powszechnemu udato sie pozy-
ska¢ dla wspotpracy zyjacych autoréw, ktorzy pozwa-
laja na publikowanie w tych ,Czytaniach“ swych nie-
drukowanych dotad utworéw (nowel, zycioryséw, wy-
jatkow). Ten pomyst ,czytan® miat wiasnie w Szczecinie
najwiecej szans zrealizowania, jest on bowiem je-
dynem miastem, gdzie istnieje unja personalna miedzy
uniwersytetem powszechnym i bibljotekg powszechna.

Uczestnictwo w jednym ze zjazdoéw zwigzku Ho-
henrodzkiego pogtebito bardzo moj poglad na metodycz-
ne zagadnienia uniwersytetéw powszechnych; szczego6l-
nie wyraznie zorjentowatem sie co do tta, na ktérem wy-
rosto pojecie ,wspélnoty pracy“. Pojecie to jest, jak juz
zaznaczytem, zasadniczym problemem  uniwersyte-
tow powszechnych. Wobec rozbicia sie narodu niemiec-
kiego chodzi o stworzenie na nowo spotecznosci, zdolnej
do wspoétpracy z sobg. Koniecznosci takiej gteboko sie-
gajacej wspolnoty pracy narodu nie rozumiejg jeszcze
szerokie kota i w Niemczech. Niektore uniwersytety po-
wszechne operujg ,,wspélnotg pracy”, jak modg; taksa-
mo w roku 1919 szereg miast odniost sie do catego ruchu
uniwersytetow powszechnych.

~Wspdblnota pracy“ Zwiagzku Hohenrodzkiego mo-
gta podczas swych najlepiej udanych zjazdow stuzyé za
wz0r jednoczenia zwalczajacych sie wspolnie elemen-
tow. Na tych zjazdach zasiadajg przy jednym stole pra-
cownicy uniwersytetéw powszechnych z obozu komuni-
stycznego, katolickiego, ewangelickiego i innych, i wy-
magaja, by nie powstat nawet cien niezrozumienia. Przy
okazji sformutowano tam zasade, by kazdy kierunek,
a nawet kazdy cztowiek postugiwat sie swoim wiasnym
.Jjezykiem*; nie dojdzie sie jednak do wzajemnego po-
rozumienia, jesli jeden nie bedzie sie starat zrozumiec
-jezyka“ drugiego. Gdy ludzie sprzeczac sie beda o po-
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jecie ,idealizmu“, czy ,chrystjanizmu®, lub ,komuniz-
mu*, a kazda z grup danem mianem okresla wrecz prze-
ciwne pojecie, to nigdy nie bedg sie mogli wzajemnie
zrozumieé, nie moOwiac juz o porozumieniu.

~Wspdlnota pracy“ to nietylko zmiana wyktadu na
pogadanke, ale poszanowanie pogladéw innych, da to
mozno$¢ wspotpracy z ludzmi innych przekonan, in-
nych klas spotecznych i innych Swiatopogladéw. Tam
gdzie tej najistotniejszej podstawy wszelkiej metody
uniwersytetu powszechnego nie uszanuje sie, tam dalekg
jest jeszcze dana instytucja od ideatu. Taki uniwersytet
powszechny stoi na najnizszych szczeblach swego roz-
woju. Dla uniwersytetbw powszechnych w Niemczech
ma ogromne znaczenie fakt, ze wspélnota pracy zostata
stworzona w Hohenrodt, choé oczywiscie ludzkie btedy
i braki raz po raz wskazuja, ze i tu daleko jeszcze do
ideatu.

Organizacja

Przy organizacji wewnetrznej poszczeg6lnych uni-
wersytetow powszechnych nalezy przedewszystkiem
zwrdci¢ uwage na roznice miedzy kursami wieczorne-
mi, a miejskim uniwersytetem internatowym.

Niewiele stworzono dotychczas miejskich uniwer-
sytetow powszechnych internatowych, z tych wieksza
ilos¢ obliczona tylko na 7—10 mieszkanncow. Tylko
w Lipsku internat moze pomiesci¢ 25 oséb.

W tych internatach z gromadg mtodych robotnikéw
mieszka jeden pracownik umystowy. Majg wspdlng go-
spodynie, ktdra im gotuje i sprzata, o ile robotnicy sami
tego nie robig. Kazdy mieszkaniec ogniska oddaje sto-
sownie do wysokosci swoich dochodéw 2 do 34 pensji do
wspolnej kasy, a na swoje prywatne potrzeby zachowu-
je tylko niezbedng sume. Te pienigdze muszg wystar-
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czy¢ na zycie, opal i Swiatto. Pracownik umystowy zaj-
muje sie we dnie swg pracg zawodowg, tak samo jak
reszta mieszkancoéw internatu i oddaje réwniez cze$¢
swoich dochodéw do wspdlnej kasy. Nieraz muszg je-
szcze wspolnie optaca¢ mieszkanie, zwykle jednak mia-
sto, a czasem nawet postepowa fabryka przeznacza na
ten cel domek lub odpowiednie mieszkanie. Pobyt w ta-
kiem ognisku trwa naog6t rok. Na prace o$wiatowa po-
zostajg oczywiscie tytko wieczory i Swieta — zwykle
trzy wieczory w tygodniu zajmujg sie nauka, trzy po-
zostate sa wolne od zajeé. Niedziete, a czesto sobotnie
popotudnie zajmujg wedrdwki, wycieczki i zwiedzania.
W ciggu roku organizuje sie prawie zawsze Kkilka krot-
szych wspélnych podrézy, nieraz nawet uda sie i diuz-
sza podroz, trwajaca dwa do trzech tygodni.

Kursy wieczorne, prowadzone, jak to juz wyzej za-
znaczytem, przez wilasnego zawodowego Kkierownika,
tytko w niewielu miastach Niemiec, organizujg i prowa-
dzg wspoélnie rady nauczycieli i stuchaczy. Zaleznie od
nastawienia poszczegdlnych uniwersytetéw decyduje
jedna lub druga rada. W tych miastach, gdzie z uniwer-
sytetow powszechnych korzystajg gtdwnie robotnicy,
rade stuchaczy wybiera samodzielnie zgromadzenie stu-
chaczy. Ackerknecht w swojem sprawozdaniu z okazji
10-lecia uniwersytetu powszechnego w Szczecinie zwra-
ca uwage na trudnosci, jakie powstajg przy wybieraniu
rady przez gromade, sktadajgca sie ze wszystkich stu-
chaczy. Ci bowiem, przewaznie widzac sie po raz pierw-
szy W zyciu, nie znajg zainteresowan i zdolnosci obec-
nych na zgromadzeniu kolegéw, tak, ze w tych warun-
kach moze zosta¢ wybrana rada, niebardzo sie do swej
pracy nadajgca. Szczecin omija trudno$é w ten sposéb,
ze kierownik uniwersytetu powszechnego zwotuje zna-
nych sobie z dawniejszych semestréw stuchaczy, odpo-
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wjednich jego zdaniem do tego rodzaju pracy, i z po-
§rod tych tworzy sie rada. W kazdym badZ razie miej-
skie uniwersytety powszechne w Niemczech zgodzity sie
wszystkie na to, ze stuchacz powinien bra¢ odpowie-
dzialny udziat w prowadzeniu i administrowaniu uni-
wersytetom powszechnym.

Nauczyciel

Jednem z najtrudniejszych bodaj zagadnien uni-
wersytetow powszechnych, waznym dla rozwoju i warto-
§ci poszczegOlnych uniwersytetow jest dobor nauczy-
cieli. Gdy brak odpowiedniego kierownika, szkoda wo-
géle srodkéw na tworzenie uniwersytetu powszechnego.
Podczas masowego tworzenia uniwersytetow powszech-
nych po wojnie ilo$¢ kierownikoéw i nauczycieli, odpo-
wiednich na te stanowiska, nawet w przyblizeniu nie
odpowadata zapotrzebowaniu.

Tu i owdzie znalezli sie ludzie, ktorzy drogg sa-
mouctwa lepiej sie przygotowali do tego zadania, niz
wiegkszo$¢ nauczycieli - fachowcow, wykazujacych jed-
nostronno$¢ w tym lub innym kierunku. Z pos$réd na-
uczycieli szk6t powszechnych pézniej jednak w znacz-
nie wiekszym stopniu z posrod pedagogdéw z wyksztat-
ceniem akademickiem wytwarza sie powoli typ nauczy-
ciela uniwersytetu powszechnego. Ciggte zmiany w per-
sonelu nauczycielskim uniwersytetow powszechnych
dowodza jasno, ze tego zagadnienia nie nalezy i dzi$
uwaza¢ za rozwigzane. Okre$lonego, jednolitego wy-
szkolenia uniwersytet powszechny nie chce z zasady
wprowadza¢. Pomocg dorazng o duzem znaczeniu byto
zorganizowanie przez rzad pruski w rozmaitych mia-
stach krotkich kurséw dla nauczycieli uniwersytetow
powszechnych; wzbogacity one i pogtebity ich wiadomo-
$ci pod kazdym wzgledem.
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Wszyscy juz dzi$ zdajg sobie jasno sprawe, Ze nau-
czyciel o wyksztatceniu wytgcznie fachowem, nie nada-
je sie na nauczyciela uniwersytetdow powszechnych. Od
nauczyciela, zw#aszcza od kierownika, wymaga sie w te-
orji bardzo duzo. Powinien on by¢ doskonale uzbrojony
w wiedze ostatniego stulecia, lecz zarazem musi sie
uwolni¢ od akademickiego ujmowania wiedzy. Nie po-
winien by¢ jednostronnym intelektualista, ani, bron Bo-
ze, romantykiem. Wymaga sie od niego, by potrafit
wczu¢ sie doskonale i w ideologje mieszczanska, i socja-
listyczng. Powinien by¢ mistrzem zywego stowa, t. zn. ze
to co powie, winno znalez¢ oddZzwiek w duszy stucha-
czy — tak gra¢ na duszach, jak skrzypek, ktory po-
ciggnieciem smyczka po strunach wydobywa wiasciwe
tony. Ale wiasnie tak, jak w tej grze, ton wiasciwy nie
moze pochodzi¢ ze smyczka, lecz wyda¢ go muszg
skrzypce.

Nauczyciel powinien opanowa¢ metode dyskusji,
umieé spojrze¢ objektywnie na rozmaite poglady i sta-
nowisko stuchaczy. Nauczyciel musi by¢é réowniez po-
wiernikiem duchowym swojej gromadki. Doswiadczenie
uczy, (0 czem w swej pracy wspomina rowniez Klatt),
ze w ludziach tkwi potrzeba powiernika duchowego;
dawniej, a na wsi do dnia dzisiejszego, byt i jest tym
powiernikiem duchowny, w miastach objawia sie to cze-
stokro¢ petnem zaufania stosunkiem stuchacza do nau-
czyciela uniwersytetu powszechnego.

Sprawy finansowe

Uniwersytet powszechny w Niemczech musi i dzi$
opieraC sie w gtdwnej mierze na samowystarczalnosci.
Rzesza Niemiecka odrzuca wszelkie petycje, wskazujgc
na to, ze do wiadz krajowych i zarzgdow miast nalezy
zaspakajanie potrzeb kulturalnych na swoim terenie,
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a wiec i utrzymywanie uniwersytetow powszechnych.
Rozmaite kraje zajmujag jednak w tej kwestji stanowi-
ska bardzo rézne. W Saksonji i Turyngji naprzyktad
styszymy o rozmaitych dotacjach, natomiast zapomogi,
dawane uniwersytetom powszechnym w Prusach,
w tamtejszych kotach uniwersytetbw powszechnych
uwaza sie za niewystarczajgce. Jak wykazato doswiad-,
czenie, wysoko$¢ zapomég zalezy od tego, jaka partja
jest najsilniejsza i rzadzi w poszczegolnym kraju. Na-
cjonalistyczny rzad skre$la poprostu zapomogi, przy-
znane przez poprzedni rzad socjalno-demokratyczny.
Dopoki ideat ,,wspolnoty pracy“, bedacy fundamentem
uniwersytetu powszechnego, nie przeniknie do sfer rzg-
dzacych, uniwersytet powszechny ulega¢ bedzie ciggle
bardzo ciezkim wstrzasom. Walczy sie ciagle w Niem-
czech o to, by ogdt zrozumiat, ze stanowisko uniwersy-
tetu powszechnego jest apolityczne, albo lepiej jeszcze
~ponad-polityczne®, pomimo celowych zainteresowan za-
gadnieniami politycznemi, wyktadéw i wspélnot pracy
na tematy polityczne. Dopiero gdy najszersze warstwy,
a szczegoblniej sfery rzadzace zrozumiejg, ze uniwersytet
powszechny spetnia $wietg misje twdércy narodu, wten-
czas kazdy rzad chetnie bedzie kontynuowat polityke
rzadu poprzedniego o odmiennej orjentacji politycznej.
Zdobycie zaufania wszystkich két i partyj politycznych
bedzie zalezato od sumiennego wywigzywania sie uni-
wersytetu powszechnego ze swych zadanh.

Miejski niemiecki uniwersytet powszechny Kkroczy
naprzod! Czy cho¢ w czesci spetni te wielkg misje, kto-
rg mu dobra wrozka przy narodzinach wiozyta do koty-
ski, pokaze dopiero przysztosc.

Skonczone 15. 11. 1950.
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