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WYDAJINOSC PRACY A BYT NARODU.

Niezwyk}y postep, osiggniety w ostatnich paru dziesiat-
kach lat w panstwach zachodnich, a zwkaszcza w Ameryce
Pdtnocnej na polu planowej organizacyi zbiorowej pracy,
zwrdcit uwage i polskich két technicznych. Juz na kilka lat
przed wojng pojawiaty sie co pewien czas artykuty wna-
szych czasopismach technicznych lub dyskusye w stowarzy-
szeniach zawodowych na temat racyonalnej organizacyi pra-
cy i palacej potrzeby podniesienia jej wydajnosci w kraju.

Najgtéwniejszg bronig, jaka narody koalicyi pokonaty
wroga, Jest wiasnie ich praca tworcza, zorganizowana,
przepojona geniuszem galijskim i anglosaskim. System or-
ganizacyi pracy wydajnej i oszczednej w panstwach koali-
cyi, a zwlaszcza w Stanach Zjednoczonych A. P. potozyt
kres wojnie; wytworzyt on bowiem w krotkim czasie i pla-
nowo takie potegi, ktérym nie mogla przeciwstawi¢ sie zad-
na dotychczasowa sita.

Wiedzac, jak daleko nardd nasz pozostaje w tyle pod
tym wzgledem i rozumiejac, ze wkasnie w oszczednej i wy-
dajnej pracy tkwi klucz do samodzielnego bytu narodowego,
niektorzy technicy polscy zaczeli nawotywa¢ do podjecia
Srodkow w celu powiekszenia wydajnosci pracy. Niestety
wybuch wojny sparalizowal mozliwos¢ akcyi w tym Kierun-
ku, czteroletnia za$ gospodarka naszych wschodnich i zacho-
dnich ,,opiekunéw* wyniszczyta kraj i stworzyta takie poto-
zenie, ze nie tylko nie mozna byto marzyé o wzmozeniu pra-
cy, ale trzeba byto patrze¢ biernie na jej obnizanie i niszcze-
nie jej warsztatow.

Gdy w panstwach koalicyi wojna wytworzyta warun-
ki, ktore podniosty tam wydajno$¢ pracy do niebywatych
granic, u nas, przeciwnie, jak gdyby uczyniono wszystko,
aby ja zniszczyd.
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Obecnie za$ hasta przewrotu socyalnego, przenikajgce
do nas z panstw pokonanych, zaszczepione pewnym sferom
klas pracujgcych, godza w samg podstawe bytu narodu, bo
prowadza wogole do zaniku poczucia potrzeby pracy.

Przez podniesienie wydajnosci pracy Polska stang¢ mo-
Ze w szeregu narodow, S$wiecacych dobrobytem i kultura.
Jezeli kraj nasz wejdzie umiejetnie na te droge, we wszyst-
kich dziedzinach, jezeli Swiadomo$¢ potrzeby pracy przenik-
nie wszystkie warstwy narodu, to pomimo klesk zadanych
przez wojne, nardd nasz podniesie sie i utrwali swdj byt
kulturalny.

Podczas potorawiekowej niewoli ttumiono wszystkie
nasze zarodki samoistnej tworczej pracy, dzi$ jednak nie stoi
nam nic na przeszkodzie, przeciwnie, warunki uktadajg sie
tak pomysinie, iz tylko od nas samych zalezy zapewni¢ so-
bie najswietniejszg przyszto$¢. Na zdolnosciach i geniuszu
narodowi naszemu nie zbywa, tego nie mogt, pomimo usito-
wan wydrze¢ nam najzacietszy nasz wrdg, musimy wiec
ozywic niemi naszg prace i zrozumieé, ze za pomoca podnie-
sienia jej wydajnosci nie tylko uleczymy szybko nasze rany,
ale w dobrobycie i kulturze doréwnamy narodom zacho-
dnim.

Dzi$, gdy zajasniata nam gwiazda niezaleznego bytu
panstwowego, winniSmy w zycie narodowe wprowadzi¢ no-
wy tad i nowe tchnienie, tworczej, wydajnej i oszczednej
pracy we wszystkich sferach spoleczenstwa i na wszyst-
kich polach: w szkotach, biurach, urzedach, na roli, w han-
dlu i przemysle; bez tego spoteczenstwo nie stworzy sobie
podstaw do samodzielnego bytu.

W gtebokiem przeSwiadczeniu o stusznosci powyz-
szych postulatdw grono technikéw podjeto obecnie inicya-
tywe zatozenia instytucyi, ktérych gtdwnym celem bedzie
wprowadzanie w zycie tych zasad.

Jakkolwiek w Ameryce, Francyi, Belgii istniejg juz
instytucye, majace na celu badanie pracy ludzkiej, ustala-
nie racyonalnych metod pracy i zastosowanie ich w prak-
tyce, to jednak w naszych warunkach nie mozna Scisle
sie kierowa¢ wzorami zagranicznymi. W pomienionych kra-
jach zadanie jest tatwiejsze: poszanowanie bowiem pracy
jest tam juz tak gleboko zakorzenione i odczuwane przez
wszystkie warstwy spoteczne, iz chodzi tam tylko o skiero-
wanie pracy ku najwyzszej wydajnosci. U nas przeciwnie.
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poszanowanie pracy i zamitowanie do niej jest dopiero
w zarodku, trzeba wiec krzewi¢ nie tylko umiejetno$¢ pra-
cy, ale i.kultywowac jg prawie u samych podstaw.

Wobec tego incyatorzy uznali, iz u nas sprawe nalezy
traktowaC szerzej i ze w naszych warunkach najodpowie-
dniejszem bedzie skoordynowanie razem projektu podanego
przez inz. Piotra Drzewieckiego zatozenia Towarzystwa
,Liga Pracy“ i projektu inz. Karola Adamieckiego utworze-
nia ,Instutu Organizacyi Pracy“. Towarzystwo Liga Pra-
cy, skupiajac w sobie duzg ilos¢ czionkéw ze wszystkich
warstw spotecznych, moze znakomicie przyczynic sie do roz-
powszechnienia u$wiadomienia o potrzebie kultywowania
I podniesienia wydajnosci pracy oraz poszanowania dla nigj;
Instytut za$, jako organ Ligi, skupiajac w sobie najwy-
bitniejsze sity techniczne i naukowe bedzie osrodkiem, z kto-
rego bedzie promieniowaé wiedza i umiejetnos¢ pracy.

Nizej zamieszczony statut ,,Ligi Pracy“ i program ,,In-
stytutu Organizacyi Pracy“ wyjasniajg szczeg6towo cele,
zadania i przysztg dziatalno$¢ tych instytucyi. Wobec do-
niostego ich znaczenia znajdg one niewatpliwie szerokie po-
parcie czynne i materyalne znacznej czescl spoteczenstwa.



PROGRAM

INSTYTUTU ORGANIZACYI PRACYY/)

Instytut Organizacyi Pracy jest instytucyg naukowa
i jako osrodek promieniowania wiedzy i metod postepowa-
nia ku podniesieniu wydajnosci pracy, powinien skupiaé
najwybitniejsze sity techniczne i naukowe, pracujgce na po-
lu organizacyi pracy przemystowej, rolniczej i gospodarczo-
handlowej oraz osoby badajgce fizyologie i psychologie do-
Swiadczalng w zastosowaniu do pracy zawodowej I naii-
czania.

Zakres dziatalnosci.

1) Prowadzenie statych studydw teoretycznych i prak-'
tycznych w celu ustalenia metod i zasad organizacyi pracy.

2) Badanie pracy ludzkiej pod wzgledem fizyologicz-
nym i psychologicznym w celu ustalania warunkow, przy
ktorych organizm ludzki moze da¢ najwyzszy wspétczynnik
wydajnosci.

3) Szerzenie umiejetnosci prawidtowej organizacyi pra-
c?/ zapomocg statych wykfadow i praktycznych c¢wiczen
stuchaczy, wydawania ksigzek i czasopism.

b Program i dziatalno$¢ Instytutu bedg wzorowane miedzy
innemi na pokrewnych instytucyach zagranicg, a mianowicie:

Laboratoire des Recherches sur le Travail Professionnel w Pa-
ryzu, I’Gniversité du Travail w Charleroi w Belgii.

Laboratoryum fizyologii i psychologii pracy przy Instytucie
Solvay’a w Brukselli.

Eficiency Society w Stanach Zjedn. A. P.

Instytut psychologii pracy przy Harwardskim Uniwersytecie
w Bostonie i inn.
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4) Popularyzowanie idei potrzeby i poszanowania pra-
cy zapomocg odczytéw, popularnych wydawnictw, dzien-
nikéw, broszur.

5) Udzielanie porad we wszystkich sprawach, tycza-
cych sie podniesienia wydajnosci pracy i jej organizacyi.

6) Utrzymywanie $cistego kontaktu ze wszystkiemi
instytucyami zawodowemi, zaktadami przemystowemi, rol-
nictwem, urzedami, mogacymi w jakikolwiek sposob zasto-
sowa¢ wyniki prac Instytutu.

7) Przedstawianie wiadzom panstwowym wnioskow
i projektow, dazacych do podniesienia wydajnosci pracy.

8) Utrzymywanie statej korespondencyi z pokrewnemi
nstytucyami zagranicag.

Organizacya Instytutu.

Rada nadzorcza. Na czele Instytutu stoi Rada Nad-
zorcza sktadajgca sie:

Z 3-ch cztonkéw Towarzystwa ,,Liga Pracy“.

Dyrektora Instytutu.

4-ch kierownikéw wydziatow Instytutu.

1-go przedstawiciela Ministerstwa Przemystu i Handlu.

Kierownictwo. Instytutem Organizacyi Pracy bezpo-
Srednio Kkieruje dyrektor i zastepca (Ten ostatni z posrdd kie-
rownikow wydziatow).

Wydzialy. Prace Instytutu podzielone sg na cztery
wydziaty, a mianowicie:

I. "Wydziat techniczno-gospodarczy.

Il. Wydziat badan fizyologicznych i psychologicznych.

I11. Wydziat wykiadowy.

IV. Wydziat redakcyjny.

Na czele kazdego wydziatu stoi kierownik, majacy od-
powiednia ilosé asystentow.

Uwaga. Do personelu wydziatu wyktadowego nalezg

rowniez profesorowie i prelegenci.

Srodki pomocnicze.

Instytut Organizacyi Pracy powinien posiadac:
1 Warsztaty i rdzne urzadzenia technicznedata
Swiadczen i éwiczen z dziedziny organizacyi pracy.
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2) Laboratorya dla doswiadczen nad mechanika, fizyo-
logig i psychologig pracy ludzkiej.
3) Biblioteke, zbiory tablic, wykreséw, normali i t. p.
4) Zbiory okazéw, przyrzaddéw i $rodkéw oszczedza-
jacych prace.
) 5) Audytorya do wyktadow i sale dla zajec praktycz-
nych.

I. Wydziat techniczno-gospodarczy.

Do tego wydziatu nalezy:

1. Badanie proceséw pracy we wszystkich gateziach
przemystu, rolnictwa, handlu, w biurach it. p. np.:

a) Badanie warunkéw pracy w gtéwnych instytucyach
panstwowych, municypalnych i prywatnych, w celu ustale-
nia i ujednostajnienia rozkltadu godzin pracy.

b) Badanie pracy w réznych gateziach przemystu
i rolnictwie zapomoca metody graficznej I kinematograficz-
nej, w celu znalezienia wskazowek dla oszczedzenia pracy
i podniesienia jej wydajnosci.

c) Dalsze rozwijanie metody graficznej organizacyi
pracy.

d) Badanie warunkéw pracy w réznych gafeziach
przemystu drobnego ze wzgledu na zastosowanie ulepszo-
nych metod.

e) Zbieranie materyatdbw w sprawie obliczen kosztow
whasnych w celu wypracowania ogélnych metod.

f) Organizowanie zbiorowych wycieczek zagranice
w celu badania najnowszych metod organizacyi pracy i t. p.

2. Prowadzenie doswiadczen w celu ustalania racyo-
nalnych metod i systeméw pracy w zwigzku z wynikami
prac wydziatu II.

3. Udzielanie porad z zakresu organizacyi pracy.

Il. Wydziat Fizyologii i Psychologii Pracy.

Prace tego wydziatlu powinny polega¢ na;

a) prowadzeniu badan i doswiadczen nad pracg ludz-
ka we wszystkich zawodach, celem uzgodnienia metod pra-
cy z wymaganiami mechaniki, fizyologii i psychologii ludz-
kiego organizmu.

b) badaniu wynikéw fizyologii i psychologii doswiad-

"czalnej w zastosowaniu szkolnictwa.



0 utrzymywanie statego kontaktu ze wszystkiemi dzia-
fami pracy zawodowej, mogacymi zastosowa¢ wyniki prac
wydziatu.

Uwaga. Wydziat ten powinien posiadaé laboratorya
wzorowane na podobnych instytucyach zagranica.

1. Wydziat wyktadowy.

Wydziat ten organizuje:

1) Odczyty popularne dla jaknajszerszych warstw spo-
teczenstwa, robotnikow, rzemiesinikdw, mtodziezy, na rdzne
tematy, tyczace sie znaczenia pracy w zyciu organizmu spo-
tecznego, koniecznosSci jej wzmozenia, srodkéw dla oszcze-
dzenia pracy i t. p. Odczyty te powinny odbywaé sie stale
po catym Kraju.

2) Cykle wyktadow dla fachowcdéw ze wszystkich dzie-
dzin pracy.

Na program takich wyktaddéw powinny ztozy¢ sie na-
stepujgce przedmioty:

— Podstawy fizyologii pracy ludzkiej.

— Historya rozwoju pracy przemystowej i technicznej
ze specyalnem uwzglednieniem historyi pracy w Polsce.

— Hygiena pracy.

— Podstawy etyczne i prawne pracy przemystowej.

— Podstawy gospodarcza pracy przemystowej.

— Nomografia.

— Ogolne zasady i metody organizacyi pracy.

— Organizacya og6lna urzadzerh i administracyi za-
ktadoéw przemystowych.

— Ogolne zasady kalkulacyi przemystowej i handlowej.

— Organizacya pracy w zastosowaniu do poszczegol-
nych gatezi przemystu, rolnictwa, komunikacyi, handlu it.p.

Wyktady powyzsze powinny by¢ poparte ¢wiczeniami
praktycznemi, pracami w warsztatach i laboratoryach.

Uwaga. Osoby po ukoniczeniu powyzszych kursow,

odbyciu dtuzszej praktyki i zdaniu odpowiednich
egzamindw moga byc¢ zaliczane do wydziatu tech-
niczno-gospodarczego jako stali doradcy i czton-
kowie Instytutu organizacyi Pracy.
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IV. Woydziat Redakcyjny.

Poniewaz w jezyku polskim nie ma prawie wcale dziet
z zakresu organizacyi pracy (za wyjatkiem kilku mniejszych
prac i ttomaczenia dzietka F. Taylora ,,Shop Management®),
podczas gdy literatura zagraniczna jest juz nader bogata
I obfituje w dzieta pierwszorzednej wartosci, jest wiec rze-
cza nader pilng wydanie odpowiednich dziet, ktoreby te
luke zapehity.

Przy wydawaniu dziet czy to oryginalnych, czy tlo-
maczonych, wydziat redakcyjny sprawe te bedzie prowa-
dzit planowo, a mianowicie o ile moznosci biorac pod uwa-
ge nastepujacy program:

a) Dzieta popularne: do tego dziatlu nalezg dzieta, ty-
czace sie potrzeby podniesienia wydajnosci pracy, lub tresci
dziatu h wylozone popularnie,

b) Dzieta tresci ogdingj., jak: fizyologia i psychologia
pracy, podstawy etyczne, prawne i gospodarcze pracy prze-
mystowej, ogolne zasady organizacyi pracy, sprawy robotni-
Cze a organizacya pracy it. p.

~ ¢) Podreczniki szkolne o pracy przemystowej i jej or-
ganizacyi.

d) Dzieta tresci specyalnej: organizacya pracy w po-
szczegolnych gateziach przemystu, rolnictwie, handlu; ad-
ministracya przemystowa; administracya w urzedach pan-
stwowych i t. p.

e; Zastosowanie metod organizacyi pracy w szkol-
nictwie.

f) Czasopisma i przeglady peryodyczne o postepie
nauki, o pracy I jej organizacyi.

Uwaga. Ti powyzszego programu nalezy uwaza¢ za

najpilniejsze:

1) Wydanie popularnej ksigzki o potrzebie wzmozenia

wydajnosci pracy.

2) Rozpoczecie wydawania czasopisma, poswieconego

specyalnie organizacyi pracy.



STATUT TOWARZYSTWA
LIGA PRAC (L. P.).

I. Nazwa, cel i zakres dziatalnosci.

§ 1. Towarzystwo pod nazwg ,,Liga Pracy“ma na celu:

a) szerzenie Swiadomosci, ze celowa i wydajna praca
obywateli jest podstawa ogdlnej pomysinosci narodu;

b) wzmozenie w spoteczenstwie wydajnosci pracy i po-
pieranie prawidlowej jej organizacyi, jako podstawy dobra
0g6lnego.

Uwaga: Towarzystwo nie ma na celu obrony intere-
sow jakiejkolwiek grupy spotecznej, gdyz zada-
niem jego jest szerzenie we wszystkich warstwach
spotecznych zamitowania do pracy, jako koniecz-
nej podstawy bytu i pomysinego rozwoju narodu.

§ 2. Dla urzeczywistnienia celéw, wskazanych w § 1,
Towarzystwo podejmuje pomiedzy innemi nastepujacg dzia-
falnos¢ :

a) powotuje do zycia instytucye: ,Instytut organiza-
cyi pracy” dla:

badania najnowszych praktycznych i teoretycznych me-
tod oszczednej i wydajnej pracy;

szerzenia umiejetnosci prawidtowej organizacyi pracy;

udzielania porad i opracowywania wskazowek;

b) inicyuje i wspétdziata przy zawiazywaniu i organi-
zowaniu zrzeszenh dla podjecia pracy w dziedzinie zaniedba-
nej lub lezacej odtogiem w polskiem spoteczenstwie;

~¢) wspotdziata z whadzami szkolnemi przy wdrazaniu
miodziezy do pracy systematycznej i wytrwalej;
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d) przedstawia wiadzom wnioski i projekty, dazace do
podniesienia wydajnosci pracy i t. p.

€) urzadza zebrania, wycieczki, pogadanki, odczyty,
wyklady, wystawy, wydaje dzienniki, ksigzki, broszury, wy-
znacza nagrody, zapomogi i stypendya, utrzymuje biblioteki
i czytelnie.

§ 3. Siedzibg Towarzystwa jest m. stof. Warszawa,
terenem dziatalnosci — Parnstwo Polskie.

8 4. Towarzystwo jest osobg prawng i jako takie moze
posiada¢, nabywac i sprzedawa¢ majatek ruchomy i nieru-
chomy, a takze dokonywa¢ wszelkich aktéw prawem prze-
widzianych.

8 5. Towarzystwo posiada i uzywa pieczeci z napisem
»Liga Pracy*.

Il. Prawa i obowigzki cztonkow.

§ 6. Czlonkami Towarzystwa moga by¢ zaréwno oso-
by fizyczne bez roznicy pici, jak i instytucye.

§ 7. Czlonkowie sg obowigzani:

a) w dziatalnosci swej sta¢ na stanowisku zasad ,,Ligi
Pracy*;

b) popiera¢ dziatalno$¢ Towarzystwa we wszelkich jej
przejawach;

c) zyskiwac zwolennikow idei wzmozenia pracy i przy-
czyniaC sie do zwiekszenia liczby cztonkéw Towarzystwa.

8 8. Czlonkowie dzielg sie na: wspierajacych, rzeczy-
wistych i honorowych.

Czlonkiem wspierajgcym moze by¢é kazda osoba, ktdra
wplaca na cele Towarzystwa przynajmniej -3 marki rocznie.

Cztonkiem rzeczywistym moze by¢ kazda osoba, kt6ra
moze sie powota¢ na polecenie dwdch cztonkoéw, jest przyjeta
przez Koto i wplaca na cele Towarzystwa przynajmniej
25 marek rocznie.

Cztonkdw honorowych mianuje Zgromadzenie Ogolne
na przedstawienie Zarzadu Gtdwnego w uznaniu zastug dla
kraju w sprawie i organizacyi wydajnosci pracy.

Cztonkowie wspierajacy i rzeczywisci, ktdrzy wptacg
przynajmniej 300 marek jednorazowo na cele Towarzystwa,
zostajg cztonkami dozywotnimi tej samej kategoryi bez obo-
wigzku optacania dalszych skfadek.
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Pracujacy naukowo w Instytucie Organizacyi Pracy s3
cztonkami rzeczywistymi bez oplaty skiadek.

Czionkowie majg prawo do noszenia znaczka specyal-
nie przez Zarzad ustanowionego.

§ 9. Cztonkowie wspierajacy, rzeczywisci i honorowi
majg prawo korzystania ze wszelkich urzadzen Towarzy-
stwa, ustanowionych dla cztonkdw.

8 10. Czionkowie rzeczywisci i honorowi majg prawo:

a) glosowania w zgromadzeniach Kota, do ktérego
naleza; popierania na tychze zgromadzaniach wszelkich
whnioskdw, zmierzajacych do urzeczywistnienia celéw Towa-
rzystwa, jako tez podawania wnioskéw do Zarzadu Okrego-
wego i Gtéwnego;

b) wyboru i wybieralnosci.

§ 11. Cztonek moze kazdego czasu wystapi¢ z Towa-
rzystwa, jednakze obowigzany jest zawiadomic o tern na
piSmie Zarzad swojego Kota. Czionek zalegajacy w opfacie
sktadki za rok, moze by¢ wykreslony z listy cztonkéw wsku-
tek uchwaty Zarzadu Kota, do ktérego nalezy, jezeli, mimo
piSmiennego uporiinienia, zalegtosci nie uisci, lub jezeli
miejsce pobytu jego jest niewiadome. Wystgpienie 1 wy-
kreslenie z listy cztonkéw nie uwalnia wystepujacego lub
wykreslonego od obowigzku zaptacenia sktadki za ten rok,
w ktdorym zazadat wystgpienia lub zostat wykreslony, oraz
od zalegtosci za lata poprzednie.

§ 12. Na wniosek Zarzadu Kota Zarzad Gtowny mo-
ze wykluczy¢ cztonka, jezeli dziata on na szkode Towarzy-
stwa lub popetni czyn, uwlaczajacy czci obywatelskiej.

I1. Kota.

§ 13. Koto moze si¢ zawigza¢ na mocy niniejszej usta-
w kazdej miejscowosci, w ktdrej przynajmniej 15 oséb
0 czionkow rzeczywistych oswiadczy sie za zatozeniem
Kota i o ile whasciwy Zarzad Okregowy uzna potrzebe zato-
zenia Kofa.
Na czele kazdego Kota stoi Zarzad, ztozony z 3 osdb,
wybieranych przez Zebranie Ogélne Czionkéw Kota.
§ 14. Kota sg zwigzane w Okregi, ktdrych liczbe oraz
obszar na przedstawienie Két okres$la Zgromadzenie Ogdlne.
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Na cele kazdego Okregu stoi Zarzad Okregowy, zto-
zony z 5 0s6b, wybrany przez Zebranie Okregowe, skiada-
jace sie z delegatow wszystkich Kot danego Okregu.

§ 15. Zebranie ogdlne Kot i Okregéw sg zwolywane
przez Zarzady tychze Kot i Okregbw — zwyczajne raz do
roku, nadzwyczajne w miare potrzeby.

Kota i Okregi kierujg sie przepisami niniejszego sta-
tutu i regulaminami uchwalonymi przez Zebranie Ogolne.

5070 funduszu uzyskanego przez Koto, stosownie do
§ 16, pozostaje do jego dyspozycyi, w my$l budzetu uchwalo-
nego przez Zebranie Ogdlne czionkdéw Kota, 2570 "a$ prze-
znacza sie do dyspozycyi Okregu i 2570 do dyspozycyi Za-
rzgdu Towarzystwa wedtug budzetu, uchwalonego przez
Zgromadzenie Ogolne cztonkéw Towarzystwa.

IV. Fundusze Towarzystwa.

8 16. Fundusze Towarzystwa tworzg sieg:

a) ze sktadek cztonkéw,

b) z dobrowolnych ofiar, darowizn i zapisow,

€) z dochodéw z wyktadéw, odczytéw i pogadanek
naukowych,

d) z odsetek od kapitatu zelaznego,

e) z nieprzewidzianych dochodéw.

8 17. Kapitat zelazny sktada sie:

a) z funduszow specyalnie na to ofiarowanych,

b) z funduszéw przez Ogolne Zgromadzenie przezna-
czonych.

8 18. Zarzad Towarzystwa prowadzi ksiegi buchalte-
ryjne i wszelkg rachunkowos$C¢ podtug przepisow prawa
i zwyczajow.

V. Kierownictwo Towarzystwa.

§ 19. Sprawami Towarzystwa kieruje:
ag Zgromadzenie Ogoélne Cztonkéw Towarzystwa,
b) Zarzad Towarzystwa,

c) Komisya Rewizyjna.

§ 20. a) Zgromadzenie Ogolne.
' Zgromadzenia Ogélne bywaja zwyczajne i nadzwyczaj-
ne. Zwyczajne Ogolne Zgromadzenie cztonkéw Towarzystwa
zwoluje Zarzad Gtoéwny raz do roku w kwietniu.
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Ogolne Zgromadzenie nadzwyczajne zwotuje Zarzad
Gtoéwny badz wedtug wlasnego uznania, bgdZz na piSmienne
zgdanie 20-tu cztonkow Towarzystwa.

Udziat w Zgromadzeniach Ogdélnych maja:

a) cztonkowie Zarzadu Gtdéwnego,

b) czionkowie Kornisyi Rewizyjnej,

) trzech delegatéw Instytutu Organizacyi Pracy,

d) delegaci Zarzagdow Okregowych, po 3 od kazdego,

e) delegaci Kot po 1-ym od kazdych 50*ciu cztonkdw,
jednak nie mniej niz po jednym od Kota.

O majacym sie odby¢ Zgromadzeniu Ogdlnem Zarzad
Gtéwny zawiadamia cztonkdéw za posrednictwem ogtoszen
w dziennikach miejscowych ze wskazaniem porzadku dzien-
nego conajmniej na dwa tygodnie przed terminem Ogolnego
Zgromadzenia.

§ 21. Do kompetencyi Ogolnego Zgromadzenia nalezy:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania rocznego
Zarzadu Gtownego i budzetu na rok nastepny, a takze spra-
wozdania Komisyi Rewizyjnej;

b) wybdr cztonkow Zarzadu Gtownego i cztonkéw Ko-
misyi Rewizyjnej;

c) wydawanie decyzyi ostatecznych w sprawach doty-
czacych ogolnej dziatalnosci Towarzystwa, w szczegolnosci—
nabywania i zbywania nieruchomosci, przyjmowania zapi-
sow i darowizn warunkowych;

d) zmiana statutu;

e) rozwigzanie Towarzystwa.

§ 22. Zgromadzenie Ogo6lne powotane do roztrzyga-
nia spraw Towarzystwa wazne jest w pierwszym terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych, a uchwaly zapadajg prostg wiek-
szoscig gltosow. Jednakze do zdecydowania zmiany statutu,
rozwigzania Towarzystwa i postanowienia o0 jego majatku
w razie rozwigzania — wymagana jest obecnos¢ przynaj-
mniej V& czesci liczby os6b majacych prawo udziatu w Zgro-
madzeniu Ogolnem. Uchwaty na tern Zgromadzeniu zapadaja
wiekszoscig 7s oddanych gtosow.

W razie nie zebrania sie takiego Zgromadzenia w pierw-
szym terminie zwotuje sie powtorne dla rozstrzygnieciatychze
spraw. Uchwaty tego Zgomadzania powzigte prostg wiekszos-
cig gtosdéw beda obowigzujace bez wzgledu na liczbe obecnych.



§ 23. b) Zarzad Gtoéwny.

Zarzad Glowny skiada sie z 9 cztonkéw, wybieranych
przez Zgromadzenie Ogdlne na trzy lata, oraa z dyrektora
Instytutu Organizacyi Pracy.

Zgromadzenie Ogo6lne wybiera ponadto na rok jeden
3 zastepcow, ktérzy wchodza w obowiazki cztonkéw Zarzadu
Gléwnego w razie ustgpienia cztonka przed uptywem kaden-
cyi, lub niemoznosci petnienia przez niego obowiazkéw przez
czas dtuzszy.

§ 24. Zarzad Glowny Towarzystwa:

a) jest przedstawicielem Towarzystwa i Kierownikiem
0gdlnej jego dziatalnosci;

bJ) przyjmuje cztonkdéw Towarzystwa;

c) uklada roczne: sprawozdanie i budzet dla przedsta-
wienia zwyczajnemu Ogolnemu Zgromadzeniu;

d) zwoluje Zgromadzenia Ogdlne, wykonywa ich
uchwaty i zatatwia wszelkie biezace sprawy Towarzystwa;

e) wybiera i mianuje dyrektora Instytutu Organizacyi
Pracy oraz personel;

f) prowadzi korespondencye o0g6lng i rachunkowosc,
zarzadza funduszami Towarzystwa i czyni na jego cele wy-
datki w granicach budzetu;

g) uklada i zatwierdza instrukcye dla organéw Towa-
rzystwa a takze czyni ogloszenia w imieniu Towarzystwa;

h) rozdziat czynnosci Zarzadu Gtownego okresli instruk-
cya, zatwierdzona przez Zgromadzenie Ogolne;

i) przyjmuje zapisy I darowizny bezwarunkowe;

j) wyklucza cztonkéw na wniosek Zarzadu Kot

§ 25. Zarzad Gtowny wybiera ze swego grona prezesa

i jego zastepce, sekretarza i skarbnika Zarzgdu.
N §26. Wszelkie umowy, akty prywatne, rejentalne
i hypoteczne w imieniu Towarzystwa podpisuje prezes Za-
rzadu Gtéwnego lub jeden z jego zastepcOw tacznie zjednym
cztonkiem Zarzadu Gtdwnego Towarzystwa.

§ 27. Posiedzenia Zarzadu Giownego wazne sg przy
obecnosci przynajmniej 5 ciu jego cztonkéw, w tern prezesa
lub zastepcy wrazie jego nieobecnosci. Decyzye zapadajg
prosta wiekszoscig gtosow.

§ 28. ¢) Komisya Rewizyjna.

Komisya Rewizyjna skiada sie conajmniej z 3 czton-
kéw, wybieranych corocznie przez Zgromadzenie Ogolne.
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Ma ona w ciggu catego roku wolny dostep do ksigg i ko-
respondencyi Zarzadu G-tdwnego, Sledzi za jego dziatalnoscia
ogolng i skfada sprawozdania na zwyczajnem Ogolnem
Zgromadzeniu.

V1. Rozwigzanie Towarzystwa.

8 29. W razie gdyby Towarzystwo ,Liga Pracy*“
z jakichkolwiekbadz przyczyn zostato rozwigzane, lub samo
sie rozwigzato, caty jego majatek ruchomy i nieruchomy
przechodzi na cele okre$lone przez Ogblne Zgromadzenie.

Zalozyciele Towarzystwa

Inzynierowie: Karol Adamiecki.
Piotr Drzewiecki.
Henryk Karpinski.
Stan. Jan OkKolski.
Zygmunt Straszeioicz.

Statot niniejszy zostat zarejestro-
wany na zasadzie postanowienia Min.
Spr. Wewn, z dn. 26 lutego 1919 r.
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