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Regulamin stuzbowy
dla

robotnikbw c. k. Zarzaddéw salinarnych w krajach
alpejskich, w Galicyi i na Bukowinie.

Dla robotnikéw wszystkich c. k. Zarzaddéw salinar-
nych ustanawia sie nastepujacy regulamim stuzbowy.

Rozdziat I.

8§ i-
Podziat robotnikéw.

Robotnicy salinarni dzielg sie w mys$l § 10, alinea
1 i 2 ustawy o bractwach gérniczych z dnia 28. lipca 1889,
dz. u. p. Nr. 127, na robotnikoéw statych i niestatych.

Statymi sg robotnicy, bezposrednio do ruchu zakta-
dowego potrzebni, przyjeci do stuzby na czas nieograni-
czony, natomiast niestatymi, robotnicy, ktérych uzywa sie
przy ruchu zakiadowym tylko do pewnej przemijajacej
pracy, dajacej sie co do czasu z gOry oznaczy¢, a bedacej
z ruchem zaktadowym tylko w zwigzku posrednim (jak:
roboty przy budowie drég, kolei, mostow, roboty wodne
it d)?®

*) Dodatek dla Zarzadu salinarnego w Hallein. Do robotni-
kéw niestatych Solnej gory (Salzberg) w Hallein nalezy zaliczyé ro-

wniez zastepcoOw owych wdow i sierot, ktére posiadajg lenno z duirn-
berskiem uprawnieniem szychtowem.



Podziat robotnikow na poszczeg6lne kategorye wedtug
ich zatrudnienia jest uwidoczniony w zatgczniku A umiesz-
czonym w dodatku i nalezgcym w mys$l § 200, ustepu 2,
punktu a) og6lnej ustawy go6rniczej do tegoz regulaminu
stuzbowego, podlegajgcego zatwierdzeniu policyjno-gér-
niczemu.

§ 2
Przyjecie personalu robotniczego.

Robotnikéw statych przyjmuje Zarzad salinarny na
podstawie narady zaktadowej w miare kazdorazowego za-
potrzebowania, przyczem robotnicy nowo przyjeci mogg
by¢ zaszeregowani do systemizowanych miejsc poszcze-
gélnych kategoryi tylko w miare miejsc wolnych ; robotni-
kéw niestatych przyjmuje natomiast Naczelnik Zarzadu
salinarnego, wzglednie z jego upowaznienia dotyczacy
urzednik ruchu, wedtug potrzeby.

Starajacy sie o przyjecie w charakterze robotnikéw
statych maja przedtozyc:

1. metryke urodzenia,

2. karte przynaleznosci,

3. orzeczenie lekarza salinarnego o swej zdatnosci do
stuzby,

4. poswiadczenie zadosyé uczynieniu obowigzkowi
szkolnemu,

5. metryke $lubu, jezeli kandydat jest zonaty,

6. ksigzke robotnicza, przepisang ustawg przemystowsg

z dnia 20. grudnia 1859, dz. u. p. Nr. 227, wzglednie

ustawa z dnia 8 marca 1885 dz. u. p. Nr. 22 i re-

skryptem ministeryalnym z dnia 25. maja 1866, dz.

u. p. Nr. 72,

7. poswiadczenie urzedu gminnego ich nieposzlakowa-
nej przesztosci. *)

*) Dodatek dla Hallein. Starajacy sie o prace na Solnej gérze
(Salzberg) w Duirnbergu, jesli posiadaja majatek ,z duirnberskiem

uprawnieniem szychtowem® i zdolno$¢ do przyjecia do stuzby wedtug
§ 5. konwencyi salinarnej z r. 1829, zalgcznik C, majg nadto przedto-



Starajacy sie o prace, a nalezacy jeszcze do zwigzku
wojskowego, lub ci, ktérzy juz stuzbe wojskowg ukonczyli,
majg nadto przedtozyé odnosne dokumenta wojskowe.

Jako robotnicy stali moga byé przyjeci jedynie pod-
dani austryaccy *), ktorzy ukohczyli szesnasty rok, nie
przekroczyli jednak jeszcze trzydziestego pigtego roku zycia,
ktérzy stosownie do przeznaczenia swego sa fizycznie
i umystowo rozwinieci i posiadajg odpowiednie zdrowie,

Do przyjecia niestatych robotnikéw wystarcza przed-
tozenie ustawowo przepisanej ksigzki robotniczej, a w da-
nym razie takze dokumentéw wojskowych.

Kandydaci na robotnikéw niestatych majg sie rowniez
poddaé badaniu lekarza salinarnego, jesli uzna to za po-
trzebne Naczelnik Zarzadu salinarnego, lub tez urzednik
ruchu do przyjecia upowazniony.

Dzieci ponizej lat 14, nie wolno uzywac jako robotni-
kéw, ani przy ruchu kopalnianym, ani warzelnianym.

Miodocianych meskich robotnikéw w wieku od lat
14— 16, jakotez kobiet i dziewczat kazdego wieku, wolno
tylko w ten sposéb uzywa¢ do ruchu zaktadowego, by
w mys$l § 1 wymienionych postanowienn ustawy o bra-
ctwach gérniczyeh, nie nabyli charakteru statego robotnika.

Kobiety i dziewczeta kazdego wieku, moga byé uzy-
wane tylko do rob6t Swiatowych, potoznice dopiero w szes¢
tygodni, za$ na podstawie stwierdzonej przez lekarza zdol-
nosci do pracy, w cztery tygodnie po odbytym potogu.

Os6b pici meskiej, ktore nie przekroczyly 16, za$
pici zenskiej, ktore nie przekroczyty 18 roku zycia, mozna

zy¢ ugode notaryalng, zaopatrzong potwierdzeniem intabulacyjnem
przynaleznego sadu, stwierdzajaca ich wylgczne lub spotposiadanie
Jednego z lenn, na ktérem cigzg gornicze szychty duirnberskie.

Kandydaci na wymienionej ,Solnej gérze“ przynalezni do kro-
lestwa bawarskiego, maja sie wykaza¢ w miejsce ksigzki robotniczej,
przepisanej dla c. k. poddanych austryackich, ksigzka stuzbowg wzgle-
dnie Swiadectwem stuzbowem, nakazanem przez Wiadze krolewska
bawarska.

*) Dodatek dla Zarzadu salinarnego w Hallem. Wyjatek sta-
nowig jedynie kandydaci, posiadajacy majgtek z duirnberskiem upra-
wnieniem szychtowem.

1*
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uzywaé tylko do takich robdt sSwiatowych, ktére odpo-
wiadajg ich sile i nie sg szkodliwe ich rozwojowi fizy-
cznemu. Miodocianych robotnikéw nie wolno uzywac¢ do
wykonywania robdt, wsrdéd ktdrych ze wzgledu na szcze-
golniejsze stosunki, jak wywigzywanie sie szkodliwych
gazow lub szkodliwego pylu w miejscach roboczych jest
zdrowie robotnikbw w wyzszym stopniu narazone na
niebezpieczenstwo, jak réwniez do podejmowania jakich-
kolwiek robét, w ktoérych mozna dozna¢ tatwo uszko-
dzenia.

W szczegdllnosci nie wolno ich uzywaé¢ do robdt na-
stepnych :

a) do obcierania (czyszczenia) wiszacych okien,

b) do robédt, ktére sie wykonuje z drabin,

c) do robét na dachach,

d) do czerpania wody z rzek i potokow,

e) do palenia w piecu,

f) do zapalania i gaszenia lamp,

g) do obstugiwania motoréw i maszyn narzedzi poru-
szanych sitg motoryczna.

h) do ciggnienia przy pomocy kotowrotéw, do spuszcza-
nia przy pomocy hamulcéw, taczkowania do gory,
do popychania wozkéw na drogach wznoszacych sie
lub upadkowych, do ciagnienia wody i do poruszania
woOzkédw o znaczniejszym ciezarze, lub wiekszym fa-
dunku, wogéle,

i) do zadnych czynnosci w nocy, to jest w czasie od
godziny 6 wieczor do 6 rano.

Mtodocianym robotnikom nalezy udzieli¢ odpoczynku
obiadowego, trwajgcego co najmniej jedng godzine i od-
poczynkéw przed i po potudniowego, trwajgcych co naj-
mniej ¢wieré godziny. Pauzy spoczynkowe nalezy tak
ustali¢, by dtugos¢ pracy rzeczywistej miodocianych ro-
botnikbw nie przekraczata w jednej szychcie dziewieciu
godzin, praca za$ bez przerwy nie trwatla ponad godzin
cztery. Uzywanie robotnikbw miodocianych do pracy
w szychtach nadliczbowych jest wzbronione.
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W razie wyjgtkowego uzycia miodocianych robotni-
kéw do robot niedzielnych, nalezy im wyznaczy¢ w na-
stepnym tygodniu uzupetniajagcy dzien wypoczynku.

8 3
Ksiega wpisu robotnikéw.

Kazdy stale przyjety robotnik bedzie zapisany na
podstawie dokumentéw zestawionych w § 2. niniejszego
regulaminu stuzbowego i 8§ 209. ogdlnej ustawy gorniczej,
do ksiegi wpisu robotnikbw Zarzadu salinarnego. Robo-
tnikobw niestatych zaciaga Zarzad salinarny do osobnego
rejestru. Robotnicy miodociani bedg objeci w mysl § 9.
reskryptu c. k= Ministerstwa rolnictwa z dnia 8. czerwca
1907, dz. u. p. Nr. 146 spisem zawierajacym: nazwisko,
wiek i miejsce ich zamieszkania, nastepnie nazwisko i miej-
sce zamieszkania ich rodzicow lub opiekundw, rodzaj przy-
dzielonego im zatrudnienia, poczatek i koniec szycht ro-
boczych i przyznanych im przerw w pracy, wreszcie date
ich wstgpienia i wystgpienia.

§ 4
Podporzadkowanie robotnikéw salinarnych.
Wszyscy robotnicy salinarni sg bezposrednio podpo-
rzadkowani dozorcom, przetozonym urzednikom ruchu
i Zarzadowi salinarnemu.

Rozdziat II.

§ 5
Pobory i Swiadczenia.

Wymiar placy szychtowej i Swiadczenia robotnikom
przyznane, sg unormowane regulaminem ptac i istniejgcemi
w przysztosci wyda¢ sie majgcemi postanowieniami. Ro-
botnikdw wynagradza sie albo pracg szychtowa, t j. za



pewien czas, albo ugodowa (akordowg), t j. za pewna:
sprawnos¢, obliczong wedtug jednostek miary, wagi lub
ilosci. Zazwyczaj oddaje sie w akord wszelkie te roboty,
ktérych warto$¢ da sie przynajmniej w przyblizeniu juz
naprzéd oznaczyd.

Czyli pewng robote nalezy wykona¢ w ptacy szych-
towej lub w akordzie, rozstrzyga Zarzad salinarny. Stope:
akordowg ustanawia Zarzad salinarny we wiasnym zakre-
sie dziatania, lub tez jego przetozona Wiadza.

Podstawa do ukladania akordow beda systemizowane
wysokos$ci ptac, by robotnicy dostatecznie pilni, mogli'
otrzymaé¢ co najmniej wihasng place zasadniczg (szychtows),.
i nie byli ograniczeni w mozliwosci osiagniecia wiekszego
zarobku, stosownie do skuteczniejszej pracy.

Kazdy robotnik jest obowigzanym przyja¢ prace
akordowa.

Robotnicy akordowi musza wykonywaé¢ swag prace
w szychcie, ktoérej zaniedba¢ im nie wolno.

Przy wszystkich akordach nalezy zaznajomi¢ robotni-
kéw z ewentualnemi czynnosciami ubocznemi, ktére miesz-
czg sie w akordzie i ktére winni wykona¢ obok swej
pracy gtowne;.

Akordy kazdorazowo ustanowione i obwieszczone
plakatami w izbach ordynacyjnych, warzelniach i warszta-
tach beda obowigzywaé kazdoczes$nie, az do ich zmiany,,
o ile w pewnych wypadkach nie ustanowiono wyjatkow.

Zmniejszenie placy akordowej uzyskanej po wykon-
czeniu dotyczacej roboty na podstawie ustanowionego
akordu jest niedopuszczalne. Do odbioru gérniczych akor-
kéw dokonywanego zazwyczaj z koricem miesigca z wy-
jatkiem akordow odbieranych bezposrednio po ukoriczeniu
dotyczacej pracy, beda przeznaczeni w obecnosci jednego
z interesowanych w tem robotnikéw kompetentni funkcyo-
naryusze Zarzadu salinarnego. Zazalenia, co do mylnego
odbioru akordow, nalezy wnosi¢ na rece Naczelnika Za-
rzadu salinarnego, w przeciggu trzech dni, od dokonanego
odbioru. W wypadkach watpliwych, co do wyznaczenia®



akordu, majg odnie$¢ sie dotyczacy robotnicy do urzedni-
kéw, ktorzy 6w akord wyznaczyli.

Zarzad salinarny, wzglednie przetozona jego Wiadza
moze sprawdzi¢ kazdoczes$nie akordy. Wyptata robotni-
kéw odbywa sie raz na miesigc w dniach ptatniczych na-
przéd oznaczonych i ogtoszonych.

Okres czasu miedzy dwoma po sobie nastepujgcemi
wyptatami nie Smie przekracza¢ dni 30. W ciggu miesigca
i to w dniach z gdry oznaczonych mozna jednakowoz
wyptaci¢ robotnikom zaliczke na wykonang robote, w mysl|
istniejgcych administracyjnych przepiséw dotyczacych jej
wyposrodkowania i wypiaty.

W razie wystgpienia robotnika ze stuzby nalezy z nim
bezzwilocznie zrobi¢ obrachunek, atoli wszelkie zwyzki
zarobkow akordowych mogg by¢ wyptacone dopiero w naj-
blizszym dniu ptatniczym.

Z powodu pretensyi Zarzadu salinarnego, lub osoby
trzeciej do robotnika salinarnego nie mozna mu zabronié¢
wystapienia ze stuzby. Pomingwszy okolicznosci, w kto6-
rych od wypadku do wypadku zezwalajg robotnicy na
dokonywanie potracen ze swego zarobku dobrowolnie,
wolno to uskuteczniaé tylko wdwczas, gdy te potracenia
wyptywajg ze stuzby, lub ze stosunku ptacy do Zarzadu
salinarnego.

Z poborow robotnika salinarnego, ptatnych kazdora-
zowo, wolno przeto potraci¢ wyptacajgcej kasie :

a) Zaliczki skarbowe i zwroty, ostatnie jednak tylko
o tyle, o ile robotnik do zwrotu obowigzany uzna
prawne istnienie zgdanego zwrotu,

b) czynsze najmu mieszkan i gruntéw za uzywanie skar-
bowych mieszkan," wzglednie gruntéw, zaleznie od
umowy,

€) grzywny pieniezne na rzecz salinarnej kasy brackiej,
wzglednie po jej rozwigzaniu na rzecz utworzonej
w jej miejsce kasy Stowarzyszenia robotnikéw sali-
narnych, wedtug § 19,



d) ptatne raty pozyczkowe, wzglednie procenta i inne
objete statutami zwroty przypadajgce na korzys¢ sali-
narnej kasy brackiej, wzglednie zajmujacej jej miejsce
kasy Stowarzyszenia robotnikéw salinarnych,

e) nalezytosci przypadajace za materyaty opatowe na-
byte z zapaséw zaktadowych za cene kosztéw wia-
snych lub za ceny nizsze, przyczem ma by¢ zaptata
za owe datki z gory ustalong,

f) miesieczne raty sptat za nabycie doméw mieszkal-
nych wraz z gruntami wzniesionych kosztem ,Jubi-
leuszowego funduszu budowlanego im. cesarza Fran-
ciszka Jozefa, dla robotnikéw salinarnych”, tudziez
za zwrot otrzymanych z tegoz funduszu pozyczek bu-
dowlanych, w my$l umowy w tej mierze zawartej.
Kazdy staty robotnik salinarny otrzyma z urzedu

ksiazke, za$ niestaly karte zarobkowa, w ktorej jego ptaca
lub zarobek, wszelkie potracenia diuzne, a nadto nalezgca
mu sie ostateczna reszta za kazdy miesigc sg uwidocznione.
Wyptata ptacy lub zarobku, jakotez zaliczki, nastapi tylko
za okazaniem ksiazki, wzglednie karty zarobkowej.

Z zazaleniem o domniemane ukrdcenie ptacy lub nie-
usprawiedliwione potracenie z zarobku, nalezy zgtosi¢ sie
do Zarzadu salinarnego najp6zniej w 8 dniach po wypta-
cie; reklamacyi pdzniejszych nie uwzgledni sie.

§ 6.
Postepowanie w wypadkach choroby.

W wypadkach choroby Ilub doznanego uszkodzenia
ciata, postepuje sie z robotnikami salinarnymi wedtug sta-
tutéw wspierania chorych.

Kazdy chory robotnik jest obowigzany najpéznigj
w 24 godzinach donies¢ osobiscie lub za posrednictwem
0s6b trzecich o swej chorobie Zarzadowi salinarnemu lub
przetozonemu urzednikowi ruchu, a po wyzdrowieniu zaraz
do stuzby sie zgtosi€. W razie wybuchu choréb epide-
micznych w rodzinie robotnika lub tez w miejscu jego
zamieszkania, winien tenze podda¢ sie kazdorazowym



administracyjnym, jakotez kontumacyjnym przepisom, zaco
jest uprawnionym do korzystania z ustanowionej w tym
wzgledzie zapomogi wskutek utraty zarobku.

Kazdy robotnik salinarny jest obowigzany donies¢
bezzwlocznie przetozonemu urzednikowi ruchu o infekcyj-
nych zastabnigciach cztonkéw rodziny lub o0séb wspdélnie
z nim mieszkajgcych.

§ 7
Udzielanie urlopdw.

W miare dopuszczalno$ci stuzbowej moze na ustnag
prosbe udzieli¢ urlopu robotnikom salinarnym:

a) na przeciag czterech dni, przetozony urzednik ruchu,
b) na przeciag dtuzszy, az do czterech tygodni, Naczel-

nik Zarzadu salinarnego, przy czem zatrzymuje sie im

ptace w obu wypadkach na czas trwania urlopu.

Przyznawanie urlopdw, przenoszacych cztery tygodnie,
o ktdre nalezy prosi¢ pisemnie Naczelnika Zarzadu salinar-
nego, jest zastrzezone zezwoleniu Wiadzy zwierzchniczej
Zarzadu salinarnego.

Ustanowienie wypadkéw, w ktérych pobieranie ptacy
podczas urlopu jest dozwolone, zastrzega sobie Minister-
stwo skarbu.

Urlopy udzielone jednemu i temu samemu robotni-
kowi przez kierownika ruchu, wzglednie Naczelnika Zarzadu
salinarnego, nie $mig przekracza¢ czterech tygodni wsrdd
roku kalendarzowego. *)

Robotnik urlopowany otrzyma z urzedu przed roz-
poczeciem urlopu kartke urlopowa, zawierajgcg dzien jego
rozpoczecia i czas trwania urlopu, ktérg ma sie wykazac
po powrocie z urlopu do stuzby.

Gdyby kto$ w czasie wyraznie oznaczonym, lub tez
o ile tego czasu nie oznaczono nie skorzystat z urlopu

*) W 6w wymiar najwyzszy nie nalezy wlicza¢ urlopow, kto-
rych udziela sie robotnikom, celem czasowego ich uzycia przy c. k.
lub c. i k. urzedach; jakotez urlopéw celem uczestniczenia w pro-

bach, pochodach lub produkcyach muzyki zaktadowej, o ile te uzyskajg
zezwolenie Zarzadu salinarnego.
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w przeciggu dni 14 po uzyskaniu zezwolenia, wodwczas
gasnie jego wazno$é, wobec czego powinien postarat sie
W razie potrzeby o ponowne udzielenie urlopu.

Kazde zezwolenie na urlop moze cofnac kazdej chwili
Naczelnik Zarzadu salinarnego, skoro tego wymagajg sprawy
stuzbowe.

Robotnicy salinarni nalezacy do sity zbrojnej, nie po-
trzebujg urlopu w razie powotania ich do czynnej stuzby
wojskowej (z wigczeniem czynnej stuzby w pospolitem
ruszeniu). W tym wypadku jest obowigzany dotyczacy
donie$¢ bezzwiocznie Naczelnikowi Zarzadu o otrzymaniu
powotania.

Wszelkie udzielanie wspar¢ robotnikom salinarnym
powotanym do c¢wiczen wojskowych, jest unormowane
osobnymi przepisami.*)

§ 8.
Prawo do poboru prowizyi i zaopatrzenia.

W jakich wypadkach i pod jakimi warunkami naby-
wajg robotnicy salinarni dla siebie, swych wdoéw i sierot
prawa do poboru normalnej prowizyi, wzglednie zaopatrzen,
orzekajg kazdorazowe istniejgce przepisy o udzielaniu pro-
wizyi.

Rozdziat 11

§ 9.
Ogoélne obowiagzki.

Robotnicy salinarni sg obowigzani :
1 do najscislejszego przestrzegania istniejgcych ustaw
i przepiséw i stosowania do nich swego zachowania

*) Dodatek dla Hallein. Dla udzielania urlopu robotnikom
Solnej go6ry (Duirnberg), ktérych przyjeto na podstawie ich lennej
wiasnosci, jako robotnikdw kopalnianych, obowigzujg i nadal przepisy
z roku 1829, zestawione w konwencyi salinarnej z krélestwem ba-
warskiem.



sie w stuzbie i poza stuzbg; agitacye wplywajace na
rozluznienie karnosci, podjudzanie personalu, miotanie
obelg na przetozonych, albo przetozone witadze, uja-
wnione w formie jakiejkolwiek, jakotez uczestniczenie
w podobnych postepkach, jest najsurowiej wzbronione,

. do wypetniania bez oporu rozkazéw i polecen wy-
danych bezposrednio przez Zarzad salinarny, albo
przez urzednika ruchu, jakotez do stosowania sie do
zarzadzeh przetozonych urzednikéw ruchu, wzglednie
dozorcOdw i majstrow,

. do oddawania sie czynnosciom i pracy zwigzanej
kazdorazowo z ich stanowiskiem stuzbowem z wier-
noscig, pilnoscia, rzetelnoscig i to wedtug najlepszej
wiedzy i moznosci,

. do okazywania przetozonym urzednikom, dozorcom
i majstrom naleznego szacunku i zachowania sie
przyzwoitego i uczynnego,

. do wzajemnego wspierania sie, towarzyskiego i zgo-
dnego postepowania i przestrzegania zycia porzadnego,
. do strzezenia i wspierania interesu stuzby w niej
i poza nig, szanowania witasnosci salinarnej, ochra-
niania jej ile moznosci od uszkodzenia i kradziezy
i bezzwlocznego doniesienia dozorcom, urzednikom
lub tez Naczelnikowi Zarzadu salinarnego o zagraza-
jacej jej lub skarbowi szkodzie, celem rychiego jej
zapobiezenia,

. do jawienia sie w oznaczonej godzinie przed rozpo-
czeciem sie szychty w izbie ordynacyjnej lub na miej-
scu zbornem, gdzie sie odbywa przydziat robdt,
w stanie trzezwym, wypoczetym i odpowiednio schlu-
dnym ubiorze, w razach zas przeszkody do wczesnego
zgtoszenia niestawienia sie do stuzby, do przyzwoi-
tego wyczekiwania przydzielenia do roboty, do bez-
zwilocznego jej rozpoczecia i pilnego wykonywania,
przyczem jest wzbronionem oddala¢ sie przed skon-
czong szychtg, jesli tego nie wymaga rodzaj pracy,
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z miejsca roboczego, z wyjatkiem czasu dozwolonego
na wypoczynek lub tez w razie nagiej stabosci,

. do zaniechania uzywania gorgcych napojow i paleni®

tytoniu podczas roboty, nadto do wstrzymania sie od
spania, od przeszkadzania robocie i przerywania jej
rozmowami hatasliwemi, rozpustnemi lub ki6tnig,
wreszcie do wzbraniania odwiedzin oséb nie nale-
zacych do roboty. Przy warzelnictwie jest nadto zucie
tytoniu, dowolne wypluwanie i uzywanie tabaki
wzbronione.

Spozywanie pokarméw i picie napojow jest do-
zwolone jedynie podczas pauz roboczych, jak réwniez
w miejscach ku temu oznaczonych. Palenia tytoniu
zakazuje sie nie tylko w czasie roboty, wzglednie
stuzby na warcie, lecz takze w czasie zjazdu i wy-
jazdu gornikéw z kopalni. Naczelnik Zarzadu, wzgle-
dnie kierownik ruchu moze atoli zezwoli¢ robotnikom
na palenie tytoniu w czasie wypoczynku i przy za-
chowaniu szczegolniejszych  $rodkow  ostroznosci
W miejscach oznaczonych i zabezpieczonych od ognia,
az do kazdorazowego odwotania.

Uzywanie napojéw goracych wewnatrz zabudo-
wan zaktadowych, izb sypialnych, jakotez w kopalni
jest i podczas wypoczynku wzbronione. W miejscach,
gdzie sie znajdujg jadalnie robotnicze, jest bezwarun-
kowo zakazanem uzywanie w nich goracych wysko-
kowych napojow, Zarzad salinarny moze jednak ze-
zwoli¢ na umiarkowane uzywanie innych wyskoko-
wych napojow w porze obiadowej w miejscach do
tego przeznaczonych.

Kazde naduzycie w tym wzgledzie spowoduje
atoli cofniecie tego zezwolenia,

. robotnicy salinarni majg nadto powierzone im narze-

dzia i materyaly szanowac i o0szczedzac, nieuzyte-
cznych sprzetéw i materyatéw, jakotez ich odpadkdéw
nie rozwleka¢, a tem mniej samowolnie sobie przy-
wilaszcza¢ ; owszem uzywane narzedzia z koncem
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szychty nalezycie oczys$ci¢, na oznaczonem ku temu
miejscu ztozy¢ i miejsca robocze czysto utrzymywac,

10. précz tego sg obowigzani: do najscislejszego prze-
strzegania przepisd6w pozarno-policyjnych, w szcze-
golnosci za$ do unikania wszystkiego, coby mogto
narazi¢ budynki i warsztaty skarbowe na niebezpie-
czenstwo ognia,

11. do nalezenia w charakterze cztonkéw do salinarnej
strazy pozarnej i do stosowania sie do przepisow
pozarnych,

12, wzgledem niepowotanych winni sa zachowaé mil-
czenie o sprawach urzedowych, wskutek czego zaka-
zuje sie surowo robotnikom udzielania osobom pry-
watnym o stuzbowych umowach, stosunkach, zarza-
dzeniach i jakichkolwiek zdarzeniach informacyi
ustnych lub pisemnych i to droga posrednig lub bez-
posrednig lub tez ogtaszania ich w czasopismach lub
gdzieindziej,

13. w miejscach, gdzie jest zarzgdzona cielesna rewizya
fobotnikéw, majg zbadaé osobiscie odziez i zabrane
z sobg naczynia po ukonczonej robocie, by sie prze-
konaé, czy nie ma w nich przypadkiem soli lub czy
jej nie wsypano przez zto$liwos¢ i poddaé sie tej re-
wizyi, wykonywanej przez przeznaczonych ku temu
dozorcow,

14. majg wypetnia¢ przepisy administracyjne i policyjno-
goérnicze, odnoszace sie do utrzymywania porzadku
i czystosci, jakotez dotyczace zdrowia i bezpieczen-
stwa robotnikéw, jak najscislej, a nadto uzywac
istniejacych lub nakazanych $rodkéw ochronnych,
celem unikniecia niebezpieczenstwa podczas ruchu,

15. majg by¢ cztonkami Stowarzyszenia gérniczego w mysl
8 3. ustawy z dnia 14. sierpnia 1896, dz. u. p. Nr. 156, *)

*) Dodatek dla Zarzadu salinarnego w Hallein. W mysl § 1.
powyzszej ustawy jest kopalnia soli na Duirnbergu wkraczajaca w gra-
nice krélestwa bawarskiego od zaszeregowania do tego Stowarzy-
szenia wylgczona.
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16. nareszcie majg za zaptate ustanowiong stosownie do
okolicznosci, wykonywa¢ w razie potrzeby chetnie
i jaknajlepiej takze i inne roboty, nieodpowiadajace
ich kategoryi.

§ 10.
Wykonywanie zajeé ubocznych.

Robotnikowi salinarnemu wolno tylko wowczas wy-
konywaé zajecia uboczne, gdy i o ile mozna je pogodzié
z sumiennem wypetnianiem jego stuzbowych obowigzkow.

Ocenienie tego, jak i udzielenie na to zezwolenia jest
zastrzezone Zarzadowi salinarnemu.

Zadng miarg nie wolno jednak robotnikowi salinar-
nemu, jego zonie zyjacej z nim w wspolnosci matzenskiej,
tudziez dzieciom znajdujacym sie pod jego wiladzg ojco-
wskg i dzielgcym z nim stot i mieszkanie, wreszcie jakim-
kolwiek jego krewnym zajmowaé sie przedsiebiorstwem
handlu lub przewozem soli, nastepnie dostawami potrzeb
dla Zarzgdu bez osobnego zezwolenia zwierzchniczej Wtadzy
Zarzadu salinarnego, a zarazem nie wolno im uskuteczniaé
jakichkolwiek robét dla Zarzadu potrzebnych, jakotez ucze-
stniczy¢ publicznie lub skrycie w podobnych przedsiebior-
stwach.

§ U.
Prosby stuzbowe i zazalenia.

Prosby stuzbowe i wszelkie zazalenia nalezy przed-
stawi¢ przetozonemu ruchu, a w koniecznosci Zarzadowi
salinarnemu, atoli, o ile sie rozchodzi o sprawy wspdlne
lub pewnej grupy robotnikow, wolno to uskutecznia¢ za
posrednictwem delegacyi z trzech najwyzej robotnikéw
ztozonej, zawsze jednak w spos6b przyzwoity i skromny.
W owych salinach, w ktérych istniejg na mocy ustawy
z dnia 14. sierpnia 1896, dz. u. p. Nr. 156, miejscowe
wydziaty robotnicze, ma przedstawia¢ wszelkie zyczenia
i zazalenia robotnikéw lub ich pewnej garstki, odnoszace
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sie do kontraktu ptacy i innych warunkéw roboczych,
miejscowy wydziat robotniczy.

Wszelkie prosby i zbiorowe podania robotnikéw sa-
linarnych stosowane do wiadz wyzszych wolno wnosié
tylko w drodze przetozonego Zarzadu salinarnego.

§ 12
Czas i dtugos¢ stuzby lub pracy.

Dtugosé szychty i pracy ma odpowiada¢ postano-
wieniom ustawy z dnia 21. czerwca 1884, dz. u. p. Nr. 115,

W gOrnictwie liczy sie poczatek szychty od chwili
rozpoczecia zjazdu pierwszego robotnika, natomiast jej
koniec, od chwili ukohczenia wyjazdu ostatniego robotnika,
przydzielonego do tejze szychty. Porzadki szychtowe (do-
datek B) ustalajgce poczatek i koniec szychty, jakotez czas
wypoczynku, nalezy w kazdym zakladzie, celem przejrzenia
ich przez robotnikéw, plakatami obwiescic.

Porzadki te zestawione w dodatku do niniejszego
regulaminu stuzbowego podlegaja zatwierdzeniu Wiadzy
golrniczej.

W razie okazania sie potrzeby bezzwltocznej zmiany
podziatu czasu szychtowego i roboczego, uskutecznia jg
Naczelnik Zarzadu droga zwykiego obwieszczenia i w ra-
mach obowigzujgcych ustawowych przepiséw z réwno-
czesng prosbhg do Wiadzy gorniczej o jej zatwierdzenie.
Robotnicy sg nadto obowigzani do pracy w szychtach
nadliczbowych ograniczonych, co do iloSci i czasu, a ze-
zwolonych przez c. k. starostwo gdérnicze, w razie nad-
zwyczajnych wydarzen, albo chwilowej nagtej potrzeby.
Odnosne zezwolenie, bedzie w danym razie w izbach or-
dynacyjnych, warzelniach i warsztatach plakatami obwiesz-
czone.

W dniach niedzielnych ustaje praca przy ruchu ko-
palnianym, z wyjatkiem rob6t, ktére juz z samej swej
natury przerwane by¢ nie moga, albo tez, ktére mozna
podjaé¢ jedynie w czasie zastanowienia ruchu, n. p. odwa-
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dnianie, przewietrzanie, straz w kopalni, czyszczenie ko-
palni, tudziez utrzymywanie porzadku na $wiecie i w ko-
palni, nastepnie ruch w warzelni i roboty w zwigzku z nim
stojace, wreszcie niecierpigce zwioki roboty tadunkowe,,
ale tylko za zezwoleniem Wiadzy goérnicze;.

Spoczynek niedzielny ma rozpoczaé sie najpdzniej
0 godzinie 6 rano w niedziele, réwnocze$nie dla wszyst-
kich robotnikéw i trwa¢ petnych 24 godzin.

W wypadkach naglego niebezpieczenstwa, zagrazajg-
cego zyciu, zdrowiu i wilasnosci, sg wszyscy robotnicy
obowiazani stawi¢ sie w kazdej porze i natychmiast do
pracy, poddawac sie urzedowym zarzgdzeniom, co do
dtugosci szychty i wytrwa¢é w niej az do chwili zwolnienia..

§ 13
Zachowanie sie poza stuzba.

Od kazdego robotnika salinarnego wymaga sie, by
sie zachowywat przyzwoicie i honorowo i poza stuzbag
1 powsciggat sie od usitowan niezgodnych z przyjetymi
na sie wskutek wstapienia do stuzby rzadowej obowigz-
kami powotania lub sprzeciwiajacych sie karnosci w stuzbie
salinarnej wymaganej.

Przedewszystkiem winni robotnicy salinarni baczy¢
na to Scisle, nawet i w zyciu prywatnem, by unikali wszel-
kiego konfliktu z ustawa karna.

§ 14
Doniesienia w sprawach karnych.

W razie wdrozenia dochodzenia sgdowego lub fiskal-
nego przeciw robotnikowi salinarnemu, lub wymierzenia mu
kary przez wiladze polityczng (policye), jest tenze obowig-
zany donies¢ o tem natychmiast Naczelnikowi Zarzadu sali-
narnego lub kierownikowi ruchu.
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§ 15
Stosunki stanu rodzinnego.

Kazdy robotnik salinarny jest obowigzany donies¢
0 zmianach zachodzgcych w czasie swej stuzby w stosun-
kach osobistych i wojskowych, nastepnie o zgonie Zzony,
jakotez o narodzinach lub $mierci dzieci. Nadto jest obo-
wigzany kazdy robotnik salinarny nie mieszkajagcy w domu
rzgdowym poda¢ adres, jakotez i zmiane adresu swego
mieszkania.

§ 16
Przejscie do innego c. k. Urzedu.

PrzejScie statego robotnika salinarnego do innego
c. k. urzedu moze nastgpi¢ tylko za zezwoleniem przeto-
zonego Zarzadu salinarnego i tego urzedu, do ktérego pra-
gnie przej$¢ dotyczacy. Stali robotnicy salinarni przeniesieni
z urzedu do innego zaktadu majg by¢ postuszni temu za-
rzadzeniu, w przeciwnym bowiem razie bedg ze stuzby
salinarnej wydaleni.*)

Rozdziat 1V.

8§ n.

Zawieranie zwigzkoéw maitzenskich przez statych
robotnikéw salinarnych.

Kazdy staty, stuzacy czynnie robotnik salinarny, jesli
pragnie sie ozeni¢, wzglednie wstapi¢ powtdrnie w zwigzki
matzenskie, jest obowigzany zawiadomi¢ o tem Naczelnika
Zarzadu salinarnego, co najmniej 14 dni przed urzeczy-
wistnieniem tego zamiaru, a rownocze$nie podac ustnie
lub pisemnie imie, stan i wiek narzeczonej i z jego pole-
cenia podda¢ sie co do swego stanu zdrowia zbadaniu

*) Dodatek dla Hallein. Wyjatek stanowia robotnicy przyjeci
na podstawie swej lennej wiasnosci do kopalni soli w Duirnbergu.

) 2
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przez przynaleznego lekarza salinarnego, w wypadkach za$
watpliwych przez lekarza powiatowego. O wyniku owego
lekarskiego badania uwiadomi sie oblubienca jeszcze przed
zawarciem zwigzkow matzenskich z pouczeniem, czy, po-
mingwszy wypadek $miertelnego uszkodzenia w stuzbie,
mogg sobie rosci¢ jego wdowa i sieroty w my$l statutu
prowizyjnego dla robotnikéw salinarnych, ich wdéw i sierot,
prawo do poboru prowizyi. Zawiadomienie urzedowe ze-
zwalajgce na owo uroszczenie ma robotnik przechowad,
w przysztosci zas ma by¢ zalgcznikiem starania sie 0 wy-
mierzenie prowizyi.

Urzedowe potwierdzenie nalezy roéwniez zanotowal
w ksiedze wpisu robotnikéw.

Zaniechanie doniesienia 0 zamierzonem zawarciu
zwigzkdw matzenskich, jest przekroczeniem stuzbowem, ktore
w razie nie dojsScia do skutku zbadania oblubiefica przez
lekarza, powoduje dla wdowy i sierot pochodzacych z tego
zwigzku utrate prawa do poboru prowizyi.

Rozdziat V.

§ 18
Przekroczenia stuzbowe.

Kazda czynno$¢ lub zaniedbanie czynnosci, ktoremi
zawini robotnik podlegly niniejszemu regulaminowi stuz-
bowemu umyslnie lub przez niedbalstwo przeciw obowiagz-
kom swego powotania w og6lnosci, przeciw wiernosci
i przywiazania do Monarchy, przeciw postuszenstwu i usza-
nowaniu dla przetozonych, przeciw nienaruszalnosci wia-
snosci skarbowej, przeciw uczciwosci i gotowosci niesienia
pomocy swym kolegom, przeciw spokojowi i porzadkowi
w czasie roboty i w zakladzie, jakotez i poza stuzbg,
wreszcie przeciw ogolnym i szczegétowym przepisom
i zarzadzeniom swych przetozonych, jest przekroczeniem
stuzbowem.
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11.
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W szczeg6llnosci jest karygodnym kazdy:

kto sie sp6zni do ordynansu lub do roboty;

kto sie zgtasza rozmyslnie przy odczytywaniu nazwisk
za drugiego ;

kto w czasie ordynansu, modlitwie lub ordynowa-
niu robotnikéw swawolnie przeszkadza;

kto pijany przychodzi do roboty, do ktérej w takim
stanie dopuszczonym by¢ nie moze;

kto mimo to bez wiedzy urzednika ruchu lub dozor-
cow udaje sie do roboty;

kto po skoniczonym ordynansie nie idzie bezzwitocznie
do roboty lub opuszcza jg zawczesnie;

kto z ordynansu, zamiast udaé sie do roboty, oddali
sie bez opowiedzenia i pozwolenia;

kto bez urlopu zaniedba szychte;

kto udaje chorobe lub zgtasza z namowy drugiego
chorym, owo za$ zgtoszenie okaze sie pézniej jako
bezpodstawne ;

kto nie przychodzi bez powodu do wypfiaty;

‘kto sie wzbrania wykona¢ powierzong mu robote;
kto z niedbalstwa popetnia bledy w swej robocie;
kto rozmyslnie na innych miejscach, a nie na wyzna-
czonych pracuje;

kto $pi w stuzbie poza pauzami na spoczynek wy-
znaczonemi ; '

kto postepuje wbrew przepisom § 9., ustepu 8. ni-
niejszego regulaminu stuzbowego, co do palenia
i zucia tytoniu, dowolnego wypluwania i zazywania
tabaki, jakotez uzywania wyskokowych napojow;

kto nie sktada swych narzedzi i przyboréw na stoso-
wnem miejscu, nie oczyszcza miejsca roboczego i nie
pozbiera porozrzucanych niepotrzebnych materyatéw
po skonczonej szychcie;

kto zanieczyszcza miejsca robocze i podwdérza za-
ktadowe ;

kto spowoduje przez niedbalstwo uszkodzenie wia-
snosci skarbowej ;
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19.

20.

21

22,
23.

24,

25

kto przesuwa znaki odbiorcze, piony Ilub inne urze-
dowe znaki i napisy, lub niszczy je zupeilnie celem
udaremnienia stosowania sie do nich;

kto nie wypetnia istniejacych przepiséw gorniczo-
policyjnych obwieszczonych w izbach ordynacyjnych
i ogloszonych nalezycie przez ich odczytanie;

kto sie dopusci kradziezy soli lub jakiejkolwiek wia-
snosci skarbowej, w szczeg6lnosci za$, okradania
towarzyszow lub udzielania w niem pomocy;

kto do protokotu fatlszywie zeznaje;

kto sie okaze nawet poza stuzbg pijakiem i zawa-
dyaka;

kto na odgtos alarmu pozarnego na miejscu zbornem
na czas sie nie jawi i dziata wbrew postanowieniom
przepiséw pozarnych ;

kto zaniedba donies¢ Zarzadowi salinarnemu o za-
mierzonem zawarciu zwigzkéw matzenskich.

§ 19
Kary.

Przekroczenia stuzbowe beda karane stosownie do

swej ciezkosci w drodze kar porzadkowych Ilub dyscy-
plinarnych.

aj Do kar porzgdkowych zalicza sie:

1 Upomnienie, t j. dobitne ustne skarcenie dokonane

w kancelaryi Zarzadu iw obecno$ci kierownika ruchu
przez Naczelnika Zarzadu salinarnego.

Kary pieniezne, wymierzane naraz w wysokosci od
20 halerzy do kwoty odpowiadajacej podwojnej za-
sadnicze] placy szychtowej (wiacznie z kazdorazo-
wym dodatkiem ptacy) i wpltywajgce do kasy brackiej,
wzglednie ustanowionej na jej miejsce kasy Stowa-
rzyszenia robotnikéw salinarnych. Potracenie karne
nie Smie jednak przekracza¢ w jednym tygodniu pta-
tniczym potowy placy szychtowej.
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b) Do kar dyscyplinarnych zalicza sie:
Nagane, udzielang pisemnie, pod zagrozeniem surow-
szego postgpienia dyscyplinarnego w razie ponownego
przewinienia stuzbowego.

. Kary pieniezne potragcane z ptacy lub zarobku. Kary

te wymierzane naraz w wysokosci od jednej korony
do najwyzej koron dziesieciu, wptywajg do kasy bra-
ckiej, wzglednie po jej rozwigzaniu do ustanowionej
na jej miejsce kasy Stowarzyszenia robotnikéw sali-
narnych, chociazby nawet ukarany nie byt czionkiem
tego Stowarzyszenia.
Przeniesienie do nizszego stopnia ptacy, za$ dla ro-
botnikbw nalezacych do najnizszego stopnia ptacy,
rownowazna grzywna pieniezna az do wysokosci
dwudziestu czterech (24) koron, sptacana po dwie
(2) korony miesiecznie.

Przeniesienie karygodnych robotnikéw do niz-
szego stopnia ptacy, uskutecznia sie co najmniej na
jeden miesigc, najdtuzej za$ na przeciagg jednego roku.

. Wydalenie ze stuzby.

Wydalenie to moze nastgpi¢, albo natychmiast
bez poprzedniego wypowiedzenia stuzby, albo za
wypowiedzeniem czternastodniowem.

Robotnicy zasadzeni prawomocnie za popetnienie
zbrodni bedg wydaleni ze stuzby bez wdrozenia do-
chodzenia dyscyplinarnego i bez poprzedniego wypo-
wiedzenia.

Natychmiast, a zatem bez poprzedniego wypowie-

dzenia, mogg by¢ wydaleni ze stuzby owi robotnicy :

a)

b)

ktorzy zostali prawomocni zasgdzeni z powodu prze-
winienia pochodzacego z chciwos$ci zysku lub daja-
cego publiczne zgorszenie obyczajnosci, jakotez z po-
wodu podobnego przekroczenia, wrzeszcie z powodu
przemytnictwa i przestepstwa fiskalnego co do
przedmiotéw monopolowych,

ktorzy dopuscili sie wystepku lub przekroczenia
przeciw bezpieczenstwu osoby, honorowi lub wia-
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snosci swego pracodawcy w mysl powszechnej ustawy

karnej ; nie mniej ci, ktérzy przekroczyli obowigzki

gtbwne przeciw wiernosci, pilnosci, postuszenstwu

i winnemu uszanowaniu wzgledem przetozonych,

ktorzy wykonuja uboczne zajecia niezgodne z ich

stuzbg, nareszcie ci, ktérzy wiadomosci o stosunkach
zaktadowych w ciggu swej stuzby nabytych naduzyli
na szkode swego pracodawcy;

c) ktérzy podburzajg towarzysz6w do oporu przeciw
przetozonym ;

d) ktérzy dopuscili sie kradziezy soli lub jakiejkolwiek
wihasnosci skarbowej, jakotez okradzenia towarzyszy
lub udzielenia jej pomocy;

e) ktorzy wzniecajg wzburzenia przeciw urzedowym za-
rzadzeniom ;

f) ktérzy samowolnie, bez urlopu, oraz bez usprawie-
dliwienia sie przez dwa tygodnie do stuzby nie przy-
chodza i mimo urzedowego wezwania do niej nie
wracajg ;

g) ktérzy dopuscili sie sprzeniewierzenia i oszukanczych
zeznan, chociazby czyny te w mys$l ogélnych ustaw
karnych nie byly karygodne i wreszcie

h) ktérzy w przeciggu dwunastomiesiecznego okresu
czasu otrzymali trzykrotnie kare dyscyplinarna.

We wszystkich innych wypadkach nastgpi wydalenie
ze stuzby Kkarygodnych robotnikéw dopiero po uptywie
wyZej wspomnianego terminu wypowiedzenia stuzby.

Réwnoczesne wymierzanie wiekszej ilosci kar, jednej
i tej samej osobie jest niedopuszczalne.

§ 20.

Kary porzadkowe i dyscyplinarne.
Wymierzanie kar porzadkowych, jakotez oznaczanie
ich porzadku, przystuguje co do podwiadnego personalu
robotniczego  kierownikowi ruchu. Kary dyscyplinarne
moga zapas$¢ tylko w drodze formalnego postepowania
dyscyplinarnego.
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Postepowanie dyscyplinarne skiada sie z S$ledztwa
wstepnego i z rozprawy ustne;j.

§ 21.
Wdrozenie postepowania dyscyplinarnego.

Do spowodowania postepowania dyscyplinarnego jest
powotanym Naczelnik Zarzadu salinarnego, wzglednie jego
zastepca. Ow mianuje w tym celu komisarza $ledczego
z grona technicznych urzednikéw salinarnych, z wylacze-
niem, o ile to jest mozliwem, tych urzednikéw, ktérzy sa
wmieszani w owg sprawe dyscyplinarng. Dla tych Zarza-
déw salinarnych, w ktdrych znajduje sie tylko dwdch
urzednikéw technicznych, mianuje przetozona wiadza ko-
misarzem $ledczym urzednika technicznego innego Zarzadu
salinarnego, o ileby jeden z tychze urzednikéw byt wmie-
szany w dotyczacag sprawe dyscyplinarna.

Sledztwo wstepne ma przybraé takie rozmiary, by
wedtug uznania komisarza $ledczego wystarczylo do zu-
petnego przygotowania rozprawy ustnej. Komisarz S$ledczy
ma przestucha¢ obwinionego w jezyku temuz zrozumiatym
i wystucha¢ jego wyjasnien i ttémaczen.

Przestuchanie S$wiadkéw bedacych zaprzysiezonymi
funkcyonaryuszami, ma poprzedzi¢ przypomnienie im na
ich przysiege stuzbowg. Funkcyonaryuszom niezaprzysie-
zonym nalezy zwréci¢ na to uwage, ze zlozenie falszy-
wego zeznania bedzie karanem w drodze dyscyplinarne;.

Kazde przestuchanie ma sie odbywaé¢ drogg proto-
kolarnag. Skoro komisarz $ledczy uzna, ze $ledztwo wstepne
jest skonczone, wéwczas przedktada Naczelnikowi Zarzadu
salinarnego, lub tegoz zastepcy, catkowity materyat aktow
bez wniosku.

Na podstawie wyniku $ledztwa wstepnego, moze Na-
czelnik Zarzadu salinarnego lub jego zastepca albo poste-
powanie zaniecha¢ i o ile uzna za stosowne, albo wymie-
rzenie kary porzadkowej spowodowaé, albo uzupetnienie
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Sledztwa wstepnego zarzadzi¢, lub tez poleci¢ przeprowa-
dzenie ustnego dochodzenia.

§ 22.
Rozprawa dyscyplinarna.

Do przeprowadzenia postepowania dyscyplinarnego
stuzy od wypadku do wypadku wydziat karny, ztozony:
1 z Naczelnika Zarzadu salinarnego, wzglednie jego za-
stepcy, jako przewodniczacego i kierownika;
2. z jednego z urzednikéw zaktadowych, wyznaczonych
przez Naczelnika;
3. z dozorcy salinarnego przydzielonego do ruchu i przez
los wyznaczonego;
4. z dwéch zastepcow robotnikéw, z ktérych jednego
wybierajg miejscowe wydziaty robotnicze, o ile istniejg,
w przeciwnym za$ razie wydziat kasy brackiej (Sto-
warzyszenia dla wspar¢ robotnikow), drugiego za$
mianuje Naczelnik Zarzadu salinarnego z grona do-
tyczacego wydziatu.
Tak komisarz $ledczy, jak réwniez i osoby wmieszane
w dotyczacg sprawe dyscyplinarng, nie S$mig by¢ czton-
kami wydziatu karnego. Rozprawa wobec wydziatu karnego
ma sie odbywac ustnie, w jezyku zrozumiatym dla obwi-
nionego i ma sie rozpoczg¢ przedstawieniem stanu rzeczy
przez komisarza $ledczego.
Istote czynu nalezy wys$wietli¢ w razie potrzeby przez
przestuchanie $wiadkéw i znawcow.
Cztonkom wydziatu przystuguje prawo stawiania py-
tan. Przed ukoriczeniem nalezy wystuchaé ponownie obwi-
nionego, a nastepnie zamknaé ustng rozprawe.

§ 23
Uchwata wydziatu karnego.

Wydziat karny ma nastepnie powzig¢ na tajnej naradzie
i wedtug niekrepowanego przekonania uchwate o winie
i karze, w nieobecnosci obwinionego, Sswiadkoéw i znawcow.
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Uchwaly tg nalezy orzec, ze wydziat karny uznaje
lub nie obwinionego winnym przekroczenia dyscyplinarnego
w mysl niniejszego regulaminu i z powotaniem sie w wy-
padku pierwszym na odnos$ne tegoz postanowienia.

W razie zatwierdzenia winy nalezy nad tem naradzi¢
sie i gltosowad, jaka kara dyscyplinarna ma byé wymierzona.

Uchwaly zapadajg absolutng wiekszoscig gtosow
cztonkéw wydziatu karnego.

Oddawanie gtoséw odbywa sie w nastepujgcym po-
rzadku :

a) zastepcy robotnikdéw, z pierwszenstwem gtosu dla
robotnika mtodszego,

b) dozorca ruchu,

¢) urzednik.

Przewodniczacy oddaje gtos tylko w razie rownosci
gtosoéw.

§ 24
Wyrok karny.

Z rozprawy ustnej i narady wydziatu karnego, beda
espisane oddzielne protokoty.

Z uchwaly wydziatu karnego nalezy wygotowaé wy-
rok wraz z dowodami na piSmie i wreczy¢ go bezzwio-
cznie droga Zarzadu salinarnego obwinionemu.

Jesliby ten nie wniost w przeciggu dni 14 od dnia
doreczenia wyroku przeciw temu przedstawienia, wowczas
ma by¢ kara wykonanag.

§ 25
Rekurs.

Przeciw wyrokowi wydziatu karnego wolno odwotaé
sie obwinionemu w przeciggu dni 14 liczac od dnia wy-
dania wyroku do Wiladzy zwierzchniczej Zarzadu sali-
narnego lub tez Wiadzy do tego delegowanej, celem ko-
misyonalnego ostatecznego rozstrzygniecia w instancyi
drugiej i réwnoczes$nie ostatniej.
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Rekurs ten nalezy wreczy¢ Naczelnikowi Zarzadu
salinarnego, ten za§ ma go przedlozy¢ wyzszej instancyi
wraz z aktami rozprawy.

§ 26.

Wocigganie kary do protokotu karnego i ksiegi
wpisu robotnikow.

Kazde ukarane przekroczenie stuzbowe wcigga sie
wraz z kara wymierzong do protokotu karnego.

Kary dyscyplinarne notuje sie nadto w ksiedze wpisu
robotnikéw i rejestrze robotnikdw niestatych z powotaniem
sie na odnosng pozycye tegoz protokotu.

§ 27.

Skreslanie Kkary.

Kary dyscyplinarne przytoczone w § 19. ustep 1 do
3. beda skreslane z prototu karnego i ksiegi wpisu robotni-
kéw na prosbe dotyczgcego robotnika, wniesiong na rece Na-
czelnika Zarzadu i po dwuletniej nienagannej jego stuzbie.

§ 28
Skutki Kkar.

Nastepstwem wydalenia ze stuzby jest bezposrednia
utrata wszystkich poborow i wszelkich praw wynikajacych
ze stosunku stuzbowego i przystugujacych dotyczacemu
i jego rodzinie.

Rozdziat VI.

§ 29
Dobrowolne wystgpienie ze stuzby (zrzeczenie sie
stuzby).

Kazdy robotnik salinarny moze wystgpi¢ dobrowolnie
ze stuzby salinarnej, o ile nie wdrozono przeciw niemu

postepowania dyscyplinarnego.
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W takim razie jest jednak obowiazany wypowiedzie¢
14 dni naprzéd swa stuzbe Naczelnikowi Zarzadu sali-
narnego. *)

Uwolnienie od stuzby powoduje rozwigzanie stosunku
stuzbowego. Uwolnienie to nastepuje w 14 dniach po
wypowiedzeniu, o ile nie ustanowiono wcze$niejszego ter-
minu za obopélng zgoda.

Bez poprzedniego wypowiedzenia, jedynie droga
zwyktego oznajmienia, moze robotnik salinarny tylko w razie
krzywd doznanych od swego przetozonego, odmowienia
zawarowanego mu wyzywienia, nieuiszczenia mu placy
W oznaczonym czasie i w razie jakiegokolwiek istotnego
naruszenia ugody wystgpi¢ ze stuzby. Robotnik salinarny
wystepujacy dobrowolnie ze stuzby traci w mysl niniej-
szego regulaminu stuzbowego, z chwilg uwolnienia od niej,
prawa przystugujgce jemu i jego rodzinie.

§ 30.

Oddalenie robotnikéw z innej przyczyny, anizeli
w drodze dyscyplinarnej.

Procz oddalenia robotnikbw w drodze dyscypli-
narnej, moze nastgpi¢ oddalenie robotnikow statych, za-
szeregowanych do miejsc systemizowanych :

a) W razie pojawienia sie u nich nieuleczalnych umy-
stowych i cielesnych utomnosci (cierpieh organicznych,
choréb zarazliwych i wzbudzajgcych obrzydzenie),
bedacych przeszkoda do dalszego ich uzycia w stuz-
bie salinarnej, o ile nie ma danych do ich sprowi-
zyonowania ;

b) jezeli ruch saliny z jakiejkolwiek przyczyny ma by¢
ograniczony lub zupelnie zastanowiony, albo tez,
skoro zapotrzebowanie sit roboczych dozna z jakich-

*) Dodatek dla Hallein. W#asciciele lenn, obcigzonych szych-
tami kopalni duirnberskiej, zrzekaja sie¢ dobrowolnie po ich sprzedazy
charakteru statych robotnikéw przy c. k. Zarzadzie salinarnym w Hal-
lein i z nim w zwigzku stojgcych dobrodziejstw.
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kolwiek powoddéw statego zmniejszenia, *) o ile nie

uzyje sie ich stale w innej salinie lub tez przy innej

gatezi ruchu skarbowego, a co jest zawistem od roz-
strzygniecia Wiadzy zwierzchniczej Zarzadu sali-
narnego.

Po uplywie terminu wypowiedzenia, przewidzianego
w § 201 ogolnej ustawy goérniczej, mogg by¢ ci robotnicy
w wypadkach powyzszych, przytoczonych pod a) i b) ze
stuzby czasowo Iub stale oddaleni, przyczem nie tracg
praw do poboru prowizyi w razie nawiedzenia ich nie-
zdolnoscig do zarobkowania.

Stali robotnicy salinarni niezaszeregowani do miejsc
systemizowanych, o ile nie zostali wydaleni w drodze dy-
scyplinarnej, moga by¢ z jakichkolwiek przyczyn procz
wymienionych, na podstawie poprzedniego 14-dniowego
wypowiedzenia ze stuzby oddaleni.

Nabyte prawa do poboru prowizyi beda i dla, tych
robotnikéw w razie nawiedzenie ich niezdolnoscia do za-
robkowania zastrzezone.

Robotnikdw niestatych oddala sie ze stuzby w drodze
dyscyplinarnej, po uptywie okresu przyjecia lub tez ukon-
czeniu roboty, do ktérej byli przyjeci i to bezf osobnego
wypowiedzenia, zresztag na podstawie 14-dniowego wy-
powiedzenia.

W razie wystgpienia ze stuzby salinarnej, otrzymaja
robotnicy $wiadectwa stuzbowe, ktérych tres¢ wciagnie sie
do ksiegi wpisu robotnikéw.

Rozdziat VII.

§ 3L
Kasa bracka.

Tymczasowe postanowienia statutéw] kasy brackiej,
dotyczace przystepowania do nigj robotnikéw salinarnych,

*) Dodatek dla Hallein. W pierwszej linii beda owi robotnicy
oddaleni, ktérzy sg robotnikami kopalnianymi, atoli nie na podstawie
swej lennej posiadtosci.
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ptacenia przez nich datkéw statutarnych w czasie urlopu,
jakotez skutki oddalenia lub wystgpienia ze stuzby robo-
tnika salinarnego wplywajagce na jego stosunek do kas
brackich, obowiazujg i nadal, az do ich ewentualnej zmiany.

Zatwierdzony reskryptem c. k. Ministerstwa skarbu z dnia 22
marca 1909 1 76525 ex 1908.

(Intymowanym rozporzadzeniem c. k. krajowej Dyrekcyi skarbu
we Lwowie z dnia 8 pazdziernika 1909 1 104.937.)
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