STATUT
SPOLDZIELNI AKADEMICKIEJ

W WARSZAWIE.

. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwe:

,,Spoldnelma Akademicka w Warszawie, stowarzy-
szenie spozywcow z odpowiedzialnoscig udziatami.“

§ 2. Spoétdzielnia ma na celu zaspakajanie wspélnemi
sitami materjalnych i kulturalnych potrzeb swych czton-
kéw oraz samoksztatcenie spotdzielcze miodziezy aka-
demickiej.

§ 3.” Dla osiagnigcia tego celu Spotdzielnia:

1) organizuje 1 prowadzi wszelkiego rodzaju zaktady roz-
dzielcze i wytworcze, w szczegolnosci zas:

a) nabywa, przerabia iwytwarza artykuty spozycia i przed-
mioty uzytku domowego i gospodarczego i dzieli je miedzy
swych cztonkéw,

b) prowad2| operacje wkladowo-oszczednosciowe.

2) Rozwija dziatalno$¢ spoteczno-wychowawcza w duchu
spotdzielczym, organizuje pomoc naukowa, urzadza kursy,
odczyty, wycieczki i wszelkiego rodzaju rozrywki kulturalne.

¥ Przystepuje na prawach czionka do wybranego przez
Walne Zebranie Czlonkéw zwiagzku spétdzielczych stowarzy-
szen spozywcow.

Sprzedaz towaréw odbywa sie wylacznie za gotéwke.
Sprzedaz niecztonkom zalezy od uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkdw.

§ 5. Spotdzielnia zawigzuje sie na czas nieograniczony.
Terenem dziatalnoSci jest Warszawa, siedzibg Warszawa.

§ 6. Pismem, w ktérem Spold2|elnla umieszcza swoje
ogtoszenia, do czasu wydawania wiasnego organu, jest tygod-
nik ,,Spotem,”.



1. CZEONKOSTWO.

§ 7. Czilonkiem Spotdzielni moze by¢ kazdy student zwy-
czajny i nadzwyczajny, zapisany w jednej z wyzszych uczelni
w Warszawie, kazdz staty pracownik na wyzszych uczelniach
w Warszawie oraz kaz l)(/ staly pracownik Spotdzielni.

§ 8 Liczba cztonkow Spoldnelm jest nieograniczona.

§ 9. Osoba, zyczaca zapisaC sig na cztonka Spotdzielni,
sktada deklaracje na_pismie, w ktdrej zobowigzuje sie do prze-
strzegania postanowien niniejszego Statutu, w szczegdlnosci
za$, do zaspakajania swych potrzeb w zaktadach Spotdzielni.

§ 10. O przyjeciu do Spétdzielni decyduje Zarzad. Osoby,
ktorym Zarzad odmowit przyjecia, majg prawo odwotania sie
do Rady Nadzorczej i w ostatniej instancji do Walnego Zebrania.

§ 11. Przystepujac do Spotdzielni, cztonek wptaca jed-
norazowo wpisowe w wysokosci 100 marek i najmniej
1 catkowity udziat w wysokos$ci 2000 marek, poczem otrzy-
muje z biura Spétdzielni dowdd cztonkostwa.

UWAGA: Cztonek moze wptaci¢ wiecej niz 1 udziat, nie wiecej jednak
nad 10.

§ 12 Czionek odpowiada za zobowigzania Spot-
dzielni catkowitg sumg zadeklarowanych udziatéw i po-
nadto do zadnej odpowiedzialnosci osobistej, ani tez
jakiejkolwiek dodatkowej doptaty w interesach Spét-
dzielni nie moze byC pociggany.

Prawo cztonkostwa gasnie:

1) Przez wystgi)leme dobrowolne- Cztonek moze wystapic¢
dobrowolnie ze Spotdzielni w kazdym czasie, zgtaszajac wysta-
pienie na pismie. Z dniem zgloszenia wystapienia cztonek
traci prawa cztonka.

2) Przez zgon. Prawo cztonkostwa gasnie z dniem zgonu.

3) Przez wykluczenie. Rada Nadzorcza ma prawo zawiesi¢

cztonka w prawach cztonkowskich, o ile ten:

a) nie wypetnia obowigzkow objetych Statutem,

b) szkodzi Spoétdzielni lub dziata wbrew jej interesom.

Zawieszonemu przystuguje prawo odwotania sie pismien-
nie do Walnego Zebrania w przeciggu miesigca od dnia za-
wieszenia. W razie nieztozenia protestu w tym terminie,
cztonek zostaje wykluczony.

UWAGA: Po ukonczeniu, wzglednie przerwaniu studjéow b. akademik
moze pozosta¢ nadal cztonkiem, o ile bierze udziat w zyciu
Spotdzielni. Walne Zebranie Cztonkéw moze jednak na mocy
uchwaty ograniczyé przynaleznos¢ b. akademikéw do Spoét-
dzielni do pewnego okresu czasu, wzglednie, pozbawi¢ b.
akademikéw prawa cztonkostwa.
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§ 14. Udziaty cztonka, ktéry wystapit, zmart, lub zostat
wykluczony wyptaca sie w 2 tygodnie po zatwierdzeniu
bilansu za rok obrachunkowy, w ktérym wystgpienie,
zgon lub wykluczenie nastgpito.

§ 15. Odpowiedzialnoé¢ za zobowiazania Spotdzielni
osob, ktore przestaty naleze¢ do Spétdzielni, trwa do czasu
zwrotu ich udziatdw.

1. ZARZADZANIE SPRAWAMI SPOLDZIELNI.

§ 16. Organami Spoétdzielni sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzad.

A) Walne Zebranie Cztonkéw.

§ 17. Walne Zebranie Cztonkéw skiada sie z wszystkich
cztonkéw Spétdzielni.

§ 18. Kazdy cztonek posiada na Walnem Zebraniu jeden
gtos, ktory nie moze by¢ odstapiony.

§ 19. Zwyczajne Walne Zebrania Czlonkéw odbywajg
sie 3 razy do roku: o

Pierwsze —na poczatku roku akademickiego przed 1-ym
grudnia opracowuje plan dziatalnosci na rok akademicki ze
szczeg6lnem uwzglednieniem akcji spoteczno-wychowawczej;

Drugie—po zamknieciu okresu rachunkowego przed 1-ym
kwietnia — bilansowe; o .

Trzecie — przy koncu roku akademickiego zatwierdza
sprawozdanie z dziatalnosci spoteczno wychowawczej i plan
prac Wakacyi\rllych. . . .

§ 20. “Nadzwyczajne Walne Zebrania Czionkéw zwotujg
sie z polecenia Rady Nadzorczej, na zadanie pi$mienne zwigz-
ku, do ktérego Spotdzielnia przystapi, oraz na zadanie przy-
najmniej 110 og6tu cztonkéw Spotdzielni, nie pdzniej niz
w ciggu miesigca od daty zgtoszenia takiego zadania.

821. Walne Zebranie Czionkow zwotuje Zarzad przez
ogtoszenia w oddziatach ~Spotdzielni i piSmie ,,Spotem®,
i wzglednie, we wiasnym organie przynajmniej na dwa tygod-
nie przed terminem z oznaczeniem porzadku obrad, miejsca
i terminu zebrania. Zwotane w ten sposéb Walne Zebranie
jest prawomocne bez wzgledu na liczbe przybytych cztonkdw.

UWAGA: W razie uchylenia sie Zarzadu od zwotania Zebrania, zwotuje
je w tym samym trybie Rada Nadzorcza.



§ 22. Walne Zebranie Cztonkéw jest naczelnym orga-
nem Spoétdzielni, w szczeg6lnosci do niego nalezy:

1) Zatwierdzenie sprawozdania oraz planu pracy spo-
feczno-wychowawcze;.

2) Zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci gospodar-
czej, bilansu oraz projektu podziatu nadwyzki, wzgladnie, po-
krycia strat bilansowych.

3) Zatwierdzenie planu dziatad i budzetu.
4) Postanowienia o otwieraniu rozdzielczych, wytwdrczych
i innych zaktadow.

5) Postanowienia o kupnie, sprzedazy i zastawie nieru-
chomosci.

6) Oznaczenie najwyzszej sumy zadtuzenia Spoétdzielni.

7) Zatwierdzenie regulaminu dla operacji wktadowych
i funduszy specjalnych.

8) Postanowienia o zmianie Statutu i rozwigzaniu Spoét-
dzielni.

9) Wybor cztonkéw Rady Nadzorczej, usuwanie cztonkéw
Rady przed uptywem ich kadencji.

Decyzja we wszystkich sprawach wniesionych przez
Rada Nadzorczg i cztonkéw Spétdzielni.
UWAGA: Whnioski cztonkéw na Walne Zebranie musza by¢ sktadane
za posrednictwem Rady Nadzorczej przynajmniej na 6 dni,
a ogtoszone na 3 dni przed Zebraniem.

§ 23. Uchwaly na Walnem Zebraniu Cztonkéw zapadajg
prosta wiekszoscig gtoséw przy decydowaniu wszystkich spraw,
z wyjatkiem spraw przewidzianych w odpowiednich artyku-
tach  Ustawy o Spotdzielniach, ktére sa decydowane zgodnie
z wymaganiami powyzszej Ustawy.

§ 24. Wybory do Rady Nadzorczej odbywajg sie na
podstawie tajnego gtosowania, w pozostatych wypadkach spo-
s6b gtosowania okre$la samo Zebranie Czionkow.

§ 25. Uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw wpisuje sie
do specjalnej ksiegi. Protokdty Walnego Zebrania podpisuje
prezydjum Zebrania.

B) Rada Nadzorcza.

§ 26. Rada Nadzorcza skfada sie z 18 cztonkéw i 9 za-
stepcéw wybieranych przez Walne Zebranie na przeciag jed-
nego roku.

UWAGA: Za rok kadencji uwaza sie czas od jednego do drugiego
bilansowego Walnego Zebrania.

§ 27. Rada Nadzorcza na pierwszem posiedzeniu po
Walnem Zebraniu wybiera z posrod siebie prezydjum. Do
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czasu ukonstytuowania sie nowej Rady, obowiazki jej petni
Rada w poprzednim sktadzie.

§ 28. Rada Nadzorcza jeSt najwyzszym organem  Kiero-
wniczym i kontrolujagcym Spétdzielni. W szczeg6lnosci do
obowigzkéw jej nalezy:

1) Reprezentowanie Spotdzielni wobec 0s6b trzecich
prawnych i fizycznych bezposrednio przez prezydjum lub przez
upowaznionych poszczegdlnych cztonkéw albo przez Zarzad.

2) Prowadzenie akcji spoteczno wychowawczej.

3) Powotywanie cztonkow Zarzadu i ich zastepcow.

4) Okre$lanie petnomocnictw Zarzadu, wydawanie regu-
laminéw stuzbowych i odpowiednich instrukcji, dotyczacych
sig poszczegolnych dziatow Spotdzielni.

5) Opracowywanie systemow kontroli dla dziatalnosci
sklepow i zaktadow Spétdzielni.

6) Rozstrzyganie sporéw, wynikajacych miedzy cztonkami
Spotdzielni a Zarzadem.

7). Sprawdzanie bilanséw i sprawozdania rocznego, oraz
uczestniczenie w spisach inwentarza.

Zatwierdzanie projektu podziatu nadwyzki, planu dzia-
talnosci i budzetu, ktére majg by¢ przedstawione W. Zebraniu.
Rewizja raz na miesigc stanu kasy, rachunkéw, do-
kumentow, korespondencji Spotdzielni i zarzadzenie niezwlocz-
nie odp0W|edn|ch krokéw w razie wykrycia brakéw lub niedo-
ktadnosci.

10) Czuwanie nad Zrédtami zakup6éw i warunkami do-
stawcow.

11) Ustanawianie norm kalkulacji cen sprzedaznych.

12) Zatwierdzanie kontraktow.

13) Decydowanie o otwieraniu nowych sklepow i zaktadéw.

14) Zawieszanie cztonkéw.

15) Stawianie wniosku o rozwigzaniu Spoétdzielni.

§ 29. Rada Nadzorcza zbiera si¢ w biurze Spotdzielni
przynajmniej raz na miesiac.

§ 30. Sposéb zwotywania posiedzen Rady,, oznaczania
ich terminu i porzadku dziennego, warunki prawomocnosci
uchwat, podziat na wydzialy i zakres ich czynnosci — okresli
regulamin opracowany przez samg Rade

§ 31. Cztonek Rady Nadzorczej winny czynu lub za-
niedbania, przez ktéry Spoétdzielnia poniosta szkode, odpo-
wiada za nig osobiscie, jezeli winnych jest kilku cztonkéw
Rady — odpowiadaja solidarnie,

§ 32. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywaé za

prace wynagrodzenie, obliczone w stosunku do liczby
godzin poswiecanych Spétdzielni.



G) Zarzad.

§ 33. Zarzad skfada sig z 2 cztonkow, powotywanych przez
Rade Nadzorcza naprzeciag 1roku z posréd cztonkow Spétdzielni.
UWAGA: W razie potrzeby Rada Nadzorcza moze powota¢ 1 zastepce-

§ 34. Do Zarzadu nalezy bezpos$rednie zarzadzanie spra-
wami gospodarczemi Spétdzielni w granicach postanowien ni-
niejszego Statutu, uchwat Walnego Zebrania i petnomocnictw
udzielonych przez Rade Nadzorcza, w szczeg6lnosci zas:

1) Reprezentowanie Spotdzielni wobec sadu i urzedow.

2) Zakup, przechowywanie i sprzedaz towar6w.

3) Organizowanie i prowadzenie zaktadoéw wytwoérczych.

4) Praca wykonawcza w dziedzinie spot.-wychowawczej.

5) Odbiér, przechowywanie i wydawanie gotéwki i pa-
pieréw procentowych.

6) Woystawianie i przyjmowanie weksli i innych zobo-
wigzan terminowych.

Zawieranie uméw na dostawe oraz wszelkich innych
umow.

8) Woynajem sklepéw, sktadéw i innych pomieszczen,
niezbednych dla dziatalnosci Spotdzielni.

9) Przyjmowanie cztonkow.

10) Przyjmowanie i uwalnianie pracownikéw oraz okres-
lanie ich zajec¢ i wynagrodzenia.

11) Wydawanie petnomocnictw osobom  pracujacym
w Spétdzielni.

12) Uktadanie instrukcji i regulaminéw dla wszystkich
dziatbw Spodtdzielni i przedstawianie ich do zatwierdzenia
Radzie Nadzorczgj.

13) Prowadzenie rachunkowosci, uktadanie sprawozdania,
bilansu, budzetu i planu dziatan,

14) Przygotowywanie sprawozdan i bilanséw surowych
dla Rady Nadzorczej i wykonywanie jej uchwat.

§ 35. Zarzad obowigzany jest bra¢ udziat we wszystkich
posiedzeniach Rady Nadzorczej i przedstawia¢ wszelkie zgdane
objasnienia, ksiegi handlowa, korespondencje, dokumenty i inne
papiery Spotdzielni. Czlonkowie Zarzadu obowigzani sg usu-
na¢ sie z posiedzenia Rady, kiedy sprawa dotyczy ich osobiscie.

§ 36) Czionkowie Zarzadu za swoja prace otrzymuja
statg pensje, ktorej wysoko$¢ oznacza Rada Nadzorcza.

§ 37) Kazdy cztonek Zarzadu winny czynu lub zanied-
bania, przez ktéry Spétdzielnia poniosta szkode, odpowiada za
nig osobiscie, gdy winni sa obydwaj —odpowiadajg solidarnie.
UWAGA; Korespondencje biezaca oraz pokwitowania podpisuje jeden

z cztonkéw Zarzadu, natomiast do waznos$ci wszelkiego ro-

dzaju weksli, petnomocnictw, uméw i innych zobowigzan
niezbedne sg podpisy obydwu cztonkéw Zarzadu.



IV. SRODKI OBROTOWE.

§ 38. Srodkami obrotowymi Spétdzielni sa:
1) fundusz udziatowy,

2) fundusz spoteczny,

3) fundusz zasobowy,

4) fundusze specjalne,

53 pozyczki zaciggowe przez Spoétdzielnie,
6) wkiady oszczednoSciowe.

§ 39. Fundusz spoteczny powstaje:

a) z wpisowego,

b) z catkowitej sumy zwrotow od zakupéw nieczton-
kowskich,

c) z darowizn i legatow,

d) z corocznych potracen z czystej nadwyzki.

Przeznaczeniem tego funduszu jest wzmacnia¢ S$rodki
obrotowe Spotdzielni i stuzy¢ jako podstawa dalszego jej rozwoju.

§ 40. Fundusz zasobowy powstaje z corocznych potra-
cen z czystej nadwyzki i stuzy dla pokrycia ewentualnych
strat bilansowych.

§ 41. Fundusze specjalne powstajg z ofiaro specjalnem
przeznaczeniu, dobrowolnych sktadek cztonkéw, potracen
z czystej nadwyzki i stuza do celéw wskazanych przy tworzeniu
kazdego funduszu.

§42 Fundusze spoteczny, zasobowy i specjalne stano-
wig majatek wiasny Spotdzielni, ktory w zadnym razie nie
ulega po ziatowi mledzy cztonkow.

3. Pozyczki zacigga Zarzad, przedstawiajac wysoko$¢
i warunk| do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej.

§ 44. Dla zasilenia $Srodkéw obrotowych Spétdzielnia

ma prawo przyjmowaé od cztonkéw wkiady oszczednosciowe.

V. RACHUNKOWOSC | PODZIAL NADWYZKI,
(POKRYCIE STRAT).

§ 45. Rok obrachunkowy Spotdzielni liczy sie od | go
stycznia do 31-go grudnia tegoz roku.

§ 46. Zarzad co miesigc przygotowuje na posiedzenia
Rady bilans surowy. Na posiedzenia kwartalne do bilansu
surowego winny by¢ przygotowane spisy towarow.

§ 47. Z koncem roku Zarzad sporzadza spis inwentarza,
zamyka wszelkie rachunki i ukiada sprawozdanie roczne wraz
z niezbednymi zatgcznikami, projekt podziatu nadwyzki, plan
dziatan i budzet na rok nastepny, ktére przedstawia Radzie
Nadzorczej.



§ 48. Zatwierdzony przez Rade bilans, sprawozdanie,
pian dziatan i budzet winny by¢ wywieszone w oddziatach
Spotdzielni, przynajmniej na tydzien przed Walnem Zebraniem.

Przy nieruchomosciach i przedmiotach przeznaczonych do
statego uzytku dokonywa sie¢ przy zestawieniu bilansu umo-
rzenia w kwocie 10% wartosci pierwotnej.

§ 49. Przy uchwalaniu budzetu Walne Zebranie Czton-
kéw przeznacza nie mniej niz 8% og6lnej sumy wydatkéow
Spotdzielni na akcje spoteczno-wychowawcza.

§ 50. Z czyste] nadwyzki rocznej Walne Zebrania wy-
znacza przynajmniej 30% na fundusz spoteczny oraz przy-
najmniej 10% na fundusz zasobowy. Reszte nadwyzki moze
Walne Zebranie przekaza¢ wedlug swego uznania na cele spo-
teczne, fundusze specjalne oraz na zwroty cztonkom w sto-
sunku do poczynionych w ciggu roku zakupéw.

UWAGA: Procentu od udziatlbw Spédtdzielnia nie wyptaca.

§ 51. Jezeli bilans wykaze straty, to Walne Zebranie
oznacza sposob pokrycia ich z funduszu zasobowego i udzia-
towego. Fundusz spoteczny moze by¢ uzyty na pokrycie strat
dopiero po catkowitem wyczerpaniu funduszu zasobowego
i udziatowego. Fundusze specjalne nigdy strat nie pokrywaja.

VI. LIKWIDACJA.

§ 52. W razie uchwalenia likwidacji Walne Zebranie
wybiera 3 likwidatoréw i okresla sposob likwidacji. Po wy-
braniu likwidatoréw ustajg petnomocnictwa Rady Nadzorczej
i Zarzadu. Likwidatorzy bezposrednio i za pomoca ogtoszen
wzywajg wierzycieli Spoétdzielni, przedsiebiorg kroki w celu
zupetnego ich zaspokojenia, realizujag majatek, zawierajg umo-
wy i polubowne uklady z osobami trzeciemi w granicach
upowaznienia, udzielonego im przez Walne Zebranie Czion-
kow. Dopiero po zaspokojeniu wszystkich wierzycieli naste-
puje wyptata udziatéw, po potraceniu przypadajacych na nie
ewentualnych strat.

§ 53. Pozostaly po zaspokojeniu wierzycieli i wyptacie
udziatdbw majatek whasny Spotdzielni likwidatorzy przekazuja
instytucjom spoétdzielczym, wzglednie organizacjom akademic-
kim, ktérych wybor nalezy do Waln S .

§ O rozpoczeciu i ukoricz Wojewddzka Biblioteka

zz:}wéadami?jq zwigzek, do kt()rgg_o Sp Publiczna w Opolu
whadze, zataczajac przytem odpisy
dacji uchwat. CM 316761
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