
S T A T U T
SPÓŁDZIELNI AKADEMICKIEJ

§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwę:
„Spółdzielnia Akademicka w Warszawie, stowarzy

szenie spożywców z odpowiedzialnością udziałami.“
§ 2. Spółdzielnia ma na celu zaspakajanie wspólnemi 

siłami materjalnych i kulturalnych potrzeb swych człon
ków oraz samokształcenie spółdzielcze młodzieży aka
demickiej.

§ 3. Dla osiągnięcia tego celu Spółdzielnia:
1) organizuje i prowadzi wszelkiego rodzaju zakłady roz

dzielcze i wytwórcze, w szczególności zaś:
a) nabywa, przerabia i wytwarza artykuły spożycia i przed

mioty użytku domowego i gospodarczego i dzieli je między 
swych członków,

b) prowadzi operacje wkładowo-oszczędnościowe.
2) Rozwija działalność społeczno-wychowawczą w duchu 

spółdzielczym, organizuje pomoc naukową, urządza kursy, 
odczyty, wycieczki i wszelkiego rodzaju rozrywki kulturalne.

3) Przystępuje na prawach członka do wybranego przez 
Walne Zebranie Członków związku spółdzielczych stowarzy
szeń spożywców.

§ 4. Sprzedaż towarów odbywa się wyłącznie za gotówkę. 
Sprzedaż nieczłonkom zależy od uchwały Walnego Zebrania 
Członków.

§ 5. Spółdzielnia zawiązuje się na czas nieograniczony. 
Terenem działalności jest Warszawa, siedzibą Warszawa.

§ 6. Pismem, w którem Spółdzielnia umieszcza swoje 
ogłoszenia, do czasu wydawania własnego organu, jest tygod
nik „Społem,“.

W WARSZAWIE.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE.
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II. CZŁONKOSTWO.

§ 7. Członkiem Spółdzielni może być każdy student zwy
czajny i nadzwyczajny, zapisany w jednej z wyższych uczelni 
w Warszawie, każdy stały pracownik na wyższych uczelniach 
w Warszawie oraz każdy stały pracownik Spółdzielni.

§ 8. Liczba członków Spółdzielni jest nieograniczona.
§ 9. Osoba, życząca zapisać się na członka Spółdzielni, 

składa deklarację na piśmie, w której zobowiązuje się do prze
strzegania postanowień niniejszego Statutu, w szczególności 
zaś, do zaspakajania swych potrzeb w zakładach Spółdzielni.

§ 10. O przyjęciu do Spółdzielni decyduje Zarząd. Osoby, 
którym Zarząd odmówił przyjęcia, mają prawo odwołania się 
do Rady Nadzorczej i w ostatniej instancji do Walnego Zebrania.

§ 11. Przystępując do Spółdzielni, członek wpłaca je d 
norazowo wpisowe w wysokości 100 m arek i najm niej 
1 całkowity udział w wysokości 2000 m arek, poczem otrzy
muje z biura Spółdzielni dowód członkostwa.
U W A G A : Członek m oże wpłacić w ięcej niż 1 udział, nie w ięcej jednak  

nad 10.

§ 12. Członek odpowiada za zobowiązania Spół
dzielni całkowitą sumą zadeklarowanych udziałów i po
nadto do żadnej odpowiedzialności osobistej, ani też 
jakiejkolwiek dodatkowej dopłaty w interesach Spół
dzielni nie może być pociągany.

§ 13. Prawo członkostwa gaśnie:
1) Przez wystąpienie dobrowolne- Członek może wystąpić 

dobrowolnie ze Spółdzielni w każdym czasie, zgłaszając wystą
pienie na piśmie. Z dniem zgłoszenia wystąpienia członek 
traci prawa członka.

2) Przez zgon. Prawo członkostwa gaśnie z dniem zgonu.
3) Przez wykluczenie. Rada Nadzorcza ma prawo zawiesić 

członka w prawach członkowskich, o ile ten:
a) nie wypełnia obowiązków objętych Statutem,
b) szkodzi Spółdzielni lub działa wbrew jej interesom.
Zawieszonemu przysługuje prawo odwołania się piśmien

nie do Walnego Zebrania w przeciągu miesiąca od dnia za
wieszenia. W razie niezłożenia protestu w tym terminie, 
członek zostaje wykluczony.
UW A G A : Po ukończeniu , względnie przerw aniu studjów  b. akadem ik

m oże pozostać  nadal członkiem , o ile b ierze udział w życiu 
Spółdzielni. W alne Z ebranie  Członków m oże jednak  na m ocy 
uchwały ograniczyć przynależność b. akadem ików  do S pó ł
dzielni do pew nego okresu  czasu, w zględnie, pozbawić b. 
akadem ików  praw a członkostwa.
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§ 14. Udziały członka, który wystąpił, zmarł, lub został 
wykluczony wypłaca się w 2 tygodnie po zatwierdzeniu 
bilansu za rok obrachunkowy, w którym wystąpienie, 
zgon lub wykluczenie nastąpiło.

§ 15. Odpowiedzialność za zobowiązania Spółdzielni 
osób, które przestały należeć do Spółdzielni, trwa do czasu 
zwrotu ich udziałów.

III. ZARZĄDZANIE SPRAWAMI SPÓŁDZIELNI.

§ 16. Organami Spółdzielni są:
1) Walne Zebranie Członków,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarząd.

A) Walne Zebranie Członków.

§ 17. Walne Zebranie Członków składa się z wszystkich 
członków Spółdzielni.

§ 18. Każdy członek posiada na Walnem Zebraniu jeden 
głos, który nie może być odstąpiony.

§ 19. Zwyczajne Walne Zebrania Członków odbywają 
się 3 razy do roku:

Pierwsze — na początku roku akademickiego przed 1-ym 
grudnia opracowuje plan działalności na rok akademicki ze 
szczególnem uwzględnieniem akcji społeczno-wychowawczej;

Drugie—po zamknięciu okresu rachunkowego przed 1-ym 
kwietnia — bilansowe;

Trzecie — przy końcu roku akademickiego zatwierdza 
sprawozdanie z działalności społeczno wychowawczej i plan 
prac wakacyjnych.

§ 20. Nadzwyczajne Walne Zebrania Członków zwołują 
się z polecenia Rady Nadzorczej, na żądanie piśmienne związ
ku, do którego Spółdzielnia przystąpi, oraz na żądanie przy
najmniej 1/10 ogółu członków Spółdzielni, nie później niż 
w ciągu miesiąca od daty zgłoszenia takiego żądania.

§ 21. Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd przez 
ogłoszenia w oddziałach Spółdzielni i piśmie „Społem“, 
i względnie, we własnym organie przynajmniej na dwa tygod
nie przed terminem z oznaczeniem porządku obrad, miejsca 
i terminu zebrania. Zwołane w ten sposób Walne Zebranie 
jest prawomocne bez względu na liczbę przybyłych członków.
UW A G A : W razie uchylenia  się Zarządu od zw ołania Zebrania, zwołuje 

je w tym sam ym  trybie Rada Nadzorcza.
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§ 22. Walne Zebranie Członków jest naczelnym orga
nem Spółdzielni, w szczególności do niego należy:

1) Zatwierdzenie sprawozdania oraz planu pracy spo
łeczno-wychowawczej.

2) Zatwierdzenie sprawozdania z działalności gospodar
czej, bilansu oraz projektu podziału nadwyżki, wzglądnie, po
krycia strat bilansowych.

3) Zatwierdzenie planu działań i budżetu.
4) Postanowienia o otwieraniu rozdzielczych, wytwórczych 

i innych zakładów.
5) Postanowienia o kupnie, sprzedaży i zastawie nieru

chomości.
6) Oznaczenie najwyższej sumy zadłużenia Spółdzielni.
7) Zatwierdzenie regulaminu dla operacji wkładowych 

i funduszy specjalnych.
8) Postanowienia o zmianie Statutu i rozwiązaniu Spół

dzielni.
9) Wybór członków Rady Nadzorczej, usuwanie członków 

Rady przed upływem ich kadencji.
10) Decyzja we wszystkich sprawach wniesionych przez 

Radą Nadzorczą i członków Spółdzielni.
U W A G A : Wnioski członków na W alne Z ebranie  m uszą być sk ładane 

za pośrednictw em  Rady N adzorczej przynajm niej na 6 dni, 
a ogłoszone na 3 dni przed Zebraniem .

§ 23. Uchwały na Walnem Zebraniu Członków zapadają 
prostą większością głosów przy decydowaniu wszystkich spraw, 
z wyjątkiem spraw przewidzianych w odpowiednich artyku
łach Ustawy o Spółdzielniach, które są decydowane zgodnie 
z wymaganiami powyższej Ustawy.

§ 24. Wybory do Rady Nadzorczej odbywają sie na 
podstawie tajnego głosowania, w pozostałych wypadkach spo
sób głosowania określa samo Zebranie Członków.

§ 25. Uchwały Walnego Zebrania Członków wpisuje sie 
do specjalnej księgi. Protokóły Walnego Zebrania podpisuje 
prezydjum Zebrania.

B) Rada Nadzorcza.
§ 26. Rada Nadzorcza składa sie z 18 członków i 9 za

stępców wybieranych przez Walne Zebranie na przeciąg jed
nego roku.
U W A G A : Za rok kadencji uważa się czas od jednego  do drugiego 

bilansow ego W alnego Zebrania.

§ 27. Rada Nadzorcza na pierwszem posiedzeniu po 
Walnem Zebraniu wybiera z pośród siebie prezydjum. Do
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czasu ukonstytuowania się nowej Rady, obowiązki jej pełni 
Rada w poprzednim składzie.

§ 28. Rada Nadzorcza jeSt najwyższym organem kiero
wniczym i kontrolującym Spółdzielni. W szczególności do 
obowiązków jej należy:

1) Reprezentowanie Spółdzielni wobec osób trzecich 
prawnych i fizycznych bezpośrednio przez prezydjum lub przez 
upoważnionych poszczególnych członków albo przez Zarząd.

2) Prowadzenie akcji społeczno wychowawczej.
3) Powoływanie członków Zarządu i ich zastępców.
4) Określanie pełnomocnictw Zarządu, wydawanie regu

laminów służbowych i odpowiednich instrukcji, dotyczących 
się poszczególnych działów Spółdzielni.

5) Opracowywanie systemów kontroli dla działalności 
sklepów i zakładów Spółdzielni.

6) Rozstrzyganie sporów, wynikających między członkami 
Spółdzielni a Zarządem.

7) Sprawdzanie bilansów i sprawozdania rocznego, oraz 
uczestniczenie w spisach inwentarza.

8) Zatwierdzanie projektu podziału nadwyżki, planu dzia
łalności i budżetu, które mają być przedstawione W. Zebraniu.

9) Rewizja raz na miesiąc stanu kasy, rachunków, do
kumentów, korespondencji Spółdzielni i zarządzenie niezwłocz
nie odpowiednich kroków w razie wykrycia braków lub niedo
kładności.

10) Czuwanie nad źródłami zakupów i warunkami do
stawców.

11) Ustanawianie norm kalkulacji cen sprzedażnych.
12) Zatwierdzanie kontraktów.
13) Decydowanie o otwieraniu nowych sklepów i zakładów.
14) Zawieszanie członków.
15) Stawianie wniosku o rozwiązaniu Spółdzielni.
§ 29. Rada Nadzorcza zbiera się w biurze Spółdzielni 

przynajmniej raz na miesiąc.
§ 30. Sposób zwoływania posiedzeń Rady,, oznaczania 

ich terminu i porządku dziennego, warunki prawomocności 
uchwał, podział na wydziały i zakres ich czynności — określi 
regulamin opracowany przez samą Radę.

§ 31. Członek Rady Nadzorczej winny czynu lub za
niedbania, przez który Spółdzielnia poniosła szkodę, odpo
wiada za nią osobiście, jeżeli winnych jest kilku członków 
Rady — odpowiadają solidarnie,

§ 32. Członkowie Rady Nadzorczej mogą otrzymywać za 
swą pracę wynagrodzenie, obliczone w stosunku do liczby 
godzin poświęcanych Spółdzielni.
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G) Zarząd.
§ 33. Zarząd składa się z 2 członków, powoływanych przez 

Radę Nadzorczą na przeciąg 1 roku z pośród członków Spółdzielni. 
UWAGA: W razie potrzeby Rada N adzorcza m oże pow ołać 1 zastępcę-

§ 34. Do Zarządu należy bezpośrednie zarządzanie spra
wami gospodarczemi Spółdzielni w granicach postanowień ni
niejszego Statutu, uchwał Walnego Zebrania i pełnomocnictw 
udzielonych przez Radę Nadzorczą, w szczególności zaś:

1) Reprezentowanie Spółdzielni wobec sądu i urzędów.
2) Zakup, przechowywanie i sprzedaż towarów.
3) Organizowanie i prowadzenie zakładów wytwórczych.
4) Praca wykonawcza w dziedzinie społ.-wychowawczej.
5) Odbiór, przechowywanie i wydawanie gotówki i pa

pierów procentowych.
6) Wystawianie i przyjmowanie weksli i innych zobo

wiązań terminowych.
7) Zawieranie umów na dostawę oraz wszelkich innych 

umów.
8) Wynajem sklepów, składów i innych pomieszczeń, 

niezbędnych dla działalności Spółdzielni.
9) Przyjmowanie członków.
10) Przyjmowanie i uwalnianie pracowników oraz okreś

lanie ich zajęć i wynagrodzenia.
11) Wydawanie pełnomocnictw osobom pracującym 

w Spółdzielni.
12) Układanie instrukcji i regulaminów dla wszystkich 

działów Spółdzielni i przedstawianie ich do zatwierdzenia 
Radzie Nadzorczej.

13) Prowadzenie rachunkowości, układanie sprawozdania, 
bilansu, budżetu i planu działań,

14) Przygotowywanie sprawozdań i bilansów surowych 
dla Rady Nadzorczej i wykonywanie jej uchwał.

§ 35. Zarząd obowiązany jest brać udział we wszystkich 
posiedzeniach Rady Nadzorczej i przedstawiać wszelkie żądane 
objaśnienia, księgi handlowa, korespondencję, dokumenty i inne 
papiery Spółdzielni. Członkowie Zarządu obowiązani są usu
nąć się z posiedzenia Rady, kiedy sprawa dotyczy ich osobiście.

§ 36) Członkowie Zarządu za swoją pracę otrzymują 
stałą pensję, której wysokość oznacza Rada Nadzorcza.

§ 37) Każdy członek Zarządu winny czynu lub zanied
bania, przez który Spółdzielnia poniosła szkodę, odpowiada za 
nią osobiście, gdy winni są obydwaj — odpowiadają solidarnie. 
UW AGA; K orespondencję b ieżącą oraz pokw itow ania podpisu je  jeden  

z członków Zarządu, na tom iast do ważności w szelkiego r o 
dzaju weksli, pełnom ocnictw , um ów i innych zobow iązań  
n iezbędne są podpisy obydwu członków  Zarządu.
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IV. ŚRODKI OBROTOWE.

§ 38. Środkami obrotowymi Spółdzielni są:
1) fundusz udziałowy,
2) fundusz społeczny,
3) fundusz zasobowy,
4) fundusze specjalne,
5) pożyczki zaciągowe przez Spółdzielnie,
6) wkłady oszczędnościowe.
§ 39. Fundusz społeczny powstaje:
a) z wpisowego,
b) z całkowitej sumy zwrotów od zakupów nieczłon- 

kowskich,
c) z darowizn i legatów,
d) z corocznych potrąceń z czystej nadwyżki.
Przeznaczeniem tego funduszu jest wzmacniać środki

obrotowe Spółdzielni i służyć jako podstawa dalszego jej rozwoju.
§ 40. Fundusz zasobowy powstaje z corocznych potrą

ceń z czystej nadwyżki i służy dla pokrycia ewentualnych 
strat bilansowych.

§ 41. Fundusze specjalne powstają z ofiaro specjalnem 
przeznaczeniu, dobrowolnych składek członków, potrąceń 
z czystej nadwyżki i służą do celów wskazanych przy tworzeniu 
każdego funduszu.

§ 42. Fundusze społeczny, zasobowy i specjalne stano
wią majątek własny Spółdzielni, który w żadnym razie nie 
ulega podziałowi między członków.

§ 43. Pożyczki zaciąga Zarząd, przedstawiając wysokość 
i warunki do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej.

§ 44. Dla zasilenia środków obrotowych Spółdzielnia 
ma prawo przyjmować od członków wkłady oszczędnościowe.

V. RACHUNKOWOŚĆ I PODZIAŁ NADWYŻKI, 
(POKRYCIE STRAT).

§ 45. Rok obrachunkowy Spółdzielni liczy się od I go 
stycznia do 31-go grudnia tegoż roku.

§ 46. Zarząd co miesiąc przygotowuje na posiedzenia 
Rady bilans surowy. Na posiedzenia kwartalne do bilansu 
surowego winny być przygotowane spisy towarów.

§ 47. Z końcem roku Zarząd sporządza spis inwentarza, 
zamyka wszelkie rachunki i układa sprawozdanie roczne wraz 
z niezbędnymi załącznikami, projekt podziału nadwyżki, plan 
działań i budżet na rok następny, które przedstawia Radzie 
Nadzorczej.



§ 48. Zatwierdzony przez Radę bilans, sprawozdanie, 
pian działań i budżet winny być wywieszone w oddziałach 
Spółdzielni, przynajmniej na tydzień przed Walnem Zebraniem.

Przy nieruchomościach i przedmiotach przeznaczonych do 
stałego użytku dokonywa się przy zestawieniu bilansu umo
rzenia w kwocie 10% wartości pierwotnej.

§ 49. Przy uchwalaniu budżetu Walne Zebranie Człon
ków przeznacza nie mniej niż 8% ogólnej sumy wydatków 
Spółdzielni na akcję społeczno-wychowawczą.

§ 50. Z czystej nadwyżki rocznej Walne Zebrania wy
znacza przynajmniej 30% na fundusz społeczny oraz przy
najm niej 10% na fundusz zasobowy. Resztę nadwyżki może 
Walne Zebranie przekazać według swego uznania na cele spo
łeczne, fundusze specjalne oraz na zwroty członkom w sto
sunku do poczynionych w ciągu roku zakupów.
U W A G A : P ro c e n tu  od  u d z ia łó w  S p ó łd z ie ln ia  n ie  w y p ła c a .

§ 51. Jeżeli bilans wykaże straty, to Walne Zebranie 
oznacza sposób pokrycia ich z funduszu zasobowego i udzia
łowego. Fundusz społeczny może być użyty na pokrycie strat 
dopiero po całkowitem wyczerpaniu funduszu zasobowego 
i udziałowego. Fundusze specjalne nigdy strat nie pokrywają.

VI. LIKWIDACJA.
§ 52. W razie uchwalenia likwidacji Walne Zebranie 

wybiera 3 likwidatorów i określa sposób likwidacji. Po wy
braniu likwidatorów ustają pełnomocnictwa Rady Nadzorczej 
i Zarządu. Likwidatorzy bezpośrednio i za pomocą ogłoszeń 
wzywają wierzycieli Spółdzielni, przedsiębiorą kroki w celu 
zupełnego ich zaspokojenia, realizują majątek, zawierają umo
wy i polubowne układy z osobami trzeciemi w granicach 
upoważnienia, udzielonego im przez Walne Zebranie Człon
ków. Dopiero po zaspokojeniu wszystkich wierzycieli nastę
puje wypłata udziałów, po potrąceniu przypadających na nie 
ewentualnych strat.

§ 53. Pozostały po zaspokojeniu wierzycieli i wypłacie 
udziałów majątek własny Spółdzielni likwidatorzy przekazują 
instytucjom spółdzielczym, względnie organizacjom akademic
kim, których wybór należy do Waln

§ 54. O rozpoczęciu i ukończ 
zawiadamiają związek, do którego Sp 
władze, załączając przytem odpisy 
dacji uchwał.
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