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STATUT

KASY SAMOPOMOCY SZEREGOWYCH

POLICJI PANSTWOWEJ
WOJEWODZTWA STANISLAWOWSKIEGO.

l. Nazwa i cel Kasy.

§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Kasa Samo-
pomocy Szeregowych Policji Panstwowej Woje-
wodztwa Stanistawowskiego®.

§ 2. Kasa Samopomocy jest osobag prawnag.

§ 3. Celem Kasy jest niesienie pomocy mate-
rjalnej swym cztonkom w wypadkach i na wa-
runkach, okreslonych w niniejszym statucie.

Il. Siedziba i teren dziatalnosci.

§ 4. Siedzibg Zarzadu Kasy jest miasto Stani-
stawow, wzglednie kazdorazowa siedziba Komen-
danta Wojewddzkiego P. P. wojewddztwa stani-
stawowskiego. Dziatalno$¢ Kasy rozcigga sie na
teren wojewddztwa stanistawowskiego.

I1l. Sposéb wstepowania i ustepowania cztonkéw
oraz ich obowigzki 1 prawa.

§ 5. Cztonkowie Kasy dzielg sie na cztonkéw
rzeczywistych i na cztonkéw honorowych.
Uwaga: Jezeli statut, moéwigc o czlon-
kach uzywa wyrazu ,cztonek" Kasy, ro-
zumie sie przez to, ze jest mowa o czton-
ku rzeczywistym.



§ 6. Cztonkiem Kasy moze by¢ kazdy szerego-
wy i nizszy funkcjonarjusz Policji Panstwowej
wojewddztwa stanistawowskiego, pozostajacy
w czynnej stuzbie. Nikt nie moze by¢ réwnoczes-
nie cztonkiem innej Kasy Samopomocy.

§ 7. Szeregowy i nizszy funkcjonarjusz P. P.
wojewoOdztwa stanistawowskiego, pragnacy zostac
cztonkiem Kasy, winien za posrednictwem dele-
gata swego nadesta¢ do Zarzadu Kasy pisemng
deklaracje, ze chce by¢ czitonkiem Kasy i ze zo-
bowigzuje sie przez caly czas nalezenia do Kasy
stosowac¢ sie S$cisle do przepisbw obowigzujgcego
statutu, uchwat Walnego Zgromadzenia, regulami-
néw i zarzadzen Zarzadu Kasy i Rady Nadzorczej,
oraz popiera¢ zadania Kasy.

Deklaracja winna by¢ podpisana przez wste-
pujacego, a podpis legalizowany przez jego wta-
dze przetozong.

O przyjeciu cztonka decyduje Zarzad. Od de-
cyzji odmawiajacej przyjecia stuzy pisemne odwo-
tanie sie do Rady Nadzorczej w ciggu 30 dni od
daty doreczenia zawiadomienia. Decyzja Rady
Nadzorczej jest ostateczng. O przyjeciu wzglednie
odmowie przyjecia winien Zarzad zawiadomi¢ pi-
semnie starajacego sie, a to za posrednictwem
odnos$nego delegata z podaniem, w razie nieprzy-
jecia — powodow. Przyjecie wzglednie nieprzyje-
cie cztonka winno by¢ uwidocznione w protokule
posiedzenia Zarzadu.

§ 8. Cztonek Kasy — przeniesiony ze stuzby
czynnej w stan spoczynku, w stan nieczynny, ur-
lopowany bez prawa poboréw — moze nadal po-
zosta¢ cztonkiem Kasy pod warunkiem punktual-
nego ptacenia skitadek i stosowania sie do zobo-
wigzan, zawartych w podpisanej przy wstgpieniu
deklaracji. Nie moga oni jednak by¢ ani delega-



tami, ani cztonkami Zarzadu Ilub Rady Nadzor-
czej, ani ich zastepcami.

§ 9. Zawieszeni w czynnosciach stuzbowych nie
przestajg by¢ cztonkami i korzysta¢ ze Swiadczen
materjalnych Kasy, jednak przez czais zawieszenia
nie moga petni¢ czynnosci delegatéw, cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej, ani ich zastepowac.

§ 10. Czionek Kasy, awansowany na oficera
P. P. lub na wurzednika P. P., automatycznie
z dniem awansu przestaje byé cztonkiem Kasy.

§ 11. Czionek Kasy — w razie dobrowolnego
wystapienia ze stuzby w P. P., w razie zwolnie-
nia bez prawa do emerytury, lub w drodze dy-
scyplinarnej, oraz wydalenia — przestaje by¢
cztonkiem Kasy z dniem wystgpienia, zwolnienia
lub wydalenia. Skreslenia dokonuje Zarzad na
podstawie danych, zawartych w rozkazach Ko-
mendanta Wojewo6dzkiego P. P.

§ 12. Cztonek Kasy ma prawo dobrowolnego
wystapienia z Kasy, o czem winien ztozyé pisem-
ne os$wiadczenie Zarzadowi Kasy. Na podstawie
tego zgtoszenia Zarzad winien go skresli¢ z listy
cztonkdw z dniem otrzymania zgtoszenia, wzgled-
nie z dniem wymienionym w zgtoszeniu, o ile
data wystapienia jest pdzniejsza od daty wply-
niecia zgtoszenia.

§ 13. Cztonkiem honorowym Kasy moze by¢
osoba, ktéra potozyta szczeg6lne zastugi dla dobra
i rozwoju Kasy.

Nadanie godnosci cztonka honorowego naste-
puje uchwatg Walnego Zgromadzenia Delegatéw
na wniosek Zarzadu lub Rady Nadzorczej. Czto-
nek honorowy ma prawo obecnosci na Walnych
Zgromadzeniach z gtosem doradczym — innych
praw nie ma.



Rzeczywisty cztonek Kasy moze by¢ takze réow-
nocze$nie cztonkiem honorowym na zasadach jak
wyzej i korzysta z peini praw rzeczywistego czton-
ka Kasy.

Cztonek honorowy moze byé pozbawiony nada-
nej mu godnos$ci tylko uchwatg Walnego Zgroma-
dzenia Delegatbw w wypadkach prawomocnego
skazania go przez Sad za czyny niehonorowe, oraz
w wypadku stwierdzenia jego rozmyslnego dzia-
tania na niekorzy$¢ Kasy.

Cztonek honorowy, bedacy roéwnocze$nie czton-
kiem rzeczywistym Kasy, traci godno$¢ takze
cztonka honorowego w wypadku dyscyplinarnego
zwolnienia lub wydalenia, za czyny hanbiace, tub
w razie wykluczenia go za rozmy$lng dziatalno$é
na niekorzy$¢ Kasy.

§ 14. WykreSlenie cztonka z listy cztonkéw
Kasy nastepuje automatycznie przez Zarzad w wy-
padkach:

1) w wypadku $mierci cztonka,

2) w wypadku wyjazdu ma state zagranice Pan-
stwa, za wyjatkiem wypadku wyjazdu w ce-
lach zdrowotnych, naukowych Ilub stuzbo-
wych,

3) w wypadku dobrowolnego wystapienia z Ka-
sY,

4) w wypadku dobrowolnego wystgpienia ze
stuzby w P. P,

5 w wypadku zwolnienia ze stuzby bez prawa
do emerytury, lub w drodze dyscyplinarnej,

6) w wypadku dyscyplinarnego wydalenia ze
stuzby w P. P,

7)) w wypadku przeniesienia w stan spoczynku
o ile petent zgtosi wystapienie z Kasy, stan



nieczynny, urlopowania bez prawa pobiera-
nia poboréw i wypadku przeniesienia do
stuzby w P. P. w ironem wojewodztwie.

Skreslenia dokonuje Zarzad, co winno by¢ uwi-
docznione w protokule posiedzenia Zarzadu.
O skre$leniu winien Zarzad zawiadomié¢ bytego
cztonka pisemnie, za posrednictwem delegata,,
przy zapodaniu powodow. Od tej decyzji stuzy
prawo odwotania sie do Rady Nadzorczej w ciagu
30 dni od daty otrzymania zawiadomienia. De-
cyzja Rady Nadzorczej jest ostateczna.

§ 15. Zawieszenie cztonka w prawach, poprze-
dzajace jego wykluczenie moze nastgpi¢ uchwa-
ta Zarzadu, wymagajacg zatwierdzenia Rady Nad-
zorczej w wypadku:

1) gdy cztonek Kasy dziata rozmyslnie na nie-

korzys¢ Kasy,

2) gdy nie stosuje sie do postanowien statutu

i podrywa powage Kasy,

3) gdy zachowuje sie $wiadomie ublizajaco
w stosunku do cztonkéw wiadz, kierujgcych
Kasa, o ile stato sie to w zwigzku z wyko-
ny waniem przez te osoby ich obowigzkdw,

4) w wypadku zalegania z zaptatg 3-ch po so-

bie nastepujacych sktadek miesiecznych, lub
3-ch rat pozyczki wiasnej lub poreczonej,

5) w wypadku stwierdzenia, ze cztonek nalezy

rownoczes$nie do innej Kkasy.

Wykluczony z Kasy z powodéw wymienionych
w p. 1 2 i 3 traci wszelkie prawa, wynikajace
z niniejszego statutu bez wzgledu na czas nale-
zenia do Kasy.

Za dziatalno$¢ na niekorzy$¢ Kasy uwazany
bedzie miedzy innemi takze wytoczenie Kasie



przez cztonka skargi sadowej, z jakiegokolwiek
tytutu, o ile sad wykaze niestuszno$¢ pretens;ji,
lub wniesienie przez cztonka $wiadomie nieuza-
sadnionych zazaleA na Zarzad lub Rade Nadzor-
czg z pominigciem tychze wiladz Kasy. Whniosek
o wykluczenie moze postawi¢ kazdy czitonek Ka-
sy do Zarzadu. Wniosek w razie ublizajagcego za-
chowania sie cztonka (pkt. 3) winien obrazony
wnie$¢ w ciggu 14 dni.

O zawieszeniu i wykluczeniu cztonka Zarzad
winien go zawiadomié pisemnie. Od decyzji za-
wieszenia cztonek moze sie odwota¢ w drodze pi-
semnej w ciggu 30 dni od daty doreczenia pisma
— do Walnego Zgromadzenia Delegatow. Odwota-
nie nie ma jednak mocy wstrzymujacej. W razie
przywrécenia mu przez Walne Zgromadzenie De-
legatéw praw cztonka — cztonek odzyskuje wszel-
kie prawa za czas zawieszenia, winien jednak ure-
gulowa¢ zobowigzania, co do niewptaconych skta-
dek, za czas zawieszenia. Decyzja wykluczenia
cztonka przez Walne Zgromadzenie Delegatow
jest ostateczna. Wykluczony z Kasy za wniesienie
skargi do sadu przeciwko Kasie Samopomocy —
W razie wygrania procesu moze wnie$¢ proshe o
przywrécenie mu praw czlonka, o czem decy-
duje Walne Zgromadzenie Delegatow.

§ 16. Czionek Kasy obowiazany jest:

1) przy wstapieniu do Kasy zaptaci¢ jednora-
zowo wpisowe w wysokosci 2 zt (wpisowe
ptaci sie réwnocze$nie z pierwszg skiladka
miesieczng),

2) od chwili wstgpienia do Kasy placi¢ regu-
larnie przez caly czas nalezenia do Kasy
sktadki miesieczne w wysokosci 2% (dwu
procent) od otrzymywanych miesiecznych
poboréw stuzbowych.



Sktadki sg obliczane od uposazenia miesiecz-
nego bez zadnych potragcen. Zawieszeni w czyn-
nosciach stuzbowych, jak i urlopowani bez prawa
poboréw, obowigzani sg ptaci¢ sktadki od takich
poboréw, jakieby pobierali, gdyby nie byli zawie-
szeni wzglednie urlopowani. Emeryci ptacg skitad-
ki od pobieranego przez siebie uposazenia emery-
talnego lub od uposazenia jakieby pobierali, gdyby
byli w danym czasie w czynnej stuzbie. Emeryt,
chcac nadal naleze¢ do Kasy, winien wnie$¢ pi-
semne oS$wiadczenie do Zarzadu, ze chce nadal
naleze¢ do Kasy na warunkach statutu, przyczem
winien poda¢, od jakiego uposazenia chce ptacic¢
sktadki, a w wypadku zdeklarowania si¢ do pta-
cenia sktadek od poboréw emerytalnych, winien
dotaczy¢ uwierzytelniony wyciag ze swej listy eme-
rytalnego uposazenia. O$wiadczenie takie musi
wptyngé w ciggu miesigca od daty przeniesienia
w stan spoczynku. Emeryt, ktéry otrzymat stawke
w mys$l p. 2 § 20 statutu nie moze nadal naleze¢
ani by¢ ponownie przyjety na cztonka rzeczywi-
stego Kasy. Skiadki jak i wpisowe ulegajg urze-
dowemu potrgcaniu przy wyptacie poboréw stuz-
bowych. Emeryci jak i urlopowani winni przesy-
ta¢ skitadki do Zarzgdu Kasy, za poSrednictwem
P. K. O. w terminie do 10-go kazdego miesigca.

Tak wpisowe, jak i sktadki miesieczne nie pod-
legajg w zadnym wypadku zwrotowi.

3) sptaca¢ regularnie raty pozyczek i procen-
téw, a to tak wiasnych, jak i porgeczonych w razie
niesciggalnosci tych ostatnich od pozyczajacych.

Uwaga, odnoszaca sie do sposobu wptacania
wpisowego i skiadek cztonkowskich, dotyczy takze
sposobu sptacania pozyczek.

4) Przestrzega¢ przepisdw statutu i stosowac
sie do zarzgdzen Walnych Zgromadzen, Rady Nad-
zorczej i Zarzadu.
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5) Popiera¢ wszelkiemi sposobami rozwéj Kasy
przez werbowanie nowych cztonkéw, przyczynia-
nie sie do powiekszenia majatku Kasy, wspoma-
ganie zamierzen i dziatalno$ci wtadz Kasy, propa-
gande idei i celéow Kasy.

6) Dba¢ o dobre imie Kasy i ujawnia¢ wszelka
dziatalno$¢, prowadzong na niekorzy$¢ Kasy przez
jej cztonkdéw.

Uwaga: Jezeli statut uzywa wyrazu ,,pobory

stuzbowe", nalezy rozumieé, ze jest mowa
0 poborach zasadniczych bez dodatkéw
stuzbowych.

§ 17. Czlonkowie Kasy majg prawo:

1) wybierania i wybieralnosci do wiadz Kasy
wedtug postanowien zawartych w niniejszym sta-
tucie,

2) korzystania z materjalnych $wiadczen Ka-
sy, a mianowicie: stawek ubezpieczeniowych, za-
pomdg i pozyczek na zasadach wymienionych
W niniejszym statucie.

Z praw powyzszych moga korzysta¢ wszyscy,
ktérzy w dniu uchwalenia statutu niniejszego byli
jego cztonkami.

Osoby, ktére zostaty przyjete do Kasy po
uchwaleniu niniejszego statutu, majg prawo do
korzystania ze stawek ubezpieczeniowych po okre-
sie pétrocznym nalezenia do Kasy, z zapomég po
okresie rocznym nalezenia do Kasy, za$ z pozy-
czek po wptaceniu wpisowego i pierwszej sktadki
cztonkowskiej.

Powyzsze odnosi sie do nowoprzyjetych do
stuzby w P. P. oraz przeniesionych z innych wo-
jewddztw. Przeniesiony z innego wojewddztwa,
o ile wykaze sie, ze byt juz cztonkiem Rasy w wo-
jewddztwie, z ktoérego przybyt i z Kasy tej przy
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przejSciu do tut. Wojewoédztwa wystapit — moze
wstgpi¢ do tut. Kasy Samopomocy i korzystaé
bezzwtocznie z petnych praw cztonka pod warun-
kiem zaptacenia wpisowego i jednorocznej sktadki
cztonkowskiej.

Nowoprzyjeci i przeniesieni z innych woje-
wodztw korzystaja z powyzszego udogodnienia
pod warunkiem, ze zgtosza che¢ nalezenia do Ka-
sy w przeciggu trzech miesiecy od daty przybycia
do tut. wojewodztwa.

Uiszczenie w innych wypadkach sktadek cho-
ciazby za 1 rok wzglednie za po6t roku zgéry nie
daje prawa cztonkowi do bezzwilocznego korzy-
stania z materjalmych $wiadczen ze strony Kasy,
za wyjatkiem prawa korzystania z pozyczek. Sze-
regowi i nizsi funkcjonarjusze P. P. tut. woje-
wodztwa, ktdrzy przed zatwierdzeniem niniejszego
statutu byli w stuzbie P. P. i nie wstapili do Ka-
sy Samopomocy, — o ile stuzag wiecej niz 6 mie-
siecy, moga kazdej chwili by¢ przyjeci jako czton-
kowie po zatwierdzeniu statutu — jednak obowig-
zani sg do zaptacenia podwyzszonego wpisowego
iw kwocie 30 zt i nabywajag prawo korzystania ze
Swiadczen materjalnych Kasy po uptywie jednego
roku za wyjatkiem prawa korzystania z pozyczek
natychmiast.

IV. Fundusze Kasy i Swiadczenia.

§ 18. Majatek Kasy dzieli sie na:

) Fundusz ,A“ (ubezpieczeniowy),

2 Fundusz ,B“ (pozyczkowo-zapomogowy).

Fundusz ,L,A" stanowig miesieczne skiadki
cztonkowskie.

Fundusz ,,B* stanowig:

a) wpisowe od cztonkéw,
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b) odsetki od pozyczek, udzielonych cztonkom
i od lokowanych kapitatow,

c) nadwyzki jakie mogag powsta¢ na rachunku
funduszu ,A“ (ubezpieczeniowym),

d) ofiary i darowizny,

e) dochody z urzadzanych odczytdw, przedsta-
wien, zabaw, wycieczek, baléw, loterji i in-
nych imprez.

§ 19. W razie braku funduszu na zaspokojenie
biezgcych potrzeb dla wyptacenia stawek ubezpie-
czeniowych, Zarzad Kasy moze za aprobatg Ra-
dy Nadzorczej jednorazowo pobra¢ od wszystkich
cztonkéw nadzwyczajng sktadke do wysokosci co
najwyzej jednomiesiecznej sktadki, w razie po-
wtoérnego zajscia takiej konieczno$ci, Zarzad wi-
nien zwota¢ nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Delegatow dla znalezienia $rodkéw pokrycia zo-
bowiazan.

§ 20. Z funduszu ,,A“ wyptaca si¢ stawki ubez-
pieczeniowe w wypadkach i na nastepujacych za-
sadach:

1) w wypadku S$mierci czlonka Kasy:

a) jezeli zmarly pozostawit zone lub dzieci
$lubne, ktére byly na jego utrzymaniu
— wyptaca sie zonie wzgl. dzieciom
stawke ubezpieczeniowg w wysokosci 6-
miesiecznych ostatnio otrzymanych po-
boréw stuzbowych. Dzieciom nieletnim
(sierotom) bez ojca i matki wyptaca sie
stawke na prosbe wniesiong przez sadow-
nie ustanowionego opiekuna i stawke te
przekazuje sie do depozytu sadowego,

b) jezeli zmarty byt stanu wolnego lub
wdowcem, separowanym lub rozwiedzio-
nym sgadownie i nie pozostawit Slubnych
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dzieci, bedacych na jego utrzymaniu,
osoba lub witadza, zajmujgca sie pogrze-
bem zmartego otrzymuje zwrot udowod-
nionych kosztdw pogrzebu, nieprzekra-
czajacych wysokosci miesiecznych pobo-
row i to tylko w tym razie, o ile koszta
pogrzebu przekrocza kwote, przyznang
na ten cel przez Skarb Panstwa.

2) W wypadku awansowania na oficera P. P.
lub mianowania urzednikiem P. P., przenie-
sienia do innego wojewodztwa, przescia
cztonka w stan spoczynku, w razie zwolnie-
nia dyscyplinarnego lub wydalenia, otrzy-
muje cztonek stawke ubezpieczeniowg w wy-
sokosci 75% jednomiesiecznych poboréw,
o ile byt cztonkiem tut. Kasy co najmniej
5 fat.

3) W razie dobrowolnego wystgpienia ze stuz-
by w P. P. otrzymuje cztonek stawke ubez-
pieczeniowg w wysokosci 75% jednomie-
siecznych poboréw, o ile byt cztonkiem tut.
Kasy co najmniej 10 lat.

4) W wypadku $mierci zony cztonka Kasy:

a) wyptaca sie cztonkowi Kasy stawke ubez-
pieczeniowg w wysokos$ci 2-miesiecznych
poborow,

b) jezeli zona pozostawata z cztonkiem Ka-
sy w separacji, tub rozwodzie sgdowym,
a cztonek Kasy byt zobowigzany do toze-
nia na jej utrzymanie — wyptaca sie czton-
kowi Kasy zwrot poniesionych przez nie-
go i udowodnionych kosztéw pogrzebu
do wysokosci najwyzej 2-ch miesiecz-
nych poboréw,
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c) jezeli zmarta byla szeregowym lub niz-
szym funkcjonarjuszem Policji réwniez
cztonkiem Kasy, wyptaca sie cztonkowi
Kasy mezowi stawke ubezpieczeniowg
w wysokosci 4-miesiecznyeh poboréw,
pobieranych przez zmaris.

5) W wypadku $mierci $lubnego dziecka — wy-
ptaca sie cztonkowi Kasy — pod warun-
kiem, ze dziecko byto na catkowitem utrzy-
maniu cztonka Kasy:

a) jezeli dziecko liczyto od jednego dnia do
ukonczenia lat 3 — 30% jednomiesiecz-
nych poboréw cztonka,

b) jezeli dziecko liczylo do lat 14 — 50%
jednomiesiecznych poboréw cztonka,

c) jezeli dziecko ilicizyto ponad 14 lat do 20
lat — wyptaca sie stawke ubezpieczenio-
wag w wysokosci 80% jednomiesigcznych
poboréw cztonka.

Uwaga: Na réwni z dzieckiem S$lubnem
uwaza sie pasierbow i pasierbice, oraz
osoby adoptowane przez cztonka Kasy.

W wypadku, gdy ojciec i matka sg cztonkami
Kasy, nalezy sie stawka ubezpieczeniowa temu, na
czyim utrzymaniu dziecko pozostawato, w kazdym
razie nalezy sie wyptata sktadki ubezpieczeniowej
tylko pojedynczej osobie, albo ojcu albo matce.

Dla otrzymania stawki ubezpieczeniowej osoby
uprawnione do otrzymania stawki obowigzane sg
nadesta¢ do Zarzadu podanie z dotaczeniem me-
tryki $mierci, — odnosnie zony dowodu wspdlnosci
matzenskiej. Wyptata stawki ubezpieczeniowej na-
stepuje po otrzymaniu przez Zarzad powyzszych
dowoddw.

W razie niemoznos$ci wyptacenia stawki ubez-
pieczeniowej z powodu chwilowego braku gotéwki



— 15 —

Zarzad moze wstrzymac¢ udzielanie wszelkich po-
zyczek i zapomég do czasu pokrycia zobowigzan
Z tytutu stawek ubezpieczeniowych. Gdyby Zarzad
nie mogt uzyskaé potrzebnej na ten cel kwoty, do-
piero wtedy moze skorzysta¢ z prawa okre$lonego
w § 19 statutu.

W razie zachodzacych watpliwosci co do nalez-
nosci stawki ubezpieczeniowej — Zarzad moze
wstrzymaé sie z wyptata do czasu wyjasnienia
watpliwoséci. Wysoko$¢ uposazenia oblicza sie jak
§ 16 ,,Uwaga".

Z funduszu ,,A" pokrywa sie réwniez wydatki
administracyjne Kasy.

Jezeli cztonek Kasy pozostawit diug z tytutu
pozyczek zaciggnietych w Kasie, Zarzad wtadny
bedzie z przystugujacej mu stawki przewidzianej
w § 20 pkt. 1 lit. a i Ib i pkt. 2 i 3 statutu prze-
kaza¢ przedewszystkiem na pozostaty diug, za$
reszte wyptaci¢ uprawnionemu.

§ 21. Z Funduszu ,B* udzielane sa:

1) pozyczki zwrotne,

2) zasitki zapomogowe.

Pozyczki zwrotne mogag by¢ udzielane w razie
rzeczywistej potrzeby na podstawie nalezycie umo-
tywowanych podan, wniesionych do Zarzadu Ka-
sy za posSrednictwem delegata.

Pozyczka moze by¢ udzielona cztonkowi stuzby
czynnej za poreczeniem pisemnem 2-ch cztonkéw
Kasy, pozostajacych w czynnej stuzbie w P. P,
ktérych zwolnienie w najblizszym czasie nie jest
przewidziane, a emerytom za poreczeniem wekslo-
wem wiasinem i 2-ch cztonkéw, pozostajagcych
w czynnej stuzbie réwniez nieprzewidzianych do
zwolnienia.
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Pozyczki ulegajg oprocentowaniu w wysokosci
4% w stosunku rocznym, potrgcanym zgéry przy
wyptacie pozyczki.

Wysoko$¢é pozyczki nie moze przekracza¢ 2-ch
miesiecznych poboréw cztonka Kasy.

W razie wzrostu do odpowiedniej wysokosci
funduszu pozyczkowego, Walne Zgromadzenie De-
legatéw na wniosek Zarzadu wt#adne jest upowaz-
ni¢ Zarzad do udzielania pozyczek do wysokosci
3-ch miesiecznych poboréw, zwrotnych w 18 ra-
tach miesiecznych.

Fundusz przeznaczony na pozyczki nie moze
przekraczaé 75% wptywéw na fundusz ,B“ (po-
zyezkowo-zapomogowy) pochodzacych z nadwyzki
wymienionej w pkt. ¢) § 18.

Inne wplywy wyszczegélnione w pkt. a, b, d
i e § 18 przechodzag w catosci na fundusz prze-
znaczony na pozyczki.

Z funduszu, przeznaczonego na pozyczki moz-
na przeprowadza¢ transakcje, dotyczace kupna
i budowy nieruchomosci.

Cztonek Kasy nie moze otrzymaé pozyczki no-
wej, przed sptaceniem poprzedniej.

Pozyczki ulegaja zwrotowi w ratach miesiecz-
nych nie wiecej, jak w 12 ratach, potrgcanych
przy wyptacie poboréw stuzbowych. Pierwsza rata
jest ptatna w dniu I-go nastepnego miesigca po
otrzymaniu pozyczki.

Zarzad Kasy moze nie przyjaé podanych pore-
czycieli i zazada¢ poreczenia przez innych. Udzie-
lanie pozyczek, jak i ich wysokosci zalezy od
swobodnego uznania Zarzadu. O swej decyzji Za-
rzad zawiadamia proszacego pisemnie za posred-
nictwem odnosnego Delegata.



Wyptata pozyczki nastepuje do rak proszace-
go przez P. K. O.

O decyzji Zarzadu stuzy cztonkowi Kasy odwo-
tanie sie do Rady Nadzorczej w ciggu 30 dni od
otrzymania zawiadomienia.

Zapomogi moga by¢ przyznawane i wyptacane
cztonkom Kasy tylko w miare rozporzadzalnos$ci
odpowiedniemi funduszami.

Przyznanie zapomogi jak i jej wysoko$¢ zalezy
od swobodnego uznania Zarzagdu — w kazdym ra-
zie wysoko$¢ jednorazowej zapomogi nie moze
przekracza¢ kwoty jednomiesiecznych poboréw
cztonka.

Zapomogi udzielane by¢ moga tylko w wypad-
ku choroby cztonka Kasy lub najblizszej rodzimy,
pozostajgcej na jego wylgcznem utrzymaniu, w wy-
padku pozaru, powodzi i innych wydarzen, powo-
dujacych materjalng szkode cztonka Kasy.

Zarzad moze prosi¢ whadze przetozong petenta
o ustalenie wysokos$ci poniesionych strat. Zarzad
moze odmowi¢ udzielenia zapomogi, jezeli strata,
poniesiona przez petenta nie przekracza 1/3 czesci
jego poboréw lub tez nie naruszyta powaznie je-
go stosunkéw materjalnych.

Przeciwko decyzji Zarzgdu odnos$nie wysokosci
udzielenia lub odméwienia zapomogi stuzy czton-
kowi odwotanie w ciagu dni 30 do Rady Nadzor-
czej.

O udzieleniu ilub odméwieniu zapomogi Za-
rzgd winien pisemnie zawiadomi¢ proszacego za
posrednictwem Delegata. Podania o zapomoge win-
ne by¢ skierowane do Zarzadu za posrednictwem
Delegata, ktéry winien zbada¢ prawdziwo$¢ mo-
tywoéw i wypowiedzie¢ si¢ tak co do udzielenia
zapomogi, jak i co do jej wysokosci. Opinja De-

2
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legata nie jest jednak wiazaca dla Zarzadu, lecz
tylko doradcza i Zarzagd ma prawo samoistnego
badania prawdziwo$ci motywéw prosby o zapo-
moge.

Wyptata zapomogi nastepule do ragk proszace-
go za posrednictwem P. K.

Fundusz, przeznaczony na zapomogi powstaje
z przelewu nadwyzek z funduszu ,,A“ na fundusz
,B“. Fundusz ten nie moze jednak przekroczyé
25% wplywu oznaczonego w pkt. c) § 18

V. Lokata kapitatow.

§ 22. Fundusze Kasy z wyjatkiem sum potrzeb-
nych na biezgce wydatki (wysoko$¢ ktérych okre-
§la corocznie Walne Zgromadzenie Delegatéw) sa
lokowane:

1 na rachunku bhiezacym w jednej z instytucyj
finansowych, wskazanych przez Walne Zgro-
madzenie Delegatéw na wniosek Zarzadu
Kasy,

2) w panstwowych lub przez Panstwo gwaran-
towanych papierach wartoSciowych,

3) w pozyczkach terminowych, udzielanych
cztonkom Kasy,

4) w nieruchomosciach.

§ 23. Gotéwke i papiery wartosciowe, stanowia-
ce wiasnos¢ Kasy mozna podjagé z instytucji fi-
nansowej, w ktoérej sa ulokowane na podstawie
pisemnego zadania, zaopatrzonego w podpisy pre-
zesa lub jego zastepcy i skarbnika wzglednie jed-
nego z cztonkéw Zarzadu, oraz okragta pieczeé
Kasy.
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VI. Wiadze Kasy.

§ 24. Wiadzami Kasy sa:

1) Walne Zgromadzenie Delegatéw,
2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzad.

VII. Sposob tworzenia i uzupetnienia wladz oraz
zakres ich kompetencji.

A. Walne Zgromadzenie Delegatow.

§ 25. Wailne Zgromadzenie Delegatow sktada sie
z przewodniczacego, ktérym jest z urzedu kazdo-
razowy prezes Rady Nadzorczej, lub jego zastep-
ca, oraz z cztonkéw, ktérymi sg delegaci wybra-
ni z pos$réd cztonkdw Kasy na przecigg jednego
roku w ilosci 1 delegata z Komendy Wojewddz-
kiej P. P., z kazdej Komendy Powiatowej P. P,
Komendy miasta i kazdego samodzielnego Komi-
sarjatu miejskiego P. P.

§ 26. Wybory delegatéw i ich zastepcéw na
(Zawiadomienie, przestane przez Zarzad Kasy i za-
opatrzone takze podpisem prezesa Rady Nadzor-
czej — przeprowadzajag P. P. Komendanci Powia-
towi wzglednie P. P. Kierownicy Komisarjatow —
w Komendzie Wojewodzkiej P. P. zastgpca pre-
zesa Rady Nadzorczej.

Wybory odbywajg sie przez gtosowanie bez-
posrednie i jawne, gtosowanie moze by¢ ustne
i pisemne.

Prawo gtosowania majg tylko rzeczywisci czton-
kowie Kasy. Delegatem wybranym zostaje otrzy-
mujacy najwiekszg ilo$¢ gtoséw, nastepny po nim
zostaje wybrany jego zastepca. Kazda jednostka
wybiera jednego delegata i jednego zastepce.

3*
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Wybranymi moga by¢ tylko cztonkowie, pozo-
stajagcy w czynnej stuzbie P. P.

Wybory odbywajg si¢ co roku najpézniej
w maju.

W razie ustgpienia delegata lub zastepcy —
dokonuje sie dodatkowego wyboru nowego dele-
gata lub zastepcy bhezzwtocznie.

§ 27. Walne Zgromadzenie Delegatbw moze by¢:

a) zwyczajne,

b) nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie [zwyczajne zwotuje sie raz
na rok najp6Zniej w miesigcu maju.

Walne Zgromadzenie Delegatbw nadzwyczajne
zwotuje sie w razie zachodzacej potrzeby w wy-
padkach nagtych na mocy postanowienia Rady
Nadzorczej, Zarzadu Kasy lub na zadanie conaj-
mniej 1/3 delegatéw, a to nie po6zniej, jak w mie-
sigc po powzieciu uchwatly przez Zarzad, wzglednie
od czasu zgtoszenia zadania przez Rade Nadzor-
czg lub wyzej wymieniong cze$¢ delegatow.

§ 28. O dniu, czasie i miejscu oraz porzadku
dziennym Walnego Zromadzenia Delegatow — Za-
rzad, po uprzedniem uzyskaniu zgody Komendan-
ta Wojewodzkiego P. P. — zawiadamia przez Ko-
mendy Powiatowe P. P. delegatow, cztonkéw Ra-
dy Nadzorczej i cztonkéw Zarzadu przynajmniej
na 2 tygodnie przed terminem Zgromadzenia.

§ 29. Walne Zgromadzenie Delegatow tak zwy-
czajne, jak i nadzwyczajne jest prawomocne, jezeli
w niem bierze udziat przynajmniej potowa o0gdl-
nej liczby delegatéw. W razie nieprzybycia na
Zgromadzenie powyzszej liczby delegatbw — ze-
branie odbedzie sie w 2 godziny p6zniej bez wzgle-
du na ilos¢ obecnych delegatbw. O powyzszem
winno by¢ nadmienione w zawiadomieniach wy-
stanych do delegatéw.



§ 30. Walne Zgromadzenie zagaja prezes Rady.
Nadzorczej lub jego zastepca, ktéry tez Kkieruje
obradami i podpisuje protok6t obrad wraz z za-
proszonymi przez siebie 2 asesorami i sekreta-
rzem z posréd delegatow.

§ 31. Do zakresu dziatania Walnego Zgroma-
dzenia delegatéow nalezy:

1) wybdr cztonkéw i zastepcéw do Rady Nad-

zorczej,

2) wybor cztonkéw i zastepcdéw Zarzadu.

3) wybdr cztonkéw honorowych Kasy,

4) pozbawienie godnosci cztonkéw honorowych,

5 wykluczenie cztonkéw rzeczywistych,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych
sprawozdan Zarzadu i bilansu za rok ubieg-
ty, jako tez preliminarza i rozchodéw na
rok nastepny. Rokiem sprawozdawczym jest
rok kalendarzowy,

7) uchwalenie zmian statutu i jego uzupeinien,

8) rozpatrywanie wnioskow Rady Nadzorczej,
Zarzadu i cztonkéw Kasy, oraz zazalen na
dziatalno$¢ i postanowienia Zarzadu,

9) pocigganie do odpowiedzialno$ci cztonkéw
Zarzadu,

10) uchwaty co do przyjecia warunkowych da-
rowizn i zapisow,

11) uchwaty dotyczace kupna, sprzedazy, dzier-
zawy i obcigzania nieruchomosci,

12) wyznaczanie kwoty do dyspozycji Zarzadu
Kasy na biezace i nadzwyczajne wydatki,

13) wyznaczanie wynagrodzenia cztonkom Za-
rzadu za ich prace okoto dobra Kasy, zwro-
tu kosztéw podrozy delegatom, cztonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej, oraz aprobowa-
nie na wniosek Zarzadu wysokosci wynagro-
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dzenia dla personelu pomocniczego Kasy,
zaangazowanego przez Zarzad,
14) uchwalanie pokrycia niedoboréw w wypadku
wymienionym w § 19,
15) uchwalanie rozwigzania Kasy i wybor czton-
kéw Komisji likwidacyjnej.
32. Postanowienia Walnych Zgromadzen
i Delegatow zapadajg zwyklg wiekszosécig gtoséw
za wyjatkiem ponizszych spraw, wymagajacych
kwalfikowanej wiekszosci:
Uchwaty dotyczace zmiany statutu, rozwigzania
i likwidacji Kasy, pociggania do odpowiedzialno-
$ci cztonkéw Zarzgdu, wyboru cztonkéw honoro-
wych, pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego
i wykluczenie cztonka rzeczywistego — wymagaja
2/3 gtoséw obecnych. W razie réwnosci gtosow we
wszystkich sprawach rozstrzyga gtos przewodni-
czacego Zgromadzenia.

B. Rada Nadzorcza.

§ 33. W skiad Rady Nadzorczej wchodzg:

1) Komendant Wojewédzki P. P. lub jego za-
stepca z urzedu, jako przewodniczacy Rady, oraz
jeden cztonek lub jego zastepca, mianowani przez
Komendanta Wojewodzkiego z posréd oficeréw
P. P. na przeciagg jednego roku;

2) 3-ch cztonkéw Rady i 3-ch zastepcow, wy-
branych z posréd ogo6tu czlonkéw Kasy przez
Walne Zgromadzenie Delegatéw na przecigg 1roku.

§ 34. W razie zdekompletowania cztonkéw Ra-
dy Nadzorczej przewodniczagcy Rady Hub jego za-
stepca na wn iosek Zarzadu Kasy zwotuje Nadzwy-
czajne Walne Zgromadzenie Delegatéw, celem do-
petniajacego wyboru cztonkéw Rady.
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§ 35. Zakres dziatania Rady Nadzorczej obej-
muje:
1) czynno$ci nadzorcze, polegajgce na kontro-
lowaniu prac i dziatalno$ci Zarzadu,
2) rozpatrywanie skarg i zazalen na Zarzad
i jego postanowienia,
3) zwotlywanie w razie potrzeby nadzwyczaj-
nego Walnego Zgromadzenia Delegatéw,
4) przedstawianie ina Walnych Zgromadzeniach
Delegatow kandydatéw do Zarzadu Kasy,
5) sprawdzenie przynajmniej 2 razy do roku
ksigg kasowych i dokumentéw oraz bilansu.
O wynikach kontroli Rada Nadzorcza sporza-
dza protokot, ktdry wraz z swemi uwagami przed-
stawia Walnemu Zgromadzeniu Delegatow.
Posiedzenia Rady Nadzorczej sa prawomocne
przy obecnosci 3-ch czlonkéw — liczac w tem
prezesa Rady.
Uchwaty zapadajg izwyktg wigkszoscig glosow.

C. Zarzad Kasy.

§ 36. Zarzad Kasy sktada sie z 5 cztonkéw i 3
zastepcéw, przyczem przynajmniej 3-ch cztonkéw
musi mie¢ przydziat stuzbowy w siedzibie Zarza-
du (Kasy.

Zarzad ze swego grona wybiera Prezesa, jego
zastepce, Skarbnika i Sekretarza, 4-ch cztonkéw
Zarzadu i 2 zastepcoOw wybiera Walne Zgromadze-
nie Delegatéow na 1 rok zwykla wiekszoscig gto-
s6w z posrod cztonkéw Kasy, za$ jednego cztonka
Zarzadu i jednego zastepce tegoz wyznacza prze-
wodniczagcy Rady Nadzorczej z posrdd oficeréw
P. P. Wojewddztwa.

Cztonkowie Zarzadu moga byé wybierani po-
nownie.
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Glosowanie odbywa sie jawnie.

Cztonek, przeniesiony do innego wojewddztwa,
tem samem wystepuje z Zarzadu.

§ 37. W razie zdekompletowania cztonkéw Za-
rzadu przewodniczacy Rady lub jego zastepca na
wniosek Zarzadu Kasy zwotuje nadzwyczajne Wal-
ne Zgromadzenie Delegatow, celem uzupetniajgce-
go wyboru cztonkéw Zarzadu.

§ 38. Do obowigzkéw Zarzadu nalezy:

)
2
)
)
5)
)
7

8)

9
10)
11)

Nadzér nad prawidlowym i terminowym
wptywem do Kasy optat wpisowego, skiadek
miesiecznych, procentéw i rat pozyczek,
rozpatrywanie wniesionych podan o wyptate
stawek ubezpieczeniowych, zapomég, pozy-
czek i wyplata tychze,

przyjmowanie, zwalnianie, skres$lanie i za-
wieszanie w prawach cztonkéw wedtug po-
stanowien statutu,

przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu De-
legatbw wnioskéw o mianowanie cztonkéw
honorowych wzglednie o ich skre$lanie,
przestrzeganie postanowieA statutu i uchwat
Walnego Zgromadzenia Delegatéw' oraz ich
wykonanie,

opracowanie rocznych sprawozdan, bilan-
sow i preliminarzy,

prowadzenie ksiazki protokulow posiedzen,
opracowanie instrukcji i regulaminéw
i przedstawienie ich Walnemu Zgromadze-
niu,

zwotywanie Walnych Zgromadzen i uktada-
nie porzadku dziennego,

przedstawianie wnioskdw na Walnem Zgro-
madzeniu Delegatéw,

zarzadzanie majatkiem Kasy,
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12) prowadzenie spraw w imieniu Kasy przed
wszystkiemi wtadzami w porozumieniu i za
zgodg Rady Nadzorczej,

13) podwyzszanie w razie potrzeby skladek
w mys$l § 19 statutu,

14) prowadzenie korespondencji i rachunkowo-
§ci zgodnie z postanowieniami niniejszego
statutu i obowigzujgcemi przepisami w P. P.,

15) dopilnowanie dokonania wyboréw delegatéw,

16) urzadzanie imprez dochodowych, uwidocz-
nionych w pkt. e) § 18,

17) zawieranie kontraktéw i uméw oprécz trans-
akcji dotyczacych nieruchomosci, ktére wy-
magajg zgody Walnego Zgromadzenia,

18) wszczynanie i prowadzenie spraw w imieniu
Kasy przed wszystkiemi wiadzami sgdowemi
i administracyjnemi Rzeczypospolitej, oraz
mianowanie w tym celu za zgodg Rady Nad-
zorczej petnomocnikéw wzglednie zastgpcow
prawnych.

§ 39. Wszelkiego rodzaju zobowigzania pienigez-
ne podpisuje prezes Zarzadu i skarbnik, wszelka
korespondencje biezacg i akta prawne podpisuje
prezes i sekretarz.

§ 40. Cztonek Rady Nadzorczej i Zarzadu nie
moze by¢ jednoczes$nie delegatem na Walne Zgro-
madzenie.

§ 41. Na zewnatrz reprezentuje Kase Prezes
Zarzadu.

§ 42. Spory wynikajace w obrebie Kasy roz-
strzyga Rada Nadzorcza we wiasnym  zakresie
i o decyzji zawiadamia zainteresowanych bez pra-
wa odwotania.

§ 43. Zobowigzania majagtkowe zacigga Zarzad
Kasy na og6lnych zasadach prawnych.



VIIl. Zmiana Statutu.

§ 44. Zmiane lub uzupetnienie statutu Kasy
uskutecznia Walne Zgromadzenie Delegatow wias-
ng uchwalg lub na wniosek Zarzadu Kasy, zwy-
czajna wiekszoscig gtosow.

Zmiany i uzupetnienia statutu stajg sie pra-
womocne z dniem zatwierdzenia ich przez wia-
Sciwe wiadze.

IX. Zawieszenie dziatalnosci Kasy.

§ 45. W razie wybuchu wojny — Kasa Samo-
pomocy zawiesza swojg dziatalno$¢ tak co do
$ciggania sktadek, jak i co do wyptaty Swiadczen.
Z tytutu wypadkéw, ktore zaszty w tym czasie —
zaden z cztonkéw nie moze po ukorczeniu stanu
zawieszenia dziatalnosci Kasy rosci¢ pretensji do
naleznych S$wiadczen ze strony Kasy.

Decyzje o zawieszeniu dziatalno$ci Kasy po-
wezmie Zarzad w porozumieniu z Radg Nadzorcza.

X. Likwidacja Kasy.

§ 46. Rozwigzanie Kasy moze nastgpi¢ na sku-
tek powzietej uchwaly Walnego Zgromadzenia De-
legatow wiekszoscig 2/3 gtosow wszystkich dele-
gatow.

§ 47. W razie zapadtej uchwaty o rozwigzaniu
Kasy Walne Zgromadzenie Delegatébw wraz z Ra-
da Nadzorczg oznaczg termin i sposéb likwidacji.

XI. Przepisy ogolne.

§ 48. Kasa posiada piecze¢ z napisem ,Kasa
Samopomocy Szereg. Policji Panstwowej Woje-
wodztwa stanistawowskiego w Stanistawowie."”
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§ 49. Sadem wiasciwym dla spraw Kasy jest
Sad w Stanistawowie wzglednie Sad w siedzibie
Komendanta Wojewodzkiego P. P.

XIl. Przepisy przejsciowe.

§ 50. Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem
zatwierdzenia przez wtasciwe wiladze.

Réwnoczes$nie traci moc obowigzujacg poprzed-
ni statut Kasy.

Na mocy decyzji Wojewody Stanistawow-
skiego z dnia 16 sierpnia 1934 r. Nr. BP.
56/89/34 wydanej na podstawie art. 21 pra-
wa o0 stowarzyszeniach z dnia 27 pazdzierni-
ka 1932 r. (Dz. U. R.P. Nr. 94 poz. 808) wpi-
sano do rejestru stowarzyszen i zwigzkow
Stanistawowskiego Urzedu Wojewddzkiego
pod Nr. 42 stowarzyszenie (zwigzek) pod
nazwg ,Kasa Samopomocy Szeregowych P.
P. Wojewddztwa Stanistawowskiego".

Stanistawow, dnia 5 wrze$nia 1934.

Za Wojewode:
K. Sambor — Naczelnik Wydziatu.

(pieczec).
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