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STA TU T

I. Nazwa i cel Kasy.
§ 1. Stowarzyszenie nosi nazw ę: „Kasa Samo­

pomocy Szeregowych Policji Państw ow ej W oje­
wództwa Stanisławow skiego“.

§ 2. Kasa Samopomocy jest osobą praw ną.
§ 3. Celem Kasy jest niesienie pom ocy mate- 

rja lne j sw ym  członkom  w w ypadkach i n a  wa­
runkach , określonych w niniejszym  statucie.

II. Siedziba i teren działalności.
§ 4. Siedzibą Z arządu Kasy jest m iasto S tani­

sławów, względnie każdorazow a siedziba Komen­
danta W ojewódzkiego P. P. województwa stan i­
sławowskiego. Działalność Kasy rozciąga się na 
teren  wojew ództw a stanisławow skiego.

III. Sposób wstępowania i ustępowania członków 
oraz ich obowiązki i prawa.

§ 5. Członkowie Kasy dzielą się na członków 
rzeczyw istych i na członków  honorow ych.

U w a g a :  Jeżeli statut, m ówiąc o człon­
kach używa w yrazu „członek" Kasy, ro ­
zumie się przez to, że jest m ow a o człon­
ku rzeczywistym .

KASY SAMOPOMOCY SZEREGOWYCH
POLICJI PAŃSTWOWEJ

WOJEWÓDZTWA STANISŁAWOWSKIEGO.



— 4 —

§ 6. Członkiem Kasy może być każdy szerego­
wy i niższy funkcjonarjusz Policji Państwowej 
województwa stanisławowskiego, pozostający 
w czynnej służbie. Nikt nie może być równocześ­
nie członkiem innej Kasy Samopomocy.

§ 7. Szeregowy i niższy funkcjonarjusz P. P. 
województwa stanisławowskiego, pragnący zostać 
członkiem Kasy, w inien za pośrednictwem dele­
gata swego nadesłać do Zarządu Kasy pisemną 
deklarację, że chce być członkiem  Kasy i że zo­
bow iązuje się przez cały czas należenia do Kasy 
stosować się ściśle do przepisów  obowiązującego 
statu tu , uchw ał W alnego Zgromadzenia, regulami­
nów i zarządzeń Z arządu Kasy i Rady Nadzorczej, 
oraz popierać zadania Kasy.

D eklaracja w inna być podpisana przez w stę­
pującego, a podpis legalizowany przez jego w ła­
dzę przełożoną.

O przyjęciu członka decyduje Zarząd. Od de­
cyzji odm aw iającej przyjęcia służy pisemne odwo­
łanie się do Rady Nadzorczej w ciągu 30 dni od 
daty doręczenia zaw iadom ienia. Decyzja Rady 
Nadzorczej jest ostateczną. O przyjęciu względnie 
odmowie przyjęcia w inien Zarząd zawiadomić p i­
semnie starającego się, a to za pośrednictwem 
odnośnego delegata z podaniem , w razie nieprzy- 
jęcia — powodów. Przyjęcie w zględnie nieprzyję- 
cie członka winno być uw idocznione w protokule 
posiedzenia Zarządu.

§ 8. Członek Kasy — przeniesiony ze służby 
czynnej w stan  spoczynku, w stan nieczynny, u r­
lopowany bez praw a poborów — może nadal p o ­
zostać członkiem  Kasy pod w arunkiem  punktual­
nego płacenia składek i stosow ania się do zobo­
w iązań, zaw artych w podpisanej przy wstąpieniu 
deklaracji. Nie mogą oni jednak być ani delega-
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łam i, ani członkam i Zarządu lub Rady N adzor­
czej, ani ich zastępcami.

§ 9. Zawieszeni w czynnościach służbowych nie 
p rzestają  być członkam i i korzystać ze świadczeń 
m aterjalnych Kasy, jednak  przez czais zaw ieszenia 
nie mogą pełnić czynności delegatów, członków 
Z arządu i Rady Nadzorczej, ani ich zastępować.

§ 10. Członek Kasy, aw ansow any na oficera 
P. P. lub n a  urzędnika P. P., autom atycznie 
z dniem  aw ansu przestaje być członkiem  Kasy.

§ 11. Członek Kasy — w razie dobrowolnego 
w ystąpienia ze służby w P. P., w  razie zw olnie­
n ia  bez praw a do em erytury, lub w drodze dy­
scyplinarnej, oraz w ydalenia — przestaje być 
członkiem  Kasy z dniem  w ystąpienia, zw olnienia 
lub w ydalenia . Skreślenia dokonuje Zarząd na 
podstaw ie danych, zaw artych w rozkazach Ko­
m endanta W ojewódzkiego P. P.

§ 12. Członek Kasy m a praw o dobrow olnego 
w ystąpienia z Kasy, o czem w inien złożyć pisem ­
ne oświadczenie Zarządow i Kasy. Na podstawie 
tego zgłoszenia Zarząd w inien  go skreślić z listy 
członków  z dniem  otrzym ania zgłoszenia, względ­
nie z dniem  w ym ienionym  w zgłoszeniu, o ile 
data w ystąpienia jest późniejsza od daty w pły­
nięcia zgłoszenia.

§ 13. Członkiem  honorow ym  Kasy może być 
osoba, k tó ra  położyła szczególne zasługi dla dobra 
i rozw oju Kasy.

N adanie godności członka honorowego nastę ­
puje uchw ałą W alnego Zgrom adzenia Delegatów 
na wniosek Zarządu lub Rady Nadzorczej. Czło­
nek honorow y ma praw o obecności na W alnych 
Zgrom adzeniach z głosem doradczym  — innych 
praw  nie m a.
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Rzeczywisty członek Kasy może być także rów ­
nocześnie członkiem  honorow ym  na zasadach jak  
wyżej i korzysta z pełni praw  rzeczywistego człon­
ka Kasy.

Członek honorow y może być pozbawiony n ad a ­
nej m u  godności tylko uchw ałą W alnego Zgroma­
dzenia Delegatów w w ypadkach prawomocnego 
skazania go przez Sąd za czyny niehonorowe, oraz 
w w ypadku stw ierdzenia jego rozmyślnego dzia­
łania na  niekorzyść Kasy.

Członek honorowy, będący równocześnie człon­
kiem  rzeczywistym Kasy, traci godność także 
członka honorowego w w ypadku dyscyplinarnego 
zwolnienia lub wydalenia, za czyny hańbiące, tub 
w razie  w ykluczenia go za rozm yślną działalność 
na niekorzyść Kasy.

§ 14. W ykreślenie członka z listy członków 
Kasy następuje autom atycznie przez Zarząd w w y­
padkach:

1) w w ypadku śm ierci członka,
2) w w ypadku w yjazdu ma stałe zagranicę P ań ­

stwa, za w yjątkiem  w ypadku wyjazdu w ce­
lach zdrowotnych, naukow ych lub służbo­
wych,

3) w w ypadku dobrowolnego wystąpienia z Ka­
sy,

4) w  w ypadku dobrow olnego wystąpienia ze 
służby w P . P.,

5) w w ypadku zw olnienia ze służby bez praw a 
do em erytury, lub w  drodze dyscyplinarnej,

6) w w ypadku dyscyplinarnego wydalenia ze 
służby w  P. P.,

7) w  w ypadku przeniesienia w stan spoczynku 
o ile petent zgłosi w ystąpienie z Kasy, stan
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nieczynny, urlopow ania bez praw a pobiera­
n ia  poborów  i w ypadku przeniesienia do 
służby w P. P. w ironem województwie.

Skreślenia dokonuje Zarząd, co w inno być uw i­
docznione w pro toku le  posiedzenia Zarządu. 
O skreśleniu w inien  Zarząd zaw iadom ić byłego 
członka pisemnie, za pośrednictw em  delegata,, 
przy  zapodaniu powodów. Od te j decyzji służy 
praw o odw ołania się do Rady N adzorczej w ciągu 
30 dni od  daty o trzym ania zaw iadom ienia. De­
cyzja Rady N adzorczej jest ostateczna.

§ 15. Zawieszenie członka w praw ach, poprze­
dzające jego w ykluczenie może nastąpić uchw a­
łą Zarządu, w ym agającą zatw ierdzenia Rady N ad­
zorczej w  w ypadku:

1) gdy członek Kasy działa rozm yślnie na n ie ­
korzyść Kasy,

2) gdy nie stosuje się do postanow ień statutu 
i podryw a powagę Kasy,

3) gdy zachow uje się św iadom ie ubliżająco 
w  stosunku do członków w ładz, k ierujących 
Kasą, o ile stało się to w  zw iązku z w yko­
ny  w aniem  przez te osoby ich obowiązków,

4) w w ypadku zalegania z zapłatą 3-ch po so­
bie następujących składek miesięcznych, lub 
3-ch ra t pożyczki w łasnej lub poręczonej,

5) w w ypadku stw ierdzenia, że członek należy 
rów nocześnie do innej kasy.

W ykluczony z Kasy z powodów wymienionych 
w p. 1, 2 i 3 trac i wszelkie praw a, w ynikające 
z niniejszego sta tu tu  bez względu na czas n a le ­
żenia do Kasy.

Za działalność na  n iekorzyść Kasy uw ażany 
będzie między innem i także wytoczenie Kasie



przez członka skargi sądowej, z jakiegokolwiek 
tytułu, o ile sąd wykaże niesłuszność pretensji, 
lub wniesienie przez członka świadomie nieuza­
sadnionych zażaleń na Zarząd lub Radę Nadzor­
czą z pominięciem tychże władz Kasy. Wniosek 
o wykluczenie może postawić każdy członek K a­
sy do Zarządu. W niosek w razie ubliżającego za ­
chow ania się członka (pkt. 3) w inien obrażony 
wnieść w ciągu 14 dni.

O zawieszeniu i w ykluczeniu członka Zarząd 
w inien go zawiadom ić pisemnie. Od decyzji za­
wieszenia członek może się odwołać w drodze p i­
sem nej w ciągu 30 dni od daty doręczenia pisma 
— do W alnego Zgrom adzenia Delegatów. Odwoła­
nie nie ma jednak mocy wstrzym ującej. W razie 
przyw rócenia mu przez W alne Zgromadzenie De­
legatów  praw  członka — członek odzyskuje w szel­
kie praw a za czas zawieszenia, w inien jednak u re ­
gulować zobowiązania, co do niewpłaconych sk ła­
dek, za czas zawieszenia. Decyzja wykluczenia 
członka przez W alne Zgromadzenie Delegatów 
jest ostateczna. W ykluczony z Kasy za wniesienie 
skargi do sądu przeciwko Kasie Samopomocy — 
w razie w ygrania procesu może wnieść prośbę o 
przyw rócenie mu praw  członka, o czem decy­
duje W alne Zgromadzenie Delegatów.

§ 16. Członek Kasy obow iązany jest:
1) przy  w stąpieniu do Kasy zapłacić jednora­

zowo wpisowe w wysokości 2 zł (wpisowe 
płaci się równocześnie z pierwszą składką 
miesięczną),

2) od chwili w stąpienia do Kasy płacić regu­
larn ie  przez cały czas należenia do Kasy 
składki miesięczne w wysokości 2% (dwu 
procent) od otrzym yw anych miesięcznych 
poborów  służbowych.

—  8 —
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Składki są obliczane od uposażenia miesięcz­
nego bez żadnych potrąceń. Zawieszeni w czyn­
nościach służbowych, jak i urlopow ani bez praw a 
poborów , obow iązani są płacić składki od takich 
poborów, jakieby pobierali, gdyby n ie  byli zawie­
szeni względnie urlopow ani. Em eryci płacą skład­
ki od pobieranego przez siebie uposażenia em ery­
talnego lub od uposażenia jakieby pobierali, gdyby 
byli w danym  czasie w czynnej służbie. Em eryt, 
chcąc nadal należeć do Kasy, w inien wnieść p i­
semne ośw iadczenie do Zarządu, że chce nadal 
należeć do Kasy na w arunkach statutu, przyczem  
w inien podać, od jakiego uposażenia chce płacić 
składki, a w w ypadku zdeklarow ania się do p ła­
cenia składek od poborów  em erytalnych, winien 
dołączyć uw ierzytelniony wyciąg ze swej listy em e­
rytalnego uposażenia. Oświadczenie takie m usi 
wpłynąć w ciągu miesiąca od daty przeniesienia 
w stan spoczynku. Em eryt, k tóry otrzym ał stawkę 
w myśl p. 2 § 20 statu tu  nie może nadal należeć 
ani być ponow nie przyjęty na członka rzeczyw i­
stego Kasy. Składki jak  i wpisowe ulegają u rzę ­
dowemu potrącan iu  przy w ypłacie poborów  służ­
bowych. Em eryci jak  i urlopow ani w inni przesy­
łać składki do Zarządu Kasy, za pośrednictw em  
P. K. O. w term inie do 10-go każdego miesiąca.

Tak wpisowe, jak  i składki miesięczne nie pod­
legają w żadnym  w ypadku zwrotowi.

3) spłacać regularnie ra ty  pożyczek i p rocen­
tów, a to tak własnych, jak  i poręczonych w razie 
nieściągalności tych ostatnich od pożyczających.

Uwaga, odnosząca się do sposobu w płacania 
wpisowego i składek członkowskich, dotyczy także 
sposobu spłacania pożyczek.

4) Przestrzegać przepisów  statu tu  i stosow ać 
się do zarządzeń W alnych Zgromadzeń, Rady Nad­
zorczej i Zarządu.
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5) Popierać wszelkiemi sposobami rozwój Kasy 
przez w erbow anie now ych członków, przyczynia­
n ie  się do pow iększenia m ajątku  Kasy, w spom a­
ganie zam ierzeń i działalności w ładz Kasy, p ropa­
gandę idei i celów Kasy.

6) Dbać o dobre imię Kasy i ujaw niać wszelką 
działalność, prow adzoną na  niekorzyść Kasy przez 
jej członków.

U w a g a :  Jeżeli statu t używa w yrazu „pobory 
służbowe", należy rozum ieć, że jest mowa 
o poborach zasadniczych bez dodatków 
służbowych.

§ 17. Członkowie Kasy m ają praw o:
1) w ybierania i w ybieralności do władz Kasy 

według postanow ień zaw artych w niniejszym sta ­
tucie,

2) korzystania z m aterjalnych świadczeń Ka­
sy, a m ianowicie: stawek ubezpieczeniowych, za­
pomóg i pożyczek na zasadach wymienionych 
w niniejszym  statucie.

Z praw  powyższych mogą korzystać wszyscy, 
którzy w dniu uchw alenia statu tu  niniejszego byli 
jego członkami.

Osoby, k tó re  zostały przyjęte do Kasy po 
uchw aleniu niniejszego statutu, m ają prawo do 
korzystan ia  ze staw ek ubezpieczeniowych po okre­
sie półrocznym  należenia do Kasy, z zapomóg po 
okresie rocznym  należenia do Kasy, zaś z poży­
czek po wpłaceniu wpisowego i pierwszej składki 
członkow skiej.

Powyższe odnosi się do nowoprzyjętych do 
służby w P. P. oraz przeniesionych z innych w o­
jewództw. Przeniesiony z innego województwa, 
o ile wykaże się, że był już członkiem  Rasy w  wo­
jewództwie, z którego przybył i z Kasy tej przy
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przejściu do tut. W ojew ództw a w ystąpił — może 
w stąpić do tu t. Kasy Samopom ocy i korzystać 
bezzwłocznie z pełnych praw  członka pod w arun­
kiem  zapłacenia wpisowego i jednorocznej składki 
członkow skiej.

Nowoprzyjęci i przeniesieni z innych w oje­
wództw  korzysta ją  z powyższego udogodnienia 
pod w arunkiem , że zgłoszą chęć należenia do Ka­
sy w przeciągu trzech miesięcy od daty przybycia 
do tut. województwa.

Uiszczenie w innych w ypadkach składek cho­
ciażby za 1 ro k  w zględnie za pół roku  zgóry nie 
daje p raw a członkow i do bezzwłocznego korzy­
stan ia  z m aterjalm ych św iadczeń ze strony Kasy, 
za w yjątk iem  praw a korzystania z pożyczek. Sze­
regowi i niżsi funkcjonarjusze P. P . tut. w oje­
wództwa, którzy przed  zatw ierdzeniem  niniejszego 
sta tu tu  byli w służbie P. P. i n ie w stąpili do Ka­
sy Samopomocy, — o ile służą w ięcej niż 6 m ie­
sięcy, mogą każdej chw ili być przyjęci jako człon­
kow ie po zatw ierdzeniu sta tu tu  — jednak  obow ią­
zani są do zapłacenia podwyższonego wpisowego 
iw kw ocie 30 zł i nabyw ają praw o korzystan ia  ze 
św iadczeń m aterja lnych  Kasy po upływ ie jednego 
roku za w yjątk iem  praw a korzystania z pożyczek 
natychm iast.

IV. Fundusze Kasy i świadczenia.
§ 18. M ajątek Kasy dzieli się na:
1) F u n d u s z ,,A“ (ubezpieczeniowy),
2) F u n d u s z  „B “ (pożyczko wo-zapomogo wy).
Fundusz „A“ stanow ią m iesięczne składki

członkowskie.
Fundusz „B“ stanow ią:
a) wpisowe od członków,
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b) odsetki od pożyczek, udzielonych członkom 
i od lokow anych kapitałów ,

c) nadwyżki jakie mogą pow stać na rachunku 
funduszu „A“ (ubezpieczeniowym),

d) ofiary  i darowizny,
e) dochody z urządzanych odczytów, przedsta­

wień, zabaw, wycieczek, balów, lołerji i in ­
nych imprez.

§ 19. W razie b raku funduszu na zaspokojenie 
bieżących potrzeb dla w ypłacenia stawek ubezpie­
czeniowych, Zarząd Kasy może za aprobatą R a­
dy Nadzorczej jednorazow o pobrać od wszystkich 
członków nadzw yczajną składkę do wysokości co 
najw yżej jednom iesięcznej składki, w razie po­
wtórnego zajścia takiej konieczności, Zarząd w i­
nien zwołać nadzw yczajne W alne Zgromadzenie 
Delegatów dla znalezienia środków pokrycia zo­
bowiązań.

§ 20. Z funduszu „A“ wypłaca się stawki ubez­
pieczeniowe w w ypadkach i na następujących za ­
sadach:

1) w w ypadku śmierci członka Kasy:
a) jeżeli zm arły pozostaw ił żonę lub dzieci 

ślubne, k tó re  były na  jego utrzymaniu 
— wypłaca się żonie wzgl. dzieciom 
stawkę ubezpieczeniową w wysokości 6- 
miesięcznych ostatnio otrzymanych po­
borów służbowych. Dzieciom nieletnim 
(sierotom) bez ojca i m atki wypłaca się 
staw kę na  prośbę w niesioną przez sądow ­
nie ustanowionego opiekuna i stawkę tę 
przekazuje się do depozytu sądowego,

b) jeżeli zm arły był stanu wolnego lub 
wdowcem, separow anym  lub rozwiedzio­
nym sądownie i nie pozostawił ślubnych
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dzieci, będących na jego utrzym aniu, 
osoba lub władza, zajm ująca się pogrze­
bem zmarłego otrzym uje zwrot udow od­
nionych kosztów  pogrzebu, nieprzekra- 
czających wysokości miesięcznych pobo­
rów  i to tylko w tym razie, o ile koszta 
pogrzebu przekroczą kwotę, przyznaną 
na ten cel przez Skarb Państw a.

2) W w ypadku aw ansow ania na oficera P. P. 
lub m ianow ania urzędnikiem  P. P., przenie­
sienia do innego województwa, prześcia 
członka w stan spoczynku, w razie zw olnie­
n ia  dyscyplinarnego lub wydalenia, o trzy­
m uje członek stawkę ubezpieczeniow ą w w y­
sokości 75% jednom iesięcznych poborów , 
o ile był członkiem  tut. Kasy co najm niej 
5 łat.

3) W razie dobrow olnego w ystąpienia ze służ­
by w  P. P. otrzym uje członek staw kę ubez­
pieczeniow ą w wysokości 75% jednom ie­
sięcznych poborów , o ile był członkiem  tut. 
Kasy co najm nie j 10 lat.

4) W  w ypadku śm ierci żony członka Kasy:
a) w ypłaca się członkowi Kasy stawkę ubez­

pieczeniow ą w wysokości 2-miesięcznych 
poborów ,

b) jeżeli żona pozostaw ała z członkiem  K a­
sy w  separacji, tub  rozwodzie sądówym, 
a członek Kasy był zobow iązany do łoże­
n ia  na  jej utrzym anie — wypłaca się człon­
kowi Kasy zwrot poniesionych przez n ie ­
go i udow odnionych kosztów pogrzebu 
do w ysokości najw yżej 2-ch miesięcz­
nych poborów,
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c) jeżeli zm arła  była szeregowym lub niż­
szym funk cjonarjuszem  Policji również 
członkiem  Kasy, w ypłaca się członkowi 
Kasy mężowi staw kę ubezpieczeniową 
w wysokości 4-miesięcznyeh poborów, 
pobieranych przez zm arłą.

5) W w ypadku śm ierci ślubnego dziecka — w y­
płaca się członkowi Kasy — pod w arun ­
kiem, że dziecko było na  całkowitem u trzy ­
m aniu  członka Kasy:
a) jeżeli dziecko liczyło od jednego dnia do 

ukończenia lał 3 — 30% jednomiesięcz­
nych poborów  członka,

b) jeżeli dziecko liczyło do lat 14 — 50% 
jednom iesięcznych poborów  członka,

c) jeżeli dziecko ilicizyło ponad 14 lat do 20 
lat — w ypłaca się stawkę ubezpieczenio­
w ą w wysokości 80% jednomiesięcznych 
poborów  członka.

U w a g a : Na rów ni z dzieckiem ślubnem 
uważa się pasierbów  i pasierbice, oraz 
osoby adoptow ane przez członka Kasy.

W w ypadku, gdy ojciec i m atka są członkami 
Kasy, należy się staw ka ubezpieczeniowa temu, na 
czyim utrzym aniu dziecko pozostawało, w każdym 
razie należy się w ypłata składki ubezpieczeniowej 
tylko pojedynczej osobie, albo ojcu albo matce.

Dla otrzym ania stawki ubezpieczeniowej osoby 
upraw nione do o trzym ania staw ki obowiązane są 
nadesłać do Zarządu podanie z dołączeniem m e­
tryk i śmierci, — odnośnie żony dowodu wspólności 
małżeńskiej. W ypłata stawki ubezpieczeniowej n a ­
stępuje po otrzym aniu przez Zarząd powyższych 
dowodów.

W razie  niem ożności w ypłacenia stawki ubez­
pieczeniowej z pow odu chwilowego braku gotówki
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Zarząd może w strzym ać udzielanie w szelkich po ­
życzek i zapomóg do czasu pokrycia zobowiązań 
,z tytułu stawek ubezpieczeniowych. Gdyby Zarząd 
n ie  mógł uzyskać potrzebnej na  ten cel kw oty, do­
piero w tedy może skorzystać z praw a określonego 
w § 19 statutu.

W  razie zachodzących w ątpliwości co do należ­
ności stawki ubezpieczeniowej — Zarząd może 
w strzym ać się z w ypłatą do czasu w yjaśnienia 
w ątpliwości. W ysokość uposażenia oblicza się jak  
§ 16 „Uwaga".

Z funduszu „A" pokryw a się również w ydatki 
ad m inistracyjne Kasy.

Jeżeli członek Kasy pozostaw ił dług z ty tu łu  
pożyczek zaciągniętych w Kasie, Zarząd w ładny 
będzie z przysługującej m u staw ki przew idzianej 
w § 20 pkt. 1. lit. a i Ib, i pkt. 2 i 3 sta tu tu  prze­
kazać przedew szystkiem  na pozostały dług, zaś 
resztę w ypłacić upraw nionem u.

§ 21. Z Funduszu „B“ udzielane są:
1) pożyczki zwrotne,
2) zasiłki zapomogowe.
Pożyczki zw rotne mogą być udzielane w razie 

rzeczyw istej potrzeby  n a  podstaw ie należycie um o­
tyw ow anych podań, w niesionych do Z arządu K a­
sy za pośrednictw em  delegata.

Pożyczka może być udzielona członkowi służby 
czynnej za poręczeniem  pisem nem  2-ch członków 
Kasy, pozostających w czynnej służbie w P. P., 
k tórych zw olnienie w najbliższym  czasie nie jest 
przew idziane, a em erytom  za poręczeniem  wekslo- 
wem  własinem i 2-ch członków , pozostających 
w czynnej służbie rów nież nieprzew idzianych do 
zwolnienia.
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Pożyczki ulegają oprocentow aniu w wysokości 
4% w stosunku rocznym, potrącanym  zgóry przy 
wypłacie pożyczki.

W ysokość pożyczki nie może przekraczać 2-ch 
miesięcznych poborów  członka Kasy.

W razie wzrostu do odpowiedniej wysokości 
funduszu pożyczkowego, W alne Zgromadzenie De­
legatów na  w niosek Zarządu władne jest upoważ­
nić Zarząd do udzielania pożyczek do wysokości 
3-ch miesięcznych poborów, zw rotnych w 18 ra ­
tach miesięcznych.

Fundusz przeznaczony na pożyczki nie może 
przekraczać 75% wpływów na fundusz ,,B“ (po- 
żyezkowo-zapomogowy) pochodzących z nadwyżki 
wym ienionej w pkt. c) § 18.

Inne wpływy wyszczególnione w pkt. a, b, d 
i e § 18 przechodzą w całości na fundusz prze­
znaczony na pożyczki.

Z funduszu, przeznaczonego na pożyczki moż­
na  przeprow adzać transakcje, dotyczące kupna 
i budowy nieruchom ości.

Członek Kasy nie może otrzym ać pożyczki no­
wej, p rzed  spłaceniem poprzedniej.

Pożyczki ulegają zwrotowi w ratach  miesięcz- 
nych nie więcej, jak  w 12 ratach, potrącanych 
przy wypłacie poborów  służbowych. Pierwsza rata 
jest płatna w dniu I-go następnego miesiąca po 
otrzym aniu pożyczki.

Zarząd Kasy może nie przyjąć podanych porę­
czycieli i zażądać poręczenia przez innych. Udzie­
lanie pożyczek, jak  i ich wysokości zależy od 
swobodnego uznania Zarządu. O swej decyzji Za­
rząd zaw iadam ia proszącego pisemnie za pośred­
nictwem  odnośnego Delegata.
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W ypłata pożyczki następuje do rąk  proszące­
go przez P. K. O.

O decyzji Zarządu służy członkowi Kasy odwo­
łanie się do Rady N adzorczej w ciągu 30 dni od 
o trzym ania zaw iadom ienia.

Zapomogi mogą być przyznaw ane i w ypłacane 
członkom Kasy tylko w m iarę rozporządzalności 
odpow iedniem i fundusza m i.

P rzyznanie  zapomogi jak  i jej wysokość zależy 
od swobodnego uznania Z arządu — w każdym  ra ­
zie wysokość jednorazow ej zapomogi nie może 
przekraczać kwoty jednom iesięcznych poborów  
członka.

Zapomogi udzielane być mogą tylko w w ypad­
ku choroby członka Kasy lub najbliższej rodzimy, 
pozostającej na jego w yłącznem  utrzym aniu, w w y­
padku pożaru, powodzi i innych w ydarzeń, pow o­
dujących m aterja lną  szkodę członka Kasy.

Zarząd może prosić władzę przełożoną petenta 
o ustalenie wysokości poniesionych strat. Zarząd 
może odmówić udzielenia zapomogi, jeżeli stra ta , 
poniesiona przez petenta nie przekracza 1/3 części 
jego poborów  lub też nie naruszyła poważnie je ­
go stosunków  m aterjalnych.

Przeciwko decyzji Z arządu odnośnie wysokości 
udzielenia lub odm ów ienia zapomogi służy człon­
kow i odwołanie w ciągu dni 30 do Rady N adzor­
czej.

O udzieleniu ilub odm ów ieniu zapom ogi Za­
rząd  w inien pisem nie zaw iadom ić proszącego za 
pośrednictw em  Delegata. Podania o zapomogę w in­
ne być skierow ane do Zarządu za pośrednictw em  
Delegata, k tó ry  w inien zbadać praw dziw ość m o­
tywów i wypowiedzieć się tak  co do udzielenia 
zapomogi, jak  i co do jej wysokości. O pinja De­

2
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legata nie jest jednak wiążąca dla Zarządu, lecz 
tylko doradcza i Zarząd ma prawo sam oistnego 
badania praw dziw ości motywów prośby o zapo­
mogę.

W ypłata zapomogi następuje do rąk  proszące­
go za pośrednictw em  P. K. O.

Fundusz, przeznaczony na zapomogi pow staje 
z przelew u nadwyżek z funduszu ,,A“ na fundusz 
,,B“. Fundusz ten nie może jednak przekroczyć 
25% wpływu oznaczonego w pkt. c) § 18.

V. Lokata kapitałów.

§ 22. Fundusze Kasy z wyjątkiem sum  potrzeb­
nych na bieżące wydatki (wysokość których ok re­
śla corocznie W alne Zgromadzenie Delegatów) są 
lokow ane:

1) na  rachunku  bieżącym w jednej z instytucyj 
finansow ych, wskazanych przez W alne Zgro­
madzenie Delegatów na wniosek Zarządu 
Kasy,

2) w państw ow ych lub przez Państwo gw aran­
tow anych papierach  wartościowych,

3) w pożyczkach terminowych, udzielanych 
członkom  Kasy,

4) w nieruchom ościach.

§ 23. Gotówkę i pap iery  wartościowe, stanow ią­
ce własność Kasy m ożna podjąć z instytucji fi­
nansow ej, w k tó re j są ulokowane na podstaw ie 
pisemnego żądania, zaopatrzonego w podpisy p re ­
zesa lub jego zastępcy i skarbnika w zględnie jed ­
nego z członków Zarządu, oraz okrągłą pieczęć 
Kasy.
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VI. Władze Kasy.
§ 24. W ładzam i Kasy są:
1) W alne Zgrom adzenie Delegatów,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarząd.

VII. Sposób tworzenia i uzupełnienia władz oraz 
zakres ich kompetencji.

A. W a l n e  Z g r o m a d z e n i e  D e l e g a t ó w .
§ 25. Wailne Zgromadzenie Delegatów składa się 

z przew odniczącego, którym  jest z urzędu każdo­
razow y prezes R ady Nadzorczej, lub jego zastęp­
ca, oraz z członków, k tórym i są delegaci w ybra­
n i z pośród członków  Kasy na przeciąg jednego 
roku  w ilości 1 delegata z Komendy W ojew ódz­
kiej P. P., z każdej Kom endy Pow iatow ej P. P., 
Komendy m iasta i każdego samodzielnego Komi- 
sa r ja tu  m iejskiego P. P.

§ 26. W ybory delegatów i ich zastępców na 
(Zawiadomienie, przesłane przez Zarząd Kasy i za­
opatrzone także podpisem  prezesa Rady N adzor­
czej — przeprow adzają P. P. K om endanci Pow ia­
towi względnie P. P. K ierow nicy K om isarjatów  — 
w Komendzie W ojew ódzkiej P. P. zastępca p re ­
zesa Rady Nadzorczej.

W ybory odbyw ają się przez głosowanie bez­
pośrednie i jaw ne, głosowanie może być ustne 
i pisem ne.

Praw o głosowania m ają tylko rzeczywiści człon­
kowie Kasy. Delegatem w ybranym  zostaje o trzy­
m ujący  najw iększą ilość głosów, następny po nim 
zostaje w ybrany jego zastępcą. Każda jednostka 
w ybiera jednego delegata i jednego zastępcę.

3*
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W ybranym i mogą być tylko członkowie, pozo­
stający w czynnej służbie P. P.

W ybory odbywają się co roku najpóźniej 
w m aju.

W razie ustąpienia delegata lub zastępcy — 
dokonuje się dodatkowego wyboru nowego dele­
gata lub zastępcy bezzwłocznie.

§ 27. W alne Zgromadzenie Delegatów może być:
a) zwyczajne,
b) nadzwyczajne.
W alne Zgromadzenie [zwyczajne zwołuje się raz 

na rok najpóźniej w miesiącu maju.
W alne Zgromadzenie Delegatów nadzw yczajne 

zwołuje się w razie zachodzącej potrzeby w wy­
padkach nagłych na mocy postanowienia Rady 
Nadzorczej, Zarządu Kasy lub na żądanie conaj- 
mniej 1/3 delegatów, a to nie później, jak  w m ie­
siąc po powzięciu uchw ały przez Zarząd, względnie 
od czasu zgłoszenia żądania przez Radę N adzor­
czą lub wyżej wym ienioną część delegatów.

§ 28. O dniu, czasie i miejscu oraz porządku 
dziennym  W alnego Zromadzenia Delegatów — Za­
rząd, po uprzedniem  uzyskaniu zgody K om endan­
ta  W ojewódzkiego P. P. — zawiadamia przez Ko­
mendy Pow iatow e P. P. delegatów, członków R a­
dy Nadzorczej i członków Zarządu przynajm niej 
na 2 tygodnie p rzed  terminem Zgromadzenia.

§ 29. W alne Zgromadzenie Delegatów tak  zwy­
czajne, jak  i nadzw yczajne jest prawomocne, jeżeli 
w  niem  bierze udział przynajmniej połowa ogól­
nej liczby delegatów. W razie nieprzybycia na 
Zgromadzenie powyższej liczby delegatów — ze­
bran ie  odbędzie się w 2 godziny później bez w zglę­
du na ilość obecnych delegatów. O pow yższem 
winno być nadm ienione w zawiadomieniach wy­
słanych do delegatów.
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§ 30. W alne Zgrom adzenie zagaja prezes Rady. 
N adzorczej lub  jego zastępca, k tóry  też kieruje 
obradam i i podpisuje protokół obrad w raz z za­
proszonym i przez siebie 2 asesoram i i sekreta­
rzem  z pośród delegatów.

§ 31. Do zakresu działania W alnego Zgrom a­
dzenia delegatów należy:

1) wybór członków i zastępców do Rady N ad­
zorczej,

2) w ybór członków i zastępców Zarządu.
3) w ybór członków  honorow ych Kasy,
4) pozbaw ienie godności członków honorow ych,
5) w ykluczenie członków rzeczywistych,
6) rozpatryw anie i zatw ierdzanie rocznych 

spraw ozdań  Zarządu i b ilansu  za rok ubieg­
ły, jako też p relim inarza i rozchodów  na 
rok następny. Rokiem sprawozdaw czym  jest 
rok kalendarzow y,

7) uchw alenie zm ian sta tu tu  i jego uzupełnień,
8) rozpatryw anie wniosków Rady N adzorczej, 

Zarządu i członków Kasy, oraz zażaleń na 
działalność i postanow ienia Zarządu,

9) pociąganie do odpow iedzialności członków 
Zarządu,

10) uchw ały co do przyjęcia w arunkow ych da­
row izn i zapisów,

11) uchw ały dotyczące kupna, sprzedaży, dzier­
żawy i obciążania nieruchom ości,

12) w yznaczanie kw oty do dyspozycji Zarządu 
Kasy na  bieżące i nadzw yczajne w ydatki,

13) w yznaczanie w ynagrodzenia członkom Za­
rządu za ich p race  około dobra Kasy, zw ro­
tu kosztów podróży delegatom, członkom 
Z arządu i Rady Nadzorczej, oraz aprobow a­
nie na wniosek Z arządu wysokości w ynagro­
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dzenia dla personelu pomocniczego Kasy, 
zaangażowanego przez Zarząd,

14) uchw alanie pokrycia niedoborów w wypadku 
w ym ienionym  w § 19,

15) uchw alanie rozw iązania Kasy i wybór człon­
ków Komisji likwidacyjnej.

§ 32. Postanow ienia Walnych Zgromadzeń 
i Delegatów zapadają zwykłą większością głosów 
za w yjątkiem  poniższych spraw, wym agających 
kwa1ifikowanej w iększości:

Uchwały dotyczące zm iany statutu, rozw iązania 
i likw idacji Kasy, pociągania do odpow iedzialno­
ści członków Zarządu, wyboru członków honoro ­
wych, pozbaw ianie godności członka honorowego 
i w ykluczenie członka rzeczywistego — w ym agają 
2/3 głosów obecnych. W razie równości głosów we 
wszystkich spraw ach rozstrzyga głos przew odni­
czącego Zgromadzenia.

B. R a d a  N a d z o r c z a .
§ 33. W skład Rady Nadzorczej wchodzą:
1) K om endant W ojewódzki P. P. lub jego za­

stępca z urzędu, jako przewodniczący Rady, oraz 
jeden członek lub  jego zastępca, m ianow ani przez 
K om endanta W ojewódzkiego z pośród oficerów 
P . P. n a  przeciąg jednego roku;

2) 3-ch członków Rady i 3-ch zastępców, w y­
branych z pośród ogółu członków Kasy przez 
W alne Zgromadzenie Delegatów na przeciąg 1 roku.

§ 34. W razie zdekompletowania członków  R a­
dy Nadzorczej przew odniczący Rady Hub jego za ­
stępca na wn iosek Zarządu Kasy zwołuje Nadzwy­
czajne W alne Zgromadzenie Delegatów, celem do­
pełniającego w yboru członków Rady.
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§  35. Zakres działania Rady Nadzorczej obej­
m uje:

1) czynności nadzorcze, polegające na kon tro ­
low aniu p rac  i działalności Zarządu,

2) rozpatryw anie skarg  i zażaleń na Zarząd 
i jego postanow ienia,

3) zwoływanie w razie  potrzeby nadzw yczaj­
nego W alnego Zgrom adzenia Delegatów,

4) przedstaw ianie ina W alnych Zgrom adzeniach 
Delegatów kandydatów  do Z arządu Kasy,

5) spraw dzenie p rzynajm niej 2 razy  do roku  
ksiąg kasow ych i dokum entów  oraz bilansu.

O w ynikach kontro li Rada N adzorcza sporzą­
dza protokół, k tó ry  w raz z swemi uw agam i przed­
staw ia W alnem u Żgrom adzeniu Delegatów.

Posiedzenia Rady Nadzorczej są praw om ocne 
przy  obecności 3-ch członków — licząc w tem 
prezesa Rady.

Uchwały zapadają  izwykłą w iększością głosów.

C. Z a r z ą d  K a s  y.
§ 36. Zarząd Kasy składa się z 5 członków i 3 

zastępców, przyczem  przynajm niej 3-ch członków 
m usi mieć przydział służbowy w siedzibie Zarzą­
du (Kasy.

Z arząd ze swego grona w ybiera Prezesa, jego 
zastępcę, Skarbnika i  Sekretarza, 4-ch członków 
Zarządu i 2 zastępców w ybiera W alne Zgrom adze­
nie Delegatów na 1 rok zwykłą w iększością gło­
sów z pośród członków Kasy, zaś jednego członka 
Z arządu i jednego zastępcę tegoż wyznacza p rze­
wodniczący Rady Nadzorczej z pośród oficerów 
P. P . W ojewództwa.

Członkowie Zarządu mogą być w ybierani po­
nownie.



Głosowanie odbywa się jawnie.
Członek, przeniesiony do innego województwa, 

tem samem występuje z Zarządu.
§ 37. W razie zdekompletowania członków Za­

rządu przew odniczący Rady lub jego zastępca na 
wniosek Zarządu Kasy zwołuje nadzwyczajne W al­
ne Zgromadzenie Delegatów, celem uzupełn iające­
go wyboru członków Zarządu.

§ 38. Do obowiązków Zarządu należy:
1) Nadzór nad prawidłowym i term inowym  

wpływem do Kasy opłat wpisowego, składek 
miesięcznych, procentów i ra t pożyczek,

2) rozpatryw anie wniesionych podań o w ypłatę 
stawek ubezpieczeniowych, zapomóg, poży­
czek i w ypłata tychże,

3) przyjm ow anie, zwalnianie, skreślanie i za­
wieszanie w praw ach członków według po ­
stanowień statutu,

4) przedstaw ianie W alnemu Zgromadzeniu De­
legatów wniosków o mianowanie członków 
honorow ych względnie o ich skreślanie,

5) przestrzeganie postanowień statu tu  i uchw ał 
W alnego Zgromadzenia Delegatów' o raz ich 
wykonanie,

6) opracow anie rocznych sprawozdań, b ilan­
sów i prelim inarzy,

7) prow adzenie książki protokulów posiedzeń,
8) opracow anie instrukcji i regulam inów 

i przedstaw ienie ich Walnemu Zgrom adze­
niu,

9) zwoływanie W alnych Zgromadzeń i uk łada­
nie porządku dziennego,

10) przedstaw ianie wniosków na W alnem  Zgro­
m adzeniu Delegatów,

11) zarządzanie m ajątkiem  Kasy,

— 24 —
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12) prow adzenie spraw  w im ieniu Kasy przed 
w szystkiem i w ładzam i w porozum ieniu i za 
zgodą Rady N adzorczej,

13) podwyższanie w razie potrzeby składek 
w m yśl § 19 sta tu tu ,

14) prow adzenie korespondencji i rachunkow o­
ści zgodnie z postanow ieniam i niniejszego 
statutu i obow iązującem i przepisam i w P. P.,

15) dopilnow anie dokonania w yborów  delegatów,
16) urządzanie im prez dochodowych, uw idocz­

nionych w pkt. e) § 18,
17) zaw ieranie kontrak tów  i umów oprócz tra n s ­

akcji dotyczących nieruchom ości, k tóre  w y­
m agają zgody W alnego Zgromadzenia,

18) w szczynanie i prow adzenie spraw  w im ieniu 
Kasy przed w szystkiem i w ładzam i sądowemi 
i adm inistracyjnem i Rzeczypospolitej, oraz 
m ianow anie w tym  celu za zgodą Rady N ad­
zorczej pełnom ocników  względnie zastępców 
praw nych.

§ 39. W szelkiego rodzaju  zobow iązania pienięż­
ne podpisuje prezes Zarządu i skarbnik, w szelką 
korespondencję bieżącą i akta praw ne podpisuje 
prezes i sekretarz.

§ 40. Członek Rady N adzorczej i Zarządu nie 
może być jednocześnie delegatem  na W alne Zgro­
madzenie.

§ 41. Na zew nątrz reprezentuje Kasę Prezes 
Zarządu.

§ 42. Spory w ynikające w obrębie Kasy ro z ­
strzyga Rada N adzorcza we w łasnym  zakresie 
i o decyzji zaw iadam ia zainteresow anych bez p ra ­
wa odwołania.

§ 43. Zobowiązania m ajątkow e zaciąga Zarząd 
Kasy na ogólnych zasadach praw nych.
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VIII. Zmiana Statutu.

§ 44. Zmianę lub uzupełnienie sta tu tu  Kasy 
uskutecznia W alne Zgromadzenie Delegatów w łas­
n ą  uchw alą lub na wniosek Zarządu Kasy, zwy­
czajną w iększością głosów.

Zmiany i uzupełnienia statutu sta ją  się p ra ­
womocne z dniem  zatwierdzenia ich przez w ła­
ściwe władze.

IX. Zawieszenie działalności Kasy.
§ 45. W  razie wybuchu wojny — Kasa Samo­

pomocy zawiesza swoją działalność tak  co do 
ściągania składek, jak i co do wypłaty świadczeń. 
Z tytułu wypadków, k tó re  zaszły w tym czasie — 
żaden z członków nie może po ukończeniu stanu 
zawieszenia działalności Kasy rościć pretensji do 
należnych świadczeń ze strony Kasy.

Decyzję o zaw ieszeniu działalności Kasy po­
weźmie Zarząd w porozum ieniu z Radą Nadzorczą.

X. Likwidacja Kasy.
§ 46. Rozwiązanie Kasy może nastąpić na  sku­

tek powziętej uchw ały Walnego Zgromadzenia De­
legatów większością 2/3 głosów wszystkich dele­
gatów.

§ 47. W  razie zapadłej uchwały o rozw iązaniu 
Kasy W alne Zgrom adzenie Delegatów w raz z  R a­
dą N adzorczą oznaczą term in i sposób likw idacji.

XI. Przepisy ogólne.
§ 48. Kasa posiada pieczęć z napisem  „Kasa 

Samopomocy Szereg. Policji Państwowej W oje­
wództw a stanisławowskiego w Stanisławowie."
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§ 49. Sądem właściwym dla spraw  Kasy jest 
Sąd w Stanisławow ie w zględnie Sąd w siedzibie 
K om endanta W ojewódzkiego P. P.

§ 50. Statut niniejszy w chodzi w życie z dniem 
zatw ierdzenia przez w łaściwe władze.

Równocześnie traci moc obow iązującą poprzed­
ni sta tu t Kasy.

Na mocy decyzji W ojew ody Stanisławow ­
skiego z dn ia  16 sierpn ia  1934 r. Nr. BP. 
56/89/34 w ydanej na  podstawie art. 21 p ra ­
wa o stow arzyszeniach z dnia 27 październi­
ka 1932 r . (Dz. U. R. P. Nr. 94 poz. 808) w pi­
sano do re jestru  stowarzyszeń i związków 
Stanisławowskiego Urzędu W ojewódzkiego 
pod Nr. 42 stowarzyszenie (związek) pod 
nazw ą „Kasa Samopomocy Szeregowych P. 
P . W ojew ództw a Stanisławowskiego".

XII. Przepisy przejściowe.

Stanisławów, dn ia  5 w rześnia 1934. 

Za W ojew odę:
K. S a m b o r  — Naczelnik W ydziału.

(pieczęć).
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