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. ZADANIA.

§ 1 Zadaniem Zwigzku Inteligencji Pracujacej
jest zrzeszenie pracujgcej umystowo inteligencji w celu:

a) wspotdziatania w odbudowie panstwowosci pol-
skiej, w przebudowie gospodarstwa narodowego i urza-
dzen spotecznych w zastosowaniu do nowych warun-
kéw Polski, jako Panstwa niepodlegtego;

b) obrony interesow zawodowych inteligencji
pracujacej;

c) budowy placéwek ekonomicznych, spotecz-
nych, kulturalnych, i oSwiatowych.

I. charakter.

8§ 2. Zwigzek Inteligencji Pracujgcej jest organi-
zacjg apolityczng. Interes Panstwa uwaza za swoj in-
teres wiasny. Do prac politycznych wszelkich grup i
stronnictw ustosunkowuje sie pod katem widzenia in-
teresu panstwowego.

. TEREN DZIALANIA.

§ 3. Teren dziatania Zwigzku Inteligencji Pracu-
jacej jest Rzeczpospolita Polska.



IV. SRODKI.

8 4. W pracy panstwowotwdrczej i gospodar-
czej Zwigzek Inteligencji Pracujgcej dazy¢ bedzie do:

a) szerzenia zasad etycznych, wiedzy fachowej i
poczucia obowigzku ws$réd warstw urzedniczych; sze-
rzenia wiedzy samorzadowej wsrod szerokich warstw
obywateli panstwa;

b) wspdtdziatania w pracach nad wychowaniem
i wyszkoleniem catego spoteczenstwa w Kkierunku go-
towosci i sprawnosci bojowej dla obrony niepodlegto-
§ci i intereséw panstwowych;

c) wspotdziatania w odbudowie przemystu, w od-
budowie kraju, w zaktadaniu nowych gatezi przemystu,
zmierzajacych do zaspokojenia wewnetrznego zapotrze-
bowania Polski;

d) wspotdziatania w budowie instytucyj spotecz-
nych, zabezpieczajgcych dobrobyt, zdrowie i sity spo-
teczenstwa.

8 5. Obrone intereséw zawodowych Zwigzek In-
teligencji Pracujacej prowadzi¢ bedzie przez:

a) akcje nad podniesieniem wynagrodzenia za
prace do wysokosci jej istotnej wartosci. Do czasu
uzdrowienia stosunkéw gospodarczych w Polsce — do
wysokosci wystarczajgcej na utrzymanie siebie irodziny;

b) polepszenie warunkdéw pracy, umiejetne wyzy-
skanie na wiasciwem polu kwalifikacyj, zdolnosci i ta-
lentow—oraz przez walke z protekcjg prywatng i par-
tyjng zwiaszcza na stanowiskach panstwowych.

§ 6. W pracy nad budowg placéwek ekonomicz-
nych, spotecznych, kulturalnych i o$wiatowych—Zwig-
zek Inteligencji Pracujgcej dazy¢ bedzie do:

a) wspotdziatania w zaktadaniu kooperatyw spo-
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zywczych i wytwdrczych, jadtodajni, klubow, Kas Po-
zyczkowo - Oszczedn., Biur Posrednictwa Pracy i t. p.

b) zatozenia wiasnego organu, ulatwienia w ko-
rzystaniu z widowisk, muzedw, wystaw, bibljotek, urza-
dzenia fachowych odczytéw, wyktadow, kurséw i t. p.

V. WLADZE.

Walne zgromadzenie.

8 7. Walne zgromadzenie jest najwyzszg instan-
cja, decydujaca o calej dziatalnosci Zwigzku Inteligencji
Pracujacej. Do atrybucji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) wybér Zarzadu Gtownego i Komisji Rewizyjnej;

b) rozpoznawanie sprawozdan Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej;

c) decyzja o rozwigzaniu i likwidacji Zwigzku In-
teligencji Pracujgcej.

Walne zebranie jest prawomocne po przybyciu
wiecej niz potowy cztonkéw. Uchwaly zapadajg zwy-
kta wiekszoscig gtosébw. Zmiana statutu i rozwigzanie
organizacji wymagaja wiekszosci 3s gtoséw obecnych
na Zebraniu cztonkéw.

W razie nieprzybycia na zebranie ustawowej licz-
by czitonkéw — 2-gie Walne Zebranie odbywa sie naj-
wczesniej w 3 dni, a najpdzniej w ciggu dni 15-tu po
pierwszym terminie i jest prawomocne bez wzgledu na
liczbe uczestnikow.

Walne zebranie zwotuje Zarzad Giéwny przynaj-
miej raz na rok w ciggu I-go kwartatu. Zarzad Gtow-
ny obowigzany jest zwota¢ Walne Zgromadzenie na za-
danie, zgtoszone conajmniej przez 150 cztonkow.

Zarzad GHowny.

§ 8. Zarzad Gioéwny wybierany jest raz na rok.
Sktada sie z siedmiu cztonkéw i 7-miu zastepcow wy-



branych przez Walne Zgromadzenie za pomocg tajne-
go gtosowania. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiek-
szoscig gtosow przy obecno$ci mniej niz 4-ch cztonkow
Zarzadu. Zastepcy majg prawo gtosu decydujgcego na
posiedzeniach Zarzadu w razie nieobecnosci cztonkéw,
ktérych zastepuja.

W razie ustgpienia cztonka Zarzadu wchodzi na
jego miejsce zastepca, ktéry przy wyborach otrzymat
najwiekszg ilos¢ gtoséw. W razie réwnosci gtosow 2-ch,
lub wiecej zastepcOw-—odbywa sie miedzy kandydata-
mi balotowanie.

Zarzad Giowny reprezentuje Zwiagzek Inteligencji
Pracujgcej nazewnatrz, jest jego najwyzszg wiadzg wy-
konawczg, daje inicjatywe do pracy dotyczacej ogo6tu
cztonkéw Zwigzku, czuwa nad rozwojem poszczegol-
nych kot i komisyj, w porozumieniu z delegatami kot
podejmuje prace nad urzeczywistnieniem uchwat na
posiedzeniach k&t przyjetych.

Zarzad Gidéwny wybiera ze swego grona prze-
wodniczacego, sekretarza, skarbnika i ich zastepcéw.

Zwyczajne posiedzenia Zarzadu Giéwnego odby-
waja sie raz na miesigc, w razie potrzeby zwotywane
by¢ moga przez przewodniczacego lub jego zastepce.

Zarzad Giowny obowigzany jest przygotowywaé
sprawozdanie na Walne Zgromadzenie i przedktadaé bi-
lans roczny.

§ 9. Siedzibg Zarzadu Gitoéwnego i Komisji Re-
wizyjnej jest Warszawa.

Cztonkowie.

8 10. Czlonkiem Zwigzku Inteligencji Pracujacej
moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, lub prawna, go-
dzaca sie na statut Zwigzku.



Prawo cztonka otrzymuje sie po wypetnieniu de-
klaracji, podpisanej przez 2 ch cztonkédw wprowadza-
jacych, ktérej dostarcza bihro Zwigzku i po przyjeciu
przez Zarzad Giowny.

Cztonkowie majg gtos decydujagcy na Walnem
Zgromadzeniu i na zebraniach Két.

O usunieciu cztonka decyduje Zarzad Giéwny.
Usunietemu przystuguje prawo odwotania sie do Wal-
nego Zgromadzenia. Usuniecie cztonka moze nastgpic¢
za czyn nieetyczny i za dziatanie na szkode Zwigzku.

VI. SKARBOWOSC.

§ 11. Kazdy cztonek Stowarzyszenia obowigzany
jest do wplacenia miesiecznej skiadki cztonkowskiej
w wysokosci 1 ztoty,polski kwartalnie, oraz wpisowego
w wysokosci 2-u miesiecznej skiadki cztonkowskiej.
Uiszczanie skiadek przez cztonkéw odbywa sie bez-
posrednio w lokalu Stowarzyszenia, lub tez na rece
upowaznionego inkasenta z doliczeniem 15% od calej
inkasowanej kwoty na koszty inkasa.

Wszelkie wptaty, pochodzace, zaréwno ze skiadek
cztonkowskich, jak tez i z wszelkich innych dochodow
wpisujg sie do ksiegi kasowej, w ktorej sg uwidocz-
nione wszelkie rozchody wraz z kwitami dowodowemi.
W razie potrzeby prowadzg sie Kksiegi pomocnicze.
W ten sam sposéb prowadzi sie ksiegowos$¢ Két Sto-
warzyszenia.

Komisja Rewizyjna.

§ 12. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3-ch czton-
kow i 2-ch zastepcow.

Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest: kontrola ksiag
i funduszéw Zwiagzku Inteligencji Pracujacej, badanie
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bilansu rocznego, przygotowanego przez Zarzad Giow-
ny na doroczne Walne Zgromadzenie i przedstawianie
odnos$nych wnioskéw Walnemu Zgromadzeniu.

Komisja Rewizyjna ma prawo kazdej chwili za-
zada¢ od Zarzadu GHoéwnego zwotania Walnego Zgro-
madzenia.

8§ 13. Zatozycielami Stowarzyszenia sg:

1) Dr. Kazimierz Dtuski, zam. w Warszawie przy
ul. Zorawiej N° 25,

2) Inz. Medard Downarowicz, zam. w Warszawie
przy ul. Mokotowskiej N° 24.

3) p. Tytus Czaki, zam. w Warszawie przy ul.
Sosnowej Ns 1

4) p. Adam Kobytecki, zam. w Warszawie przy
ul. Nowowiejskiej Ns 11.

5) Dr. Ignacy Mucha, zam. w Warszawie przy
ul. Brackiej N° 3.

Dr. Kazimierz Dtuski
Medard Dozvnarowicz
Adam Kobytecki
Tytus Czaki

Ignacy Mucha.

Na zasadzie postanowienia Ministra Spraw Wewnetrz-
nych z dnia 23 lutego 1922 r. B. S. 252/22 wciagnieto
do rejestru stowarzyszen i zwigzkéw, N° 655 stowarzysze-
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