




STATUT
Związku urzędników sądowych Apelacji 

krakowskiej w Krakowie.
I. Nazwa i siedziba Związku.

§ 1.
Nazwa Zw iązku brzmi „Zw iązek urzędników  

sądowych Apelacji krakow skiej w K rakow ie.

§ 2.
Siedzibą Zw iązku jest miasto Kraków . Zw iązek 

rozciąga swą działalność na zachodnią Małopolską 
t. j. na okręg Apelacji krakow skiej i ma prawo tw o
rzenia grup okręgow ych we w szystkich powiatach 
A pelacji krakow skiej, w których znajdują się człon
kow ie Związku.

II. Cel Związku.

§ 3.

Celem Związku jest:
a) przeprowadzenie silnej, jednolitej organiza

cji zawodowej oraz utrzym anie ciągłego 
i bezpośredniego kontaktu z pokrewnem i 
Stowarzyszeniam i w Polsce;
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b) strzeżenie godności i powagi stanu urzędni
czego;

c) obrona praw i popieranie interesów zawo
wodow ych członków  będących w  czynnej 
służbie i w stanie spoczynku oraz wdów 
i sierót po członkach Związku;

d) wzm acnianie poczucia łączności koleżeń
skiej, solidarności i karności w sprawach 
zawodowych;

e) niesienie pomocy materjalnej, przez udzie
lanie pożyczek, zapomóg zwrotnych i bez
zwrotnych w miarę możności i rozwoju 
funduszów Związku;

f) in icjatyw a i popieranie w szelkich zamie
rzeń, m ających na celu poprawę warunków 
bytu urzędników sądowych i ich rodzin;

g) zakładanie w łasnych kooperatyw  gospodar
czych i spożywczych domów zdrowia, burs 
instytucyj finansowych i własnej prasy;

h) tworzenie odpowiednich funduszów, jak np. 
pożyczkowego, zapomogowego, posagowego, 
pogrzebowego i t. p.

Działanie polityczne nie jest celem Związku.

III.  Środki.

§ 4.
Środkami do osiągnięcia zam ierzonego celu są:
a) zebrania członków, celem wspólnych narad 

oraz powzięcia uchwał w  kw estjach doty
czących spraw zawodowych, układanie 
i wnoszenie do w ładz odpowiednich podań, 
m em orjałów  i pism, w ysyłanie delegacyj, u
rządzanie zgromadzeń i wieców  dla oma
wiania i porozumienia się w sprawach za
wodowych;
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b; utrzym ywanie ciągłego kontaktu z pokrew 
nemi stowarzyszeniam i w Państwie;

c) w ydaw nictw o organu zawodowego;
d) urządzanie wieców, zebrań koleżańskich, 

kursów przygotow awczych, odczytów, dys
kusyj w sprawach zawodowych, jakoteż za
baw towarzyskich, przedstawień, wspólnych 
w ycieczek i t. p.;

e) organizow anie członków  zam iejscow ych 
w grupy okręgowe;

f) udzielanie członkom  pożyczek oraz zapo
móg zwrotnych i bezzwrotnych;

g) udzielanie członkom, względnie ich ro 
dzinom datków posagowych, pogrzebowych 
i I. d.;

h) udzielanie dzieciom członków  zapomóg na 
kształcenie się;

i) otwieranie odpowiednich kooperatyw, do
mów zdrowia, burs i t. p.;

j) załatw ianie wszelkich sporów i nieporozu
mień, w ynikłych pomiędzy członkami.

IV. Majątek Związku.

§ 5 .

Na fundusze Związku składają się:
a) wpisowe i w kładki członków  (których w y 

sokość ustala W alne Zgromadzenie;
b) dochody z prenum eraty organu zaw odow e

go;
c) dochody z urządzanych zabaw, przedsta

wień, odczytów  i wycieczek;
d) odsetki od funduszów Związku;
e) nadzw yczajne dochody.
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§ 6.

Fundusze Zw iązku mogą być używane tylko na 
cele statutem niniejszym  określone, nadwyżki k a 
sowe mają być lokowane w sposób dający gwaran
cję bezpieczeństwa i rentowności.

§ 7.

Fundusze Zw iązku dzielą się na:
a) Fundusz rezerwowy, 
bj Fundusz obrotowy,
c) Fundusz pożyczkowy, zapomogowy, ewent. 

inne fundusze w miarę rozwoju związku utworzyć 
się mogące.

§ 8.

ad a). Fundusz rezerw ow y powstaje z wpiso
wego oraz datków przeznaczonych na ten ceł przez 
członków, ewentualnie przez W alne Zgromadze
nie.

ad b). Fundusz obrotowy powstaje z wkładek 
miesięcznych, tudzież w szelkich kwot do innych 
funduszów nienależących.

ad c). Fundusze: pożyczkow y, zapomogowy 
i inne powstają z dobrowolnych datków, zapisów 
i darów, z w kładek członków  wspierających oraz 
czystych dochodów z odczytów, zebrań towarzy
skich, zabaw etc., na ten cel urządzanych.

Fundusz rezerw ow y służy w yłącznie na cele 
popierania idei Zw iązku i jest oszczędzonym gro
szem na nieprzewidziane w ydatki. Prawo dyspono
wania tym funduszem przysługuje jedynie Walne
mu Zgromadzeniu.

Funduszam i Zw iązku zaw iaduje Zarząd po my
śli uchwał W alnego zgromadzenia, względnie re
gulam inów uchwalonych dla poszczególnych fun
duszów.
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V. Członkowie.

§ 9.

Do Zw iązku należą członkow ie:
a) zw yczajni,
b) nadzw yczajni,
c) w spierający,
d) honorowi. 
ad a). Członkiem  zw yczajnym  może być tylko 

urzędnik sądowy i aplikant na urzędnika, pozosta
ją cy  w czynnej służbie w okręgu Sądu A pelacyj
nego w Krakowie.

Urzędpik, będący zw yczajnym  członkiem  
w chw ili przeniesienia go w stan spoczynku ma 
prawo pozostawać nadal w Zw iązku w charakte
rze członka zwyczajnego.

ad b). Członkiem  nadzw yczajnym  może być 
urzędnik innej dykasterji oraz em erytowany urzęd
nik sądowy, k tóry uiści zgóry roczną w kładkę 
w kwocie przez W alne Zgrom adzenie corocznie u
stanowić się mającej.

ad c). Członkiem  w spierającym  może być każ
dy w łasnow olny nieposzlakowanej czci obywatel 
Państwa Polskiego, lub też instytucja, która p rzy
czyni się do pomnożenia funduszów znaczniejszą 
kwotą.

ad d). Członkiem honorowym, którego m ianu
je  W alne Zgromadzenie, może być ten. kto poło
żył wybitne zasługi w sprawach rozw oju związku, 
lub też w sposób szczególny przyczynia się do po
pierania celów Związku.

Członek honorowy jest zwolniony od obow ią
zku płacenia wkładek.



6

§ 10.

Przyjm ow anie członków  zwyczajnych, nad
zw yczajnych i wspierających, należy do kompeten
cji Zarządu Związku, któremu wolno także odmó
wić bez podania powodów.

Od uchwały odm awiającej przyjęcia, wolno się 
odwołać do W ydziału, zaś od uchwały tego ostat
niego do W alnego Zgromadzenia.

Odwołania te wnieść należy na ręce Zarządu 
w dniach 14 od dnia doręczenia decyzji odmownej.

§ 11.
Członkiem zwyczajnym , nadzwyczajnym  i wspie

rającym  przestaje być każdy, który:
a) zgłosi pisemne wystąpienie,
b) kto za czyn niehonorowy zostanie sądownie 

prawomocnie ukarany,
c) kogo Zarząd po porzedniem upomnieniu, 

w ykreślił z grona członków  z powodu nie 
wypełnienia przezeń przyjętych na się obo
w iązków  członka,

d) kto za działalność na szkodę Związku wy
kluczonym  zostanie na wniosek Wydziału 
większością 2/3 głosów członków obecnych 
na W alnem  Zgromadzeniu,

c) kto przestał być członkiem Związku, ten 
z chwilą wystąpienia względnie wykreślenia 
traci prawo do wszelkich korzyści i mająt
ku Związku.

VI. Prawa członków.

§ 12.

Prawa członków  zw yczajnych są:
a) w ykonyw ania czynnego i biernego prawa

wyboru.
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b) czynny udział w zgrom adzeniach członków , 
stawiania w niosków  i interpelacyj na W a l
nem Zgromadzeniu,

ci zgłaszanie w niosków  i zażaleń do Zarządu, 
względnie do W ydziału i W alnego Zebra
nia,

d) żądanie zwołania W alnego Zgromadzenia,
e) korzystanie z usług Zw iązku i udział w ko 

rzyściach w ust. 3 § 4 pod a) do h) w ym ie
nionych,

f) żądanie zwołania Sądu polubownego, prze
glądanie rocznych sprawozdań i zamknięć 
rachunkowych, o ile te nie będą w osobnych 
odbitkach członkom  doręczane, lecz tylko 
do przeglądu wyłożone.

§ 13.

Członkow ie nadzw yczajni m ają prawa człon
ków  zw yczajnych prócz biernego prawa wyboru.

§ 14.

Gzłonkowie w spierający i honorowi m ają pra
wo brania udziału w zebraniach Związku, zabiera
nia głosu oraz stawiania w niosków  na posiedze
niach W ydziału  i W alnem  Zgromadzeniu.

VII. Obowiązki członków.

§ 15.

Obowiązkiem  członka jest:
a) ścisłe stosowanie się do statutu i regulam i

nów Zw iązku i poddanie się zarządzeniom 
organów zw iązkow ych,

b) regularne uiszczanie w kładek,



8

c) staranie wedle sił i możności popierania 
i rozwój Związku,

d) strzeżenie honoru członków  i godności swe
go zawodu.

§ 16.

Członek w ystępujący ze Zw iązku winien uiścić 
wszystkie zalegające w kładki po koniec miesiąca, 
w którym zgłosił swe wystąpienie.

VII. Władze Związku.

§ 17.

W ładzam i Związku są:
a) W alne Zgromadzenie,
b) W ydział,
c) Zarząd,
d) Kom isja szkontrująca, 
ej Sąd polubowny.

§ 18.

Walne Zgromadzenie.

Zw yczajne W alne Zgrom adzenie zw ołuje Za
rząd w pierwszych trzech miesiącach roku kalen
darzowego, nadzw yczajne zaś, gdy zajdzie potrze
ba. lub gdy tego domaga się pisemnie najniej 1/3 
część wszystkich członków, albo też na mocy 
uchw ały W ydziału.

O dniu odbyć się mającego W alnego Zebrania 
obowiązany jest Zarząd przy podaniu porządku 
dziennego zawiadomić w szystkich członków  naj
mniej na 8 dni przed dniem W alnego Zgromadze
nia a nadto dzień tego zgrom adzenia ogłosić w jed
nym z m iejscowych dzienników o ile stosunki na 
to pozwolą.
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§ 19.
W alne Zgrom adzenie tak zw yczajne jak  i nad

zw yczajne zagaja i prowadzi Prezes Zw iązku lub 
jego zastępca, protokół prowadzi sekretarz Z w ią
zku. z

Do ważności uchwał W alnego Zgromadzenia 
potrzebna jest obecność przynajm niej połowy 
członków  zw yczajnych. W  razie braku lej ilości 
członków  odbywa się w godzinę później drugie 
W alne Zgrom adzenie z tym sam ym porządkiem  
dziennym a w tym w ypadku w ystarcza jakakolw iek 
ilość członków  do powzięcia prawom ocnych 
uchwał.

Do zakresu działania W alnego Zgrom adzenia 
należy:

1) przyjęcie sprawozdania czynności W yd zia
łu i Zarządu oraz rachunków  kasowych,

2) przyjęcie sprawozdania Kom isji rew izyjnej,
3) udzielanie lub odmówienie absolutorjum ,
4) w ybór członków  W ydziału, członków  K o

m isji rew izyjnej i członków  Sądu polubow 
nego na przeciąg jednego roku,

5) m ianowanie członków  honorowych,
6) oznaczanie w ysokości wpisowego i wkładek 

członków ,
7) w ykluczanie członków  na w niosek w ydziału,
8) postanowienie co do rozdziału funduszu 

bieżącego,
91 w yznaczanie kw oty na fundusz żelazny, bie

żący, pożyczkow y i inne czasem utw orzyć 
się mogące fundusze,

10) załatw ianie odwołań od uchwał w ydziału,
11) zatwierdzanie regulaminów,
12) usuwanie w szystkich lub pojedynczych 

członków  W ydziału , jeżeli ci powagę lub 
dobro Zw iązku na szkodę narażają,
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13) postanowienia co do w ydawnictwa własne
go czasopisma,

14) zmiana statutu,
15) obrady i powzięcia uchwał ira wnioski Wy

działu i członków  Związku,
16) rozwiązanie Zw iązku i postanow ienie'na ja

ki cel w tym wypadku mają przejść fundu
sze Związku.

W alne Zgromadzenie obraduje nad sprawami, 
będącemi na porządku dziennym ustalonym przez 
W ydział. W nioski porządkiem  dziennym nieobjęte 
a na W alnem  Zgromadzeniu zgłoszone, przychodzą 
pod obrady jako wnioski nagłe, o ile większość 
zgrom adzonych za ich nagłością się oświadczy.

Uchwały W alnego Zgrom adzenia zapadają bez
względną w iększością głosów obecnych członków 
zwyczajnych, a w razie równości rozstrzyga prze
w odniczący z w yjątkiem  sprawy rozwiązania Zwią
zku (§ 32).

Głosowanie odbywa się według uznania Wal
nego Zgromadzenia. Prawo głosowania wykonują 
członkow ie w Krakow ie zam ieszkali osobiście. —  
Członkowie zam iejscowi osobiście lub przez pełno
mocnictwa.

Pełnom ocnik może reprezentować najwyżej 
10-ciu członków  i jest obowiązany przed rozpoczę
ciem W alnego Zebrania w ykazać się przed prze
wodniczącym  pisemnem pełnomocnictwem.

W nioski członków przeznaczone na Walne 
Zgromadzenie winne być zgłoszone na 3 dni przed 
W alnem Zgromadzeniem w ręce Zarządu.

§ 20.

b) Wydział.

W ydział Zw iązku jest kierującym  organem 
Zw iązku i składa się z 24-ch członków  i 6-ciu za
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stępców w ybranych przez W alne Zgrom adzenie na 
przeciąg jednego roku, —  w ten sposób iż W alne 
Zgrom adzenie glosuje tylko na członków  W yd zia
łu, —  zastępcami członków  W ydziału zostają ci 
członkowie, którzy po w ybranych członkach W y 
działu otrzym ali najw iększą ilość głosów. Zastęp
ców w ydziałow ych powołuje się do W ydziału w po
rządku otrzym yw anych przez n ich 'g łosów  w m iej
sce ubyłych członków  w ydziału, lub na czas ich 
nieobecności.

Do atrybucji W ydziału  należy:
1. W  y b ó r
a) Prezydjum  (Prezesa I i II. W iceprezesa),
b) sekretarza i zastępcy,
c) skarbnika i zastępcy,
d) prowadzącego księgi kasowe,
e) redaktora i w ydaw cy organu,
f) dwóch delegatów do Zarządu,
g) poszczególnych Komisji.
W ybór w szystkich w ym ienionych następuje 

w zasadzie tylko z grona członków  W ydziału, re
daktora i wydawcę organu można w ybrać ewen
tualnie z poza W ydziału a nawet z poza Związku.

Kooptowanie członków  do poszczególnych K o
misji może nastąpić także z grona członków  niena
leżących do W ydziału.

2. Adm inistracja m ajątkiem  Związku,
3. w ykreślenie i w ykluczanie członków  zw y

czajnych, nadzw yczajnych i w spierającego, 
tudzież załatw ianie zażaleń członków  Zw ią
zku.

4. Nadzór nad Organami Związku,
5. Przygotow yw anie w niosków  i ustalanie po

rządku dziennego na W alne Zgromadzenie,
6. Składanie rocznych sprawozdań,
7. Uchwalanie regulaminu obrad W ydziału



12

oraz instrukcji dla sekretarza, skarbnika 
i w ybranych komisji,

8. Zatwierdzanie w ybranych przez grupy okrę
gowe zarządów grup,

9. Prawo zawieszenia w urzędowaniu poszcze
gólnych członków W ydziału oprócz Preze
sa, ewentualnie pełniącego jego funkcje, 
W iceprezesa i kooptowanie w ich miejsce 
zastępców członków  W ydziału.

10. Prawo ewentualnego przyznania członkom 
Zarządu wynagrodzenia za prowadzenie 
agend Związku,

11. Aprobata czynności Zarządu, wykonywa
nych przez Zarząd w zastępstwie W ydziału.

§ 21.
Pierwsze konstytuujące się posiedzenie Wy

działu, na którem obejm ują swoje obowiązki nowi 
członkow ie W ydziału zwołuje i przeprowadza do
tychczasow y Prezes, względnie urzędujący Wice
prezes najdalej w przeciągu dni 14 po odbyciu się 
W alnego Zgromadzenia.

§ 22.
W ydział odbywa posiedzenia zw yczajne z re

guły co 3 miesiące, nadzw yczajne zaś jeśli zacho
dzi potrzeba lub jeśli tego domaga się pisemnie 8 
członków  W ydziału. Posiedzenia W ydziału są jaw
ne. Przew odniczący może zarządzić tajność posie
dzenia w całości lub w części.

§ 23.
Do ważności uchwał W ydziału, któremu prze

w odniczy Prezes względnie W iceprezes potrzeba 
oprócz przewodniczącego obecności najm niej 10-ciu 
członków. W  razie równości głosów rozstrzyga 
przewodniczący.
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§ 24.
W ydział ma prawo członków  W ydziału za

niedbujących obowiązki zawiesić w urzędowaniu 
i w m iejsce ich powołać z pom iędzy zastępców 
członków  W ydziału.

§ 25.
Każdy członek W ydziału jest obowiązany n ie

jaw ienie się swoje na posiedzeniu usprawiedliwić 
przed W ydziałem  na ręce Prezesa, a to przed posie
dzeniem. Trzykrotne nieusprawiedliwione nieprzy
bycie na posiedzenie pociąga za sobą zawieszenie 
w urzędowaniu.

§ 26.
c) Zarząd Związku.

Zarząd Zw iązku składa się z Prezesa I. i II., 
W iceprezesa, sekretarza i jego zastępcy, skarbnika 
i prowadzącego księgi kasowe, tudzież 2 delegatów 
W ydziału . W  razie nieobecności skarbnika w cho
dzi w jego prawa zastępca skarbnika.

Do ważności uchwał Zarządu musi być oprócz 
Prezesa względnie urzędującego wicepresa, obec
nych najm niej 4 członków  Zarządu. Głosowanie od
byw a się przez podniesienie rąk tub kartkam i, roz
strzyga absolutna większość a w razie równości 
głosów Przew odniczący, który w innych w ypadkach 
nie głosuje.

Do zakresu działania Zarządu należy:
1) Zw oływ anie W ydziału i W alnego Zgrom a

dzenia Związku,
 2) Przygotow yw anie w niosków  na posiedzenia

W ydziału,
3) Tworzenie grup okręgow ych, tudzież złoże

nie z urzędu członków  Zarządu grup okrę
gowych.

4) Prowadzenie bieżących spraw Zw iązku,
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prowadzenie rachunków i w ykazu fundu
szów’, administrowanie poszczególnymi fun
duszami po myśli dotyczących regulami
nów, tudzież przechowywanie i kompleto
wanie inwentarza,

5) W ykonyw anie uchwał W alnego Zgromadze
nia, oraz w szelkich zarządzeń Wydziału 
i wydawanie szczegółowych rozporządzeń 
po myśli wyroków’ i uchwał Sądu polubow
nego,

,6) Załatwianie korespondencji Związku,
7) Przyjm ow anie nowych członków i odma

wianie przyjęcia z zastrzeżeniem później
szej aprobaty W ydziału,

8) Naczelne kierownictwo organu Związku,
9) Załatwianie wszelkich spraw, niezastrzeżo- 

nych W alnemu Zgromadzeniu lub Wydzia
łowi.

W ogóle zarząd sprawuje te w szystkie czynno
ści statutem objęte, które w ym agają nieprzerwanej 
działalności dla dobra i rozwoju Zw iązku a w wy
padkach nagłych spełnia wszelkie prawa i obowią
zki W ydziału. ,

§ 27.
Zarząd upoważniony jest do czynienia wydat

ków na cele Związku statutem niniejszym  okre
ślone.

§ 28.
Posiedzenia Zarządu zw ołuje Prezes lub jego 

zastępca, odbywają się z reguły co 14 dni, o ile nie 
zachodzi potrzeba częstszych obrad.

§ 29.
Prezes Związku.

Prezes jest kierownikiem  Zarządu i Wydziału 
i reprezentantem Związku na zewnątrz. On odpo
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wiada za w ykonanie uchwał Zarządu W ydziału  
i W alnego Zgrom adzenia, aprobuje porządek obrad 
W alnego Zgromadzenia, W ydziału  i Zarządu 
i przew odniczy na posiedzeniach.

W  razie nieobecności Prezesa i wiceprezesów  
obejm uje przewodnictwo na posiedzeniu Zarządu 
najstarszy wiekiem  członek Zarządu.

W  w ypadkach nagłych może Prezes w zględnie 
urzędujący wiceprezes niecierpiące zwłoki sprawy 
załatwić, bez porozumienia się z Zarządem, w ten 
sposób załatwione sprawy muszą być na najbliższem  
posiedzeniu przedstawione temuż do aprobaty.

Prezes ma prawo nadzoru nad m ajątkiem  
Zw iązku i prawo przedsiębrania od czasu do czasu 
szkontrum  kasy tudzież ksiąg kasowych. Prezes 
w raz z sekretarzem  podpisują w szystkie ze Zw ią
zku w ychodzące pisma i dokumenty, pisma doty
czące spraw finansow ych podpisuje nadto skrab-
nik.

§ 30.

Komisja szkontrująca.

Kom isja szkontrująca składa się z 5-ciu człon
ków przez W alne Zgrom adzenie na jeden rok w y
branych, którzy z pośród siebie w ybierają  prze
wodniczącego Komisji. Zadaniem Kom isji szko n 
trującej jest stała i ciągła kontrola nad fundusza
mi Zw iązku —  badanie wszelkich rachunków, 
przeprowadzanie szkontrum  kasy przynajm niej raz 
na kw artał i badanie zestawienia rachunków  rocz
nych.

Przy każdem szkontrum, które zarządza z re
guły przew odniczący Kom isji, musi być obecny 
przynajm niej 2 członków  Kom isji, względnie prze
w odniczący i jeden członek Kom isji. Z w yników  
szkontra spisują szkontrujący protokół i podają go
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do wiadomości Prezesa z ewentualnymi wnioska
mi. Protokół ten obowiązany jest Prezes przedło
żyć W ydziałow i na najbliższem  posiedzeniu, a na
stępnie ma być złożony w aktach Związku.

W  razie spostrzeżenia poważnych usterek 
w  prowadzeniu rachunków i kasowości może Ko
m isja szontrująca zażądać od Prezydjum  zawiesze
n ia  skarbnika w urzędowaniu i powierzenia tej 
funkcji zastępcy skarbnika względnie jednemu 
z członków  W ydziału.

W razie skonstatowanych nieprawidłowości 
w adm inistracji funduszami Zw iązku jest obowiąz
kiem  Kom isji szkontrującej zażądać od Prezesa 
zw ołania W alnego Zgromadzenia. Żądaniu temu 
obowiązany jest Prezes uczynić zadość najdalej 
w  przeciągu 8 dni. W yniki szkontrum, opinję co 
do zestawienia rachunków rocznych i bilansu tu
dzież opinję co do racjonalnej adm inistracji fun
duszami Związku ma Komisja szkontrująca podać 
do wiadomości W alnego Zgromadzenia wraz 
z wnioskiem na udzielenie lub odmówienie abso
lutorjum .

Kom isji szkontrującej przysługuje prawo bra
nia udziału z głosem doradczym  w posiedzeniach 
W ydziału  na których omawiane być m ają spra
w y dotyczące kasowości lub buchalterji.

Prezes obowiązany jest Kom isją szkontrującą 
na te posiedzenia W ydziału zaprosić.

IX. Sąd Polubowny.

§ 31.

Sąd polubowny składa się z 5 członków  a to 
z 3-ch wybranych przez W alne Zgromadzenie i z 2 
w ybranych przez strony sporne.

W alne Zgromadzenie wybiera na przeciąg jed
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nego roku 3-ch członków  Sądu polubownego oraz 
na wypadek przeszkody, którego z nich, 2 zastęp
ców.

Każda ze stron spór w iodących w ybiera jed 
nego dalszego członka Sądu a ci 5-ciu w ybierają  
z pośród siebie przewodniczącego. Jeśliby sędzio
wie polubowni nie mogli się zgodzić na przew od
niczącego, w ówczas m iędzy kandydatam i, zapropo
nowanym i na tą godność, rozstrzyga los.

Do zakresu działania Sądu polubownego n a
leżą:

a) sprawy w ynikające z przynależności do 
Związku,

b) Sprawy, które strony zgodnie pod kom pe
tencję Sądu polubownego oddały. .

Jeśli jedna ze stron do dni 14 nie wybierze sę
dziego polubownego, w yznacza tegoż Zarząd Z w ią
zku, jeśli zaś obie strony w tymsamym terminie 
nie w yznaczą swych arbitrów sprawa sporna uw a
żaną być ma za upadłą.

Sędziowie polubowni sami m iędzy sobą ukła
dają sposób postępowania i są obowiązani do 4-ch 
tygodni doręczyć stronom spór wiodącym  tudzież 
Zarządow i Związku, w yrok z motywami.

Przeciw  w yrokow i Sądu polubownego nie ma 
odwołania.

Każde orzeczenie Sądu polubownego staje się 
po upływie 8 dni od doręczenia w ykonalnem  ( §  1  
pkt. 16. ord. egz.).

X. Rozwiązanie Związku.

§ 32.

Rozwiązanie Zw iązku może być uchwalone 
przez zwołanie w tym celu W alnego Zgrom adzenia 
i tylko w iększością 2/3 głosów ogółu członków  rze
czywistych.
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W  razie rozwiązania Związku, ostatecznie Wal
ne Zgromadzenie oznaczy cel. na jaki majątek 
Zw iązku ma być użyty.

W  razie rozwiązania Związku, utworzą człon
kow ie ostatniego Zarządu z m ajątku Związku fun
dację dobroczynną dla sądowych urzędników i ich 
rodzin, która ma otrzym ać odpowiednie kurato- 
j'jum .

XI. Organizacja zewnętrzna.
§ 33.

Organizację zewnętrzną Zw iązku tworzą grupy 
okręgow e, które są organami Zw iązku i mogą być 
tworzone w siedzibach Sądów należących do okrę
gu Sądu apelacyjnego w Krakowie.

Grupy okręgowe stanowią intregalną część 
składową Związku a członkow ie tych grup podle
gają  w każdym  względzie przepisom niniejszego 
statutu.

Zakładanie grup okręgow ych ma na celu 
uświadam ianie członków  Związku, podtrzymuje 
ducha koleżańskiego i organizowanie w celu sku
tecznego popierania interesów zaw odowych i za
dań Związku.

Członkowie grup liczących 20 lub więcej człon
ków  w ybierają z pośród siebie przewodniczącego 
grupy, zastępcę przewodniczącego, sekretarza 
i skrabnika. którzy stanowią Zarząd grupy. Grupy 
nie posiadające tej liczby członków, w ybierają mę
ża zaufania, ewentualnie w razie zachodzącej po
trzeby z powodu większej liczby członków, —  
o czem rozstrzyga Zarząd Związku, przewodniczą
cego, jego zastępcę, sekretarza i skarbnika.

O dokonanych wyborach, które z reguły odbyć 
się mają przed dorocznem W alnem Zgromadzeniem 
Związku ma być zawiadomiony Zarząd Związku 
w przeciągu 8 dni.
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Zebrania członków  grupy zw ołuje przew odni
czący  grupy względnie jego zastępca.

Zarządowi Zw iązku przysługuje prawo złoże
nia z urzędu członków  Zarządu grupy okręgowej, 
jeśli działają wbrew przepisom statutu, lub nie 
spełniają przyjętych na siebie obowiązków.

Zarząd grupy względnie mąż zaufania grupy 
okręgow ej, ma obowiązek prowadzić ewidencję 
członków, zbierać od nich wpisowe i w kładki i od
syłać je najdalej do 10-go każdego miesiąca do 
Związku.

Członkow ie grup kom unikują się z reguły we 
w szystkich sprawach zaw odowych ze Zw iązkiem  
tylko za pośrednictwem przewodniczącego w zględ
nie męża zaufania grupy.

Przew odniczący względnie mąż zaufania gru 
py okręgowej, obow iązany jest wszelkie sprawy za
w odow e członków  odnośnej grupy po dokładnem 
zbadaniu istotnego stanu rzeczy, przedkładać ze 
swą opinją Zarządow i do załatwienia.

Grupy okręgowe m ają prawo, pod egidą i za 
zezwoleniem  Zw iązku odbywać zjazdy i wiece 
okręgowe.

Uchwały zapadłe na zebraniach grup okręgo
w ych uzyskują moc obowiązującą, jeżeli zgłoszone 
jako wnioski, zostaną uchwalone przez W ydział lub 
W alne Zgrom adzenie Związku.

W  sprawach dotyczących ogółu członków  
Zw iązku nie wolno grupom w ystępować samoistnie 
bez porozum ienia się z Zarządem  Zw iązku. N ato
miast w sprawach lokalnych pozostawia się gru
pom zupełną autonomję.

Zarąąd każdej grupy okręgowej jest up raw 
niony potrącać z ogólnej sumy w kładek m iesięcz
nych, poniesione w ydatki na korespondencje ze 
Zw iązkiem  tudzież w ydatki spowodowane w ykony-
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waniem uchwał W alnego Zgromadzenia, Wydziału 
lub Zarządu Związku.

Dochody z odczytów, przedstawień, zebrań to
w arzyskich i t. p„ które grupy okręgowe mogą 
urządzać we własnym  zakresie bez porozumienia 
się ze Związkiem  należą do grup okręgowych.

W  razie rozwiązania grupy okręgowej, prze
chodzi jej pozostałość kasowa na własność Zwią
zku.





Wojewódzka Biblioteka 
Publiczna w Opolu

CM KEK 326663

000-326663-00-0


