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PRZEDMOWA

Zmiany, jakie zaszty na naszej wsi po wyzwoleniu kraju
i po likwidacji obszarnikéw, stworzylyjpo raz pierwszy w hi-
storii podstawe nowego, lepszego zycia dla mas chtopskich.
Gadaninie kutakow o tym, ze bylo zle i bedzie Zle, zaprzeczaty
i zaprzeczajg fakty stalej poprawy materialnej chtopow, opar-
tej na szybkiej odbudowe i rozwoju przemystu i na statym
wzroécie produkcji gospodarstw chtopskich. Obszarniczy i ku-
facki wyzysk, nedze | beznadziejne perspektywy milionéw chto-
péw w czasach przedwojennych zastepuje walka z.wyzyski-
waczami i wyzyskiem, stata poprawa materialna i jasne
perspektywy rozwoju gospodarczego i kulturalnego wsi.

Szybka rozbudowa przemystu, stanowigcego wiasno$¢ ca-
fego narodu, to nie tylko rosnace zapotrzebowanie na produk-
Cj?( rolnicza, nie tylko gwarancja zatrudnienia wcigz nowych
ragk roboczych ze wsi, albo podstawa zastepowania tych ragk
maszynami.

Rosnaca produkcja traktoréw i maszyn rolniczych, nowo-
czesnych narzedzi i nawozéw sztucznych — gwarantuje nowo-
czesng obrobke i uprawe roli i staly wzrost wydajnosci pro-
dukcji rolniczej, a zatym dalszy wzrost przychodowosci
i dobrobytu ludnosci wiejskiej.

Dla chiopéw staje sie coraz bardziej jasne, ze wszystko to
nie jest mozliwe do osiagniecia przy istnieniu szachownicy pol,
dziatek i zagonéw, podzielonych miedzami. Dlatego coraz wie-
cej chiopéw taczy swoje pola, dziatki i zagony dla wsp6inej
obrébki i uprawy i przechodzi na gospodarke spétdzielcza.
Dlatego mamy juz w Polsce ponad 2200 spdtdzielni produk-
cyjnych, ktérych liczba coraz szybciej rosnie i ktére stanowia
socjalistyczne formy gospodarowania. Niektére ze spotdzielni
miewaja trudnosci w poczqtkowgm okresie gospodarowania,
ale je przetamuja. Juz w roku ubiegtym chiopi-spétdzielcy do-
wiedli, ze ich gospodarka jest lepsza, bo ich plony byty prze-
cietnie od 20% do 50% wyzsze niz plony u chtopow, gospoda-
rujgcych indywidualnie.



Zdecydowanymi przeciwnikami i wrogami spotdzielczych
form gospodarowania sa kutacy, gdyz rozumieja oni dobrze, ze
skonczy sie kutackie panowanie nad wsig i mozliwos¢ wyzysku
biednych chtopéw, a takze $redniorolnych. Jednym stowem
wzrost sity gospodarczej chtopéw-spétdzielcéw, wzrost ich do-
brobytu uderza w pozycje kutakéw, jako ostatnich kapitalistow
i wyzyskiwaczy na wsi. Stosujg tez oni rozmaite formy walki
przeciw spotdzielczej gospodarce, rozsiewali i rozsiewajg prze-
rozne ktamstwa i plotki na temat spétdzielni produkcyjnych —
ale prawda, jak zawsze, odnosi zwyciestwo nad kfamstwem.
Coraz wiecej chlopéw poznaje te prawde i wbrew kutakom
i w walce z nimi przechodzi na spotdzielcze formy gospodaro-
wania. Setki chtopéw widziato radzieckie kotchozy i przekona-
fo sie o wspaniatym rozwoju rolnictwa radzieckiego, o zamoz-
nosci i kulturze chlopéw radzieckich. Prawde o zespotowym
gospodarowaniu dokumentujg nasze, cho¢ mtode jeszcze, spét-
dzielnie produkcyjne i wskazujg one droge rozwoju naszemu
rolnictwu.

Whbrew reakcji i kutactwu coraz szersze zainteresowanie
budzi u chlopéw spétdzielcza gospodarka. Dlatego coraz licz-
niej z roznych stron kraju zadajg chiopi statutow spétdzielni
produkcyjnych i pisza w tej sprawie listy do redakcji gazet,
do organizacji politycznych i spotecznych.

Dajemy wiec do rak wszystkich prezeséw k&t gromadzkich
Zwigzku Samopomocy Chtopskiej, wszystkich aktywnych chio-
péw na wsi te broszure, zawierajaca statuty spotdzielni pro-
dukcyjnych, aby sie z nimi sami zapoznali, aby z tymi statu-
tami zapoznali w gromadzie wszystkich interesujacych sie
spotdzielczymi  formami gospodarowania. Dajemy Wam te
statuty z tym przekonaniem, ze stang si¢ one podstawa swo-
bodnej i szerokiej dyskusji, ktéra zamiast rozsiewanych ku-
fackich kfamstw utatwi poznanie rzetelnej prawdy o spotdziel-
niach produkcijch. ) o

Dajemy do Waszych rak statuty roznych typéw istnieja-
cych spotdzielni produkcyjnych, dostosowanych do réznych
warunkéw i réznego stopnia dojrzatosci chtopéw, aby chtopi,
zastanawiajacy si¢ nad nowymi, socjalistycznymi drogami rol-
nictwa, nad swojg przysztoscig i nad przysztoscig swoich ro-
dzin, znalezli odpowiedz na_wiele interesujgcych ich pytan
i wyjasnienie wielu interesujacych ich spraw, aby utatwi¢ im
wybdr najbardziej odpowiadajacej im formy gospodarki spét-
dzielczej. 3

Zarzad Glowny
Zwigzku Samopomocy Chtopskiej
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STATUT
ROLNICZEGO ZRZESZENIA SPOLDZIELCZEGO (RZS)
§ 1 Cele i zadania

1 Chiopi WSI oo w gminie

W POWIECIE...ooiiiiiiieec e tacza sie dobrowolnie
w Rolnicze Zrzeszenie Spdldzielcze, aby przez wspdlng prace
na wspdlnie uprawianej ziemi, nalezycie wykorzystujac trak-
tory, maszyny i narzedzia rolnicze, stosujac racjonalny ptodo-
zmian, podnie$¢ wydajnos$¢ pracy, a wraz z tym dochodowo$¢
gospodarstwa rolnego i swoj dobrobyt.

2. W dalszych postanowieniach statutu Rolnicze Zrzesze-
nie Spotdzielcze nazywane bedzie w skrdcie ,Zrzeszeniem".

§ 2. Ziemia

Uzytkowanie ziemi w Zrzeszeniu odbywa si¢ na nastepu-
jacych zasadach:

1 Cztonkowie Zrzeszenia tacza swe grunty celem wspdl
nego gospodarowania, z tym ze kazdy cztonek Zrzeszenia za-
chowuje prawo wiasnosci swego wkitadu gruntownego i prawo
przekazania go swoim spadkobiercom.

W osobistym uzytkowaniu cztonka Zrzeszenia i jego ro-
dziny pozostaje dziatka przyzagrodowa, z tym jednak, ze obszar
teé' dziatki nie moze przewyzsza¢ 1 ha i nie moze by¢ mniejszy
od 0,3 ha w zaleznosci od klasy gleby.

Zrzeszenie, posiadajagce w uzytkowaniu grunta panstwowe,
obowigzane jest przydzieli€ w uzytkowanie osobiste swoim
cztonkom bezrolnym dziatki od 0,8 ha do 1 ha gruntu (w zalez-
nosci od klasy ziemi), wykrojone z gruntéw panfstwowych,
uzytkowanych przez Zrzeszenie. Dziatki te sg zwrotne w razie
wystapienia lub wykluczenia cztonka z Zrzeszenia.



Zrzeszenie, nie posiadajace w uzytkowaniu gruntéw pan-
stwowych, moze tez na podstawie uchwaty Ogdlnego Zebra-
nia uchwali¢ przydziat w uzytkowanie swoim cztonkom bezrol-
nym dziatek od 0,3 do 1 ha gruntu (w zaleznosci od klasy zie-
mi), wykrojonych z gruntow cztonkowskich, uzytkowanych
Frzez Zrzeszenie. Dziatki te s zwrotne w razie wystapienia

b wykluczenia czlonka ze Zrzeszenia.

2. Dla przejecia ziemi zgloszonej do Zrzeszenia zostaje
utworzona komisja szacunkowa, ztozona z dwoch czionkdw
Spotdzielni, wybranych na Ogélnym Zebraniu i jednego przed-
stawiciela Centrali Kolniczej Spoétdzielni ,,Samopomoc Chiop-
ska". Komisja ta przy pomocy fachowcdéw szacuje ziemie oraz
uzytki i nieuzytki, lasy i wody, wedtug ilosci i jakosci ziemi.
Tak oszacowany wkiad gruntowy kazdego z cztonkéw zostaje
nastepnie wpisany do ksigzek wktadéw cztonkéw Zrzeszenia.

3. W razie wystgpienia lub wykluczenia cztonka ze Zrze-
szenia otrzymuje on zwrot swego wkfadu gruntowego przez
wydzielenie dlan gruntu o tej samej wartosci na skraju grun-
téw Zrzeszenia.

4. Zgodnie z zarzadzeniem Ministra Rolnictwa i Reform
Rolnych z dnia 3 stycznia 1951 r. resztéwki i inne grunty pan-
stwowe, oddane Zrzeszeniu w uzytkowanie, pozostaja w bez-
ptatnym uzytkowaniu Zrzeszenia przez caty czas jego istnie-
nia. W razie rozwigzania Zrzeszenia grunty te wracajg do
Panistwa.

5. Koszty melioracji i innych inwestycji wykonanych na
dziatkach przyzagrodowych placi kazdy cztonek osobiscie. Ra-
ty za melioracje i inne inwestycje, nalezne od gruntéw odda-
nych do wspdlnego uzytkowania, ptaci Zrzeszenie w okresie,
podczas ktérego wspomniane grunty pozostajg w jego uzytko-
waniu. W razie wystapienia czlonka ze Zrzeszenia ptaci on sam
naleznosci, jakie zacigza na odebranym przezen wkladzie
gruntowym poczynajac od dnia wystapienia ze Zrzeszenia.

6. Czionek przystepujacy obowigzany jest wnie$¢ ziarno
siewne i sadzeniaki w ilosci niezbednej na jednoroczny zasiew
jego wkiadu gruntowego. Jesli przystapit z gruntami juz obsia-
nymi, ma prawo sam zebra¢ z nich plony lub, jesli sobie tego
zyczy, wiaczy¢ te plony do ogélnego zbioru Zrzeszenia. W tym
ostatnim wypadku spotdzielnia rozlicza sie z cztonkiem badz
przez zapisanie mu dniéwek obrachunkowych w ilosci, ustalo-
nej komisyjnie, badZ przez zwrot réwnowarto$ci zasiewu po
dokonanych zbiorach Zrzeszenia. W razie opuszczenia Zrzesze-
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nia cztonek ma prawo do odbioru wraz ze swym wkiadem
gruntowym tej samej ilosci materiatu siewnego, jakg wniost
przy wstapieniu do Zrzeszenia.

§ 3 Praca i $rodki produkcji

1. Kazdy mezczyzna lub kobieta, pragnacy by¢ cztonkiem
Zrzeszenia, zobowiazuje sie uczestniczy¢ we wspdlnych pra-
cach na gospodarstW|e spotdzielczym w rozmiarze (ilosci dni),
ustalonym corocznie przez Ogolne Zebranie. Kobiety zamezne
jak réwniez wdowy obarczone matymi dziecmi mogg by¢ pet-
noprawnKml cztonkami Zrzeszenia przy mniejszej ilosci dni
pracy, okreslonej uchwatg Ogolnego Zebrania. Oprocz czton-
kéw Zrzeszenia — to jest takich mezczyzn i kobiet, ktérzy ma-
ja prawo decydowaé o wszystkich sprawach Zrzeszenia, dopu-
szczalna jest praca ich dzieci od lat 14 do 18 oraz tych domow-
nikéw, ktdrzy dostarczaja mniejsza ilos¢ dni pracy w roku, niz
tego wymaga uchwata Ogolnego Zebrania. Praca dzieci w Zrze-
szeniu nie moze naruszaC obowigzku szkolnego. Dzieci i do-
mownicy, nie bedacy cztonkami Zrzeszenia, nie ma{(q prawa de-
cydowacC o sprawach Zrzeszenia, niemniej jednak za kazda
prace o réwnej jakosci, Wykonanq przez siebie, wynagradzani
sg w taki sam sposéb jak cztonkowie Zrzeszenia.

Zarzad Zrzeszenia powinien dba¢ o to, aby domownicy
cztonka Zrzeszenia, a w szczeg6lnosci ci, ktérzy pracowali
w ciggu roku tylez co cztonkowie Zrzeszenia, zostali zacheceni
i wstapili réwniez do Zrzeszenia jako jego petnoprawni czton-
kowie.

2. W wyjatkowych wypadkach mozna przyja¢ do Zrzesze-
nia jako cztonka osobe, posiadajacg gospodarstwo rolne i cat-
kowicie lub czeSciowo niezdolng do pracy na skutek starosci,
kalectwa, przewlektej choroby Ilub innych okolicznosci, nie
majaca nikogo zdolnego do pracy wérdéd swoich domownikow
i zadnego przedsiebiorstwa poza swoim gospodarstwem.
Uchwata Ogolnego Zebrania o przyjeciu takiego cztonka musi
okresli¢ jego prawa i obowiazki oraz uzyskac zatwierdzenie
Centrali Rolniczej Spétdzielni ,Samopomoc Chtopska”.

3. Wszystkie prace we wsp6lnym gospodarstwie Zrzesze-
nia moga wykonywa¢ tylko cztonkowie Zrzeszenia osobiscie
i cztonkowie ich rodzin oraz domownicy zarejestrowani
w chwili przyjmowania czlonka do Zrzeszenia. Postugiwanie



sig pracg najemnag jest w zasadzie w Zrzeszeniu niedozwolone.
Wyjatek stanowi dorywczy najem dla wykonywania niekto-
rych prac budowlanych oraz w wypadkach szczegdlnych, gdy
chodzi o zabezpieczenie plonéw przed zniszczeniem. Poza tym
Zrzeszenie moze zatrudni¢ w drodze najmu ksiegowego oraz
inne osoby o specjalnych kwalifikacjach zawodowych.

4. Inwentarz zywy pozostaje w osobistym wiadaniu czion-
ka, z tym Zze czlonek jest zobowigzany uzycza¢ Zrzeszeniu za
optatg na wezwanie Zarzadu Zrzeszenia posiadanego sprzezaju
(koni, wozéw). Ogélne zebranie ustali minimalng liczbe dni6-
wek inwentarzowych, ktére sa obowigzujace dla cztonkéw, po-
siadajacych konie lub woly i odpowiedni sprzet. Maszyny i na-
rzedzia rolnicze w ilosci niezbednej dla zrzeszonej uprawy,
ustalonej przez Zebranie Ogodlne, stanowig wkiad cztonka
badz odptatny, badz tez wykorzystywany przez Zrzeszenie na
podstawie umowy i na warunkach, ustalonych przez Zebranie
Ogolne.

5. Cztonek Zrzeszenia obowigzany jest odstepowaé Zrze-
szeniu za optatag obornik posiadany przez siebie — z tym ze
Ogolne Zebranie ustala, jaka cze$¢ obornika dany cztonek moze
zachowaC na potrzeby swej dziatki przyzagrodowej oraz ile
ma wynosi¢ w dnidwkach inwentarzowych zaptata za obornik
odstapiony Zrzeszeniu.

6. Czlonkom pracujacym uczciwie w Zrzeszeniu, a nie po-
siadajagcym krowy, Zrzeszenie ufatwia nabycie krowy.

7. Dla dalszego podniesienia gospodarki Zrzeszenia i do-
chodéw jego czionkéw Ogdlne Zebranie przeznacza co roku
pewng cze$¢ wspélnych funduszéw i uzyskanych kredytéw na
zakup koni, bydta, trzody chlewnej, owiec, drobiu itp. oraz ma-
szyn i narzedzi rolniczych, a takze na spotdzielcze budynki go-
spodarcze, mielioracje i inne urzadzenia potrzebne gospodarce
Zrzeszenia.

W pierwszej kolejnosci Zrzeszenie przejmuje za optata,
ustalong komisyjnie, inwentarz zywy i martwy, potrzebny spot-
dzielni, a zaofiarowany przez cztonkéw jako zbyteczny dla ich
gospodarki osobistej.

8. Czionkowie Zrzeszenia mogg na wiasne zyczenie wno-
si¢ do wspolnego gospodarstwa swoje wkiady w inwentarzu
zywym, maszynach i narzedziach rolniczych oraz zabudowa-
niach gospodarczych na warunkach odptaty, uchwalonych
przez Ogblne Zebranie.
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§ 4. Obliczanie i podziat dochodéw

1. Podstawe podziatu dochodéw Zrzeszenia miedzy po-
szczeg6lnych cztonkéw stanowia:

a) ilos¢ i jako$¢ pracy wykonanej przez kazdego,

b) praca wykonana w Zrzeszeniu przy pomocy uzyczo-

nych przez cztonka koni, narzedzi i maszyn,

c) wielko$¢ jego wktadu gruntowego.

2. Obliczanie wspdlnych dochodéw przeprowadza sie
w spos6b nastepujacy:

Po zakonczeniu wszystkich zbioréw i sprzedazy czesci pro-
duktéw z gospodarstwa wspdlnego oblicza sie caty uzyskany
przychdd roczny w produktach i pienigdzach.

Z uzyskanego przychodu rocznego odlicza sie ziarno na za-
siew, a takze rezerwe na wypadek nieurodzaju lub kleski zy-
wiotowej, przy czym nalezy dazy¢ do tego, aby rezerwa ta
wynosita nie mniej niz 10% rocznego zapotrzebowania na za-
siew i sadzenie oraz nie mniej niz 20% rocznego, zapotrzebo-
wania paszy. Nastepnie odlicza sie sumy na splate naleznosci
o$rodka maszznowego, podatku, sptate mielioracji i innych
urzadzen, krotkoterminowych pozyczek 1 ubezpieczen.

Cata pozostata suma pieniedzy i produktéw wspolnego go-
spodarstwa stanowi ogélny dochdd Zrzeszenia.

3. 0go6lny dochéd Zrzeszenia zostaje podzielo-
ny w nastepujacy sposéb:

a) od 10 do 15% dochodu przeznacza si¢ na wspdlne
inwestycje produkcyjne, a w pierwszym rzedzie na bu-
dowe wspélnych obdr i chlewni oraz rozwdj wspoélnej
hodowli bydta i trzody chlewniej. Z tej czesci dochodu
pokrywmne sg réwniez raty za inwentarz przejety od-
ptatnie od cztonkow;
do 5% dochodu moze by¢ uchwatg Ogdlnego Zebrania
przeznaczone na potrzeby zdrowotne, kulturalne, o$wia-
towe oraz zapomogi dla samotnych oséb niezdolnych
do pracy i matoletnich sierot.

Pozostata cze$¢ ogolnego dochodu stanowi podziel-

ny dochd6d czlonkow Zrzeszenia.

4. Pod zielny dochd6d rozdziela sig w  sposob
nastepujacy:

4/5 podzielnego dochodu rozdziela sie miedzy pracu-

jacych:

b

-



a) stosownie do pracy kazdego, zapisanej w dnidw-
kach obrachunkowych.

b) stosownie do wykorzystania ich koni, narzedzi i ma-
szyn, zapisanego w dnidéwkach inwenta-
rzowych.

1/5 podzielnego dochodu rozdziela sie miedzy cztonkéw

stosownie do wktadéw gruntowych, wedtug ilosci wio-

zonej przez nich ziemi, zapisanej w ksigzkach wktadow
cztonkow Spotdzielni i przeliczonej na hektary ziemi

o przecietnej jakosci dla danej okolicy (np. Il klasy

gleboznawczej). Jesli Zrzeszenie korzysta z bezptat-

nego uzytkowania gruntéw powierzonych mu przez

Panstwo (resztéwki itp.), przypadajagca na te grunty

cze$¢ podzielnego dochodu zostaje corocznie dopisana

do Wspdlnego Funduszu Inwestycyjnego Zrzeszenia.

5. Prawo do czesci dochodu z tytutu wniesionej ziemi
maja tylko ci cztonkowie Zrzeszenia, ktorzy sami wzieli udziat
w pracy na terenie gospodarki Zrzeszenia i Wypracowali w cig-
gu roku wraz z rodzing nie mniej niz 100 dnidwek obrachun-
kowych. Dochéd przypadajacy na hektary cztonka, ktéry tego
obowigzku nie wykonat, zostaje przekazany na wspélny fun-
dusz inwestycyjny Zrzeszenia.

6. Czlonkowie Zrzeszenia catkowicie niezdolni do pracy
i przyjeci do Zrzeszenia na podstawie § 3 punkt 2 niniejszego
statutu, maja prawa do udziatu w tych czesciach podzielnego
dochodu, ktore im przypadaja stosownie do ich wkkadu grun-
towego lub za uzyczenie swego inwentarza Zrzeszeniu.

7. Zaliczki, wyptacone w naturze czy pienigdzach kazde-
mu pracujgcemu, nie mogg przewyzsza¢c 60% naleznosci za juz
wypracowane przezen dniowki obrachunkowe. Oprécz zaliczek
na nalezno$¢ za wykonang prace, moga by¢ niezamoznym
cztonkom wyptacane zaliczki paszowe na wyzywienie ich konia,
ktéry jest uzytkowany przez Zrzeszenie.

8. Na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 30 stycznia
1948 r. o obowigzku spotecznego oszczedzania Zrzeszenia sa
wolne od obowigzku wptat na Fundusz Oszczednosciowy Rol-
nictwa, za$ ich podatek gruntowy wynosi zgodnie z rozporza-
dzeniem Rady Ministréw z dnia 10 stycznia 1951 r. w sprawie
ustalenia stawek podatku gruntowego dla Rolniczych Zrzeszen
Spétdzielczych 4,5% przychodu szacunkowego catosci gruntéw
bedacych we wspolnym uzytkowaniu. Od gruntéw tych czio-
nek Zrzeszenia osobiscie zadnego podatku nie ptaci.
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§ 5. Czlonkowie

1. Nowych czlonkéw przyjmuje do Zrzeszenia Ogélne Ze-

branie.

2. Czlonkiem Zrzeszenia moze by¢ kazdy mieszkaniec wsi,
bez réznicy pici, ktéry ukonczyt lat 18 i jest rolnikiem lub
uprawia zawod $ciéle zwigzany z rolnictwem i potrzebny w go-
spodarce Zrzeszenia. W drodze wyjatkéw mogg by¢ przyjmo-
wane na cztonkéw osoby przewidziane w § 3 punkt 2 niniej-
szego statutu. Czionkami Zrzeszenia nie moga by¢ osoby znane
jako wyzyskiwacze ludnosci pracujacej.

3. Kazdy cztonek Zrzeszenia ma obowigzek:

a) wnie$¢ do Zrzeszenia posiadang przez siebie ziemie

o
=

e)

f)

i pracowa¢ wedtug zasad ustalonych w § 2 i 83 ni-
niejszego statutu oraz wnie$¢ ziarno do wysiewm
i sadzeniaki do wysadzenia pol, przekazanych przez
siebie w uzytkowanie Zrzeszeniu;

wnie$¢ w sowe w wysokosci 3 zt od calego gospo-
darstwa oraz udziat pieniedzy w wysokosci 3 zt od
1 ha -wniesionych gruntéw, przy czym kazdy z po-
zostatych domownikéw, pragnacy zosta¢ cztonkiem
Zrzeszenia, wnosi udziat w -wysokosci zt 3;

uzyczaC Zrzeszeniu we wlasciwym terminie za
optatg, do prac we wspdlnym gospodarstwie swe
konie, maszyny i narzedzia rolnicze;

odstepowaC Zrzeszeniu obornik ze swojej gospo-
darki przyzagrodowej, w ilosciach i za optata usta-
lonych przez Zebranie Ogolne;

uczestniczy¢ osobiscie we wspdlnych pracach w roz-
miarze, ustalonym przez Ogélne Zebranie wedtug
zasad niniejszego statutu, z wyjatkiem oséb zwol-
nionych czasowo lub stale na podstawie kazdorazo-
wej uchwaty Ogoélnego Zebrania oraz w przypad-
kach przewidzianych w 8§ 3 punkt 2 niniejszego
statutu;

uczciwie pracowa¢ w gospodarstwie Zrzeszenia, sza-
nowac i ochrania¢ wspo6lng wiasnos¢ oraz uzytko-
wany przez Zrzeszenie inwentarz innych cztonkéw,
przestrzega¢ uchwalonego przez Ogoélne Zebranie
wewnetrznego regulaminu  Zrzeszenia, sumiennie
wypetnia¢ zlecone mu przez Zarzad zadania, prze-
strzegaC porzadku i dyscypliny pracy, zy¢ w zgo-
dzie z innymi cztonkami Zrzeszenia.
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4 Kazdy czlonek Zrzeszenia ma prawo:

a) do pracy w Zrzeszeniu wedlug swoich mozliwosci
i uzdolnien;

b) do udzialu w dochodach Zrzeszenia wedlug wiozo-
nej pracy, uzyczonego inwentarza oraz wktadu
gruntowego;

c) wypowiada¢ swoje zdanie oraz gtosowa¢ na Ogol-
nym Zebraniu wedtug swego rozumienia;

d) wybiera¢ i by¢é wybieranym do wszelkich wiadz
Zrzeszenia;

e) sprzedawa¢ produkty otrzymane od Zrzeszenia jak
rowniez wszelkie produkty, pochodzace ze swego
przyzagrodowego gospodarstwa.

5. Zrzeszenie dba o zapewnienie przysziosci dzieciom
swoich cztonkéw przez udziat we wspoélnej pracy i dochodach
albo przez ukatwienie im zdobycia kwalifikacji i pracy w prze-
mys$le lub innym zawodzie spotecznie uzytecznym.

Szczeg6lng opieka otoczy Zrzeszenie te dzieci cztonkdw
Zrzeszenia, ktére ujawniaja specjalne zdolnodci, udzielajac im
ﬁoparcia w staraniach o bursy i stypendia, niezbedne dla

sztatcenia ich we wiasciwym kierunku.

6. Jezeli czlonek odnosi sie niesnotecznie i lekkomyslnie
do wspblnego gospodarstwa oraz uzytkowanego przez Zrzesze-
nie inwentarza cztonkéw, jesli odmawia uzyczenia w pore swo-
jego inwentarza roboczego do oracy w Zrzeszeniu, jesli nie
uczestniczy we wspolnych pracach w rozmiarze, przewidzianym
W ninigjszym statucie bez dostatecznego uspraW|edI|W|en|a je-
8li nigdbale wykonywa powierzong mu pracg, jesli w inny spo-
séb uchybia obowigzkom cztonka Zrzeszenia, Sad Kolezenski
moze natozy¢ nan kary, jak np, powtdrne wykonanie zle wy-
konanej roboty bez zaliczenia dniéwek obrachunkowych, na-
gana na Ogolnym Zebraniu, potracenie z dochodéw cztonka
sumy, odpowiadajacej poczynionej przez niego szkodzie,
potracenie z dochodow cztonka do 10 dniéwek obrachunkowych
na ogdlne potrzeby Zrzeszenia.

7. Jesli nakfadane na cztonka kary nie odnoszg skutku,
Zarzad moze wystgpi¢ na Ogdlnym Zebraniu z wnioskiem
0 wykluczenie niepoprawnego cztonka ze Zrzeszenia.

Wykluczenie cztonka ze Zrzeszenia moze nastgpi¢ po wy-
czerpaniu innych kar i tylko na podstawie uchwaty, powzigtej
na Ogoélnym Zebraniu, na ktérym jest obecnych co najmniej
2 3 cztonkéw Zrzeszenia.
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Uchwata o wykluczeniu musi uzyska¢ zatwierdzenie przez
Centrale Rolniczg Spoétdzielni ,,Samopomoc Chiopska™.

8. Za umysIne niszczenie, rozkradanie maszyn, narze-
dzi, inwentarza zywego itp. przestepstwa Zarzad Zrzeszenia
kieruje sprawe do sadu i niezaleznie od konsekwencji, jakie
Ogoblne Zebranie wyciagnie w stosunku do winnego, zabezpie-
cza straty na majatku winnego.

9. Wystapienie ze Zrzeszenia moze nastgpi¢ tylko po zbio-
rach i winno by¢ poprzedzone rocznym wypowiedzeniem

§ 6. Wladze Zrzeszenia

1 Najwyzsza wiladza Zrzeszenia jest Ogdlne Zebranie
cztonkéw.
2. Ogolne zebranie:

a) uchwala i zmienia statut Zrzeszenia;

b) wybiera sposrdd czlonkéw  Zrzeszenia  Zarzad
i przewodniczacego, Komisje Rewizyjng i Sad Kole-
zenski oraz odwotuje ich w razie potrzeby;

c) przyjmuje i wyklucza cztonkéw;

d) zatwierdza przedstawiane przez Zarzad roczne pla-
ny produkcyjne, kwartalne plany pracy, plan prze-
widywanych dochodéw i wydatkow oraz bilans,
czyli sprawozdanie o stanie majatku Zrzeszenia na
koniec roku;

e) zatwierdza zawarte przez Zarzad umowy z POM,
umowy kontraktacyjne i inne;

f) ustala najwyzsza sume zobowigzan, jakie Zarzad ma
IErawo zacigga¢, i decyduje o wazniejszych pozycz-

=]

-~

g) wystuchuje sprawozdania Komisji Rewizyjnej i wy-

raza zdanie o dziatalnosci Zarzadu;

h) zatwierdza opracowane przez Zarzad normy pracy
i tabele przeliczen rozmaitych rodzajéw robot na
dniéwki obrachunkowe;

i) zatwierdza opracowang przez Zarzad tabele zaliczen
dnidwek inwentarzowych za uzyczony przez czion-

kéw sprzezaj, maszyny i narzedzia;

ustala sposéb sprzedania produktéw wspdlnej pracy;

ustala rodzaje i rozmiary inwestycji potrzebnych

w gospodarstwie Zrzeszenia;

—
.
o~
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1) ustala cene i warunki spiaty inwentarza zywego
i martwego, odstapionych za obopdlng zgodg przez
poszczegolnych cztonkéw Zrzesznia jak rowniez
warunki umowy, na podstawie ktérej cztonkowie
wypozyczajg Zrzeszeniu wigksze maszyny w uzyt-
kowanie ;

1) ustala sposéb podziatu dochodéw miedzy cztonkow
Zrzeszenia w zaleznosci od wykonanej przez nich
osobiscie pracy, uzyczonych przez nich Zrzeszeniu
koni, maszyn i narzedzi rolniczych oraz od ich wkia-
doéw gruntowych;

m) ustala og6lng wysoko$¢ i terminy wyplaty zaliczek
cztonkom w ramach nakre$lonych przez statut;

n) zatwierdza przedstawiony przez Zarzad wewnetrz-
ny regulamin Zrzeszenia.

3. Ogolne Zebranie zwotuje przewodniczacy Zrzeszenia
w razie potrzeby, nie mniej jednak jak raz w miesigcu.

Zebranie Nadzwyczajne zwotuje przewodniczacy na zada-
nie 1/3 cztonkéw lub na zlecenie Powiatowego Zwigzku Gmin-
nych Spoétdzielni ,,Samopomoc Chtopska".

4. Przy decydowaniu o sprawach dotyczacych zmian sta-
tutu, wyboru wladz Zrzeszenia, wykluczenia cztonkéw oraz po-
dzialu dochodéw konieczna jest obecno$¢ na Zebraniu 2/3
cztonkéw Zrzeszenia. W innych sprawach Og6lne Zebranie mo-
ze podejmowaé uchwaty przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Zrzeszenia. Wszystkie uchwaty zapadajg zwyklg
wigkszoscia gtosow obecnych na zebraniu. ‘Wszelkie zmiany
statutu muszg uzyska¢ zatwierdzenie Centrali Rolniczej Spét-
dzielni ,,Samopomoc Chtopska".

5. Ogblne Zebranie wybiera na okres jednego roku Zarzad
Zrzeszenia w sktadzie od 3 do 5 oséb w zaleznosci od wielkosci
Zrzeszenia. Wybiera si¢ najpierw przewodniczacego, a nastep-
nie pozostatych czlonkow, przy czym gtosowanie na kazdego
cztonka Zarzadu odbywa sie¢ oddzielnie.

6. Zarzad Zrzeszenia z przewodniczacym na czele dba
0 podniesienie wydajnosci pracy i dochodow cztonkéw Zrze-
szenia.

W tym celu Zarzad:

a) uktada w porozumieniu z wkasciwym instruktorem rol-
nym i przedstawia na Ogélnym. Zebraniu do zatwier-
dzenia roczny plan produkcji, okresowe plany pracy
oraz plan dochodéw i wydatkéow;



b) dba o powigkszenie dochodéw i majatku Zrzeszenia
przez rozszerzanie i ulepszanie upraw i rozwoj zespo-
towej hodowli bydta i trzody, a w szczeg6lnosci przez
zawieranie kontraktéw z Panstwem na produkcje ro-
$linng i zwierzeca;

c) zawiera z czionkami Zrzeszenia i indywidualnymi go-

spodarzami kontrakty na wychéw miodych sztuk bydta,

majacych wzmocnie gospodarke hodowlang;

zakfada i prowadzi W ramach wspdlnego gospodarstwa

Zrzeszenia sady, ogrody, stawy, pasieki, zaktady prze-

tworcze przemystu ludowego itp.;

e) zawiera umowy z POM na wykonanie pracy w Zrzesze-
niu i przedkitada je do zatwierdzenia Ogolnemu Ze-
braniu ;

f) korzysta z pomocy instruktorskiej, dostarczonej przez
Panstwo, Zwiazek Samopomocy Chtopskiej i Centrale
Rolnicza Spotdzielni ,,.Samopomoc Chiopska®.

7. Przy ukfadaniu planu pracy i wykorzystaniu sity po-
ciggowej oraz inwentarza, nalezacego do czionkéw Zrzeszenia,
Zarzad uwzglednia jednoczesnle potrzeby cztonkéw w zakre-
sie uprawy dziatki przyzagrodowej.

8. Zarzad sklada przed Ogdlnym Zebraniem sprawozdanie
ze stanu gospodarki Zrzeszenia I opracowuje plan podziatu
dochodéw, prowadzac w tym celu rachunkowos¢ 1 sprawozdaw-
czo$¢ Wediug wzoréw, ustalonych przez Centrale Rolnicza Spét-
dzielni ,,Samopomoc Chiopska™.

9. Zarzad Zrzeszenia dzieli miedzy siebie prace stosownie
do potrzeb gospodarczych, kulturalnych i organizacyjnych
Zrzeszenia.

10. Przewodniczacy Zrzeszenia ma piecze nad majatkiem
Zrzeszenia, Kieruje catg biezacq praca, organizuje cztonkéw
Zrzeszenia w brygady (grupy), wyznacza kierownikéw brygad
oraz miejsce pracy brygady i zadanie do wykonania.

11. Przewodniczacy Zrzeszenia obowiazany jest zbierac
Zarzad Zrzeszenia nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie, dla
podjecia odpowiednich uchwat w celu zatatwienia biezacych
spraw Zrzeszenia oraz zwolywa¢ w razie potrzeby narady go-
spodarcze, w ktérych obok cztonkéw Zarzadu biorag udziat kie-
rownicy brygad.

12. Przewodniczacy Zrzeszenia zbiera codziennie po pracy
kierownikéw brygad, odbiera od nich sprawozdania i ustala
z nimi zadania na dzief nastepny.

d

-
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13. Cata gospodarcza i finansowa dziatalnos¢ Zarzadu
Zrzeszenia kontroluje Komisja Rewizyjna, wybrana przez
Ogolne Zebranie w sktadzie 3 cztonkéw.

14. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz na
kwartat kontrole prac Zarzadu, w szczeg6lnosci kontrole przy-
chodéw i rozchodow.

Po rocznym rozliczeniu Zarzadu Komisja Rewizyjna skia-
da sprawozdanie ze swej dziatalnosci przed Ogélnym Zebra-
niem.

15. W razie stwierdzenia naduzy¢ lub powazniejszych
niedokfadnosci Komisja Rewizyjna stawia wniosek o zwotanie
Nadzwyczajnego Zebrania Ogolnego, a Zarzad jest obowigzany
zebranie to zwota¢ najp6zniej w ciggu 2 tygodni.

16. Sad Kolezenski sktada sie z 3 oséb i ma obowigzek
rozstrzyga¢ wszystkie sprawy, zwigzane z naruszeniem niniej-
szego Statutu przez cztonkéw.

17. Komisja Rewizyjna i Sad Kolezenski odpowiadajg za
swa dziatalnos¢ przed Ogélnym Zebraniem.

8§ 7. Rachunkowo$¢ Zrzeszenia

1. Rachunkowo$¢ Zrzeszenia prowadzi badZ jeden z czion-
kéw Zarzadu, badz jeden z czlonkéw Zrzeszenia, wyznaczony
przez Zarzad, badz tez — jesli Ogélne Zebranie tak postanowi
— fachowy pracownik, zatrudniony specjalnie przez Zrze-
szenie.

2. Prowadzacy rachunkowo$¢ nie ma prawa samodzielnie
rozporzadza¢ majatkiem Zrzeszenia.

Wszystkie asygnaty rozchodowe podpisuje opro6cz niego
przewodniczacy Zrzeszenia lub z jego upowaznienia jeden
z cztonkoéw Zarzadu.

3. Zobowiazania Zrzeszenia wymagaja podpisu przewo-
dniczacego, jednego z cztonkéw Zarzadu oraz prowadzacego ra-
chunkowos¢.

4. Wszystkie dochody i wydatki zapisuje sie do ksiag
Zrzeszenia w dniu wptywu lub rozchodowania.

5. Rozchodowanie przez Zarzad S$rodkéw pienieznych
i ziemioptodéw z magazynu Zrzeszenia jest dopuszczalne tylko
na cele, zatwierdzone przez Ogdlne Zebranie | w rozmiarach,
uwidocznionych w planie dochodéw i wydatkéw.

6. Wolne chwilowo wigksze $rodki pieniezne Zrzeszenia
Zarzad winien przechowywa¢ na rachunku biezacym w banku
lub kasie oszczednosci. Do podjecia pieniedzy z rachunku bie-
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zacego potrzebne s podpisy prowadzacego rachunkowos$¢ oraz
przewodniczacego Zrzeszenia lub upowaznionego przezer jed-
nego z cztonkéw Zarzadu.

§ 8 Sposéb obliczania pracy

1. Azeby sprawiedliwie rozdzieli¢ miedzy pracujacych
w Zrzeszeniu te cze$¢ dochodu, ktéra stanowi wynagrodzenie
za pracg, konieczne jest nalezyte poréwnanie wysitku kazdego
wedhug ilosci i jakosci jego pracy.

2. Za jednostke porownawcza pracy wykonywanej
w Zrzeszeniu przyjmuje sie dniéwke obrachunkowa (na przy-
kfad: praca rolnika niezbedna dla zaorania 0,45 ha
sredniej ziemi na gleboko$¢ od 16 do 20 cm, przy pomocy
piuga jednoskibowego oraz pary koni).

. Wszystkie prace wykonywane w _Zrzeszeniu prze
cz%onkow i ich domownikéw przerachowuje sie na dnidwki
obrachunkowe — w zaleznoéci od potrzebnych do ich wykona-
nia kwalifikacji oraz trudnosci i waznosci pracy dla Zrzesze-
nia. W tym celu Zarzad, w oparciu o wytyczne do utozenia
tablicy przerachowan, przygotowuje wiasng tabele, w ktérej
kazda praca, wykonywana w Zrzeszeniu przez ludzi, zostaje
wyceniona w dniéwkach obrachunkowych. Tabela powinna
uzyska¢ zatwierdzenie przez Ogolne Zebranie.

4. Za wydajnos¢ pracy ponad norme przy nie obnizongj
jakosci pracy, jak réwniez za wysoka jako$¢ pracy przy nie
zmniejszonej wydajnosci przyznaje sie oprocz zarobionych
dniéwek obrachunkowych premie. O wysokosci i rozdziale pre-
mii decyduje Ogolne Zebranie na wniosek Zarzadu. Premie
przyznaje Ogolne Zebranie brygadom lub poszczegdlnym czton-
kom Zrzeszenia w postaci dodatkowo zaliczonych dniéwek
obrachunkowych. Wysoko$¢ premii, przyznanych pracujgcym
w cwhgu roku, nie moze przewyzsza¢ 10% catosci dniowek
obracl unkowych wypracowanych przez ogot.

5. Kazdy pracujacy posiada ksigzke obrachunkowy, do
ktérej kierownik brygady wpisuje co tydzierr ilo$¢ dniéwek
obrachunkowych, wypracowanych przez wiasciciela ksigzki.
Whpisu dokonuje si¢ rownoczesnie do ksigg Zrzeszenia. Réwno-
czesnie naznacza sig¢ w ksigzce obrachunkowej cztonka i w ksig-
gach Zrzeszenia prace, wykonane szczegélnie starannie i po-
nad norme — jako dajace prawo do premii, jak réwniez prace,
wykonane niedbale lub uszkodzenia. Prawe do premii za nie-
ktore prace, ktérych starannosci nie mozna oceni¢ natychmiast,
jak np. siewu, zaznacza si¢ w czasie pozniejszym.
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6. Azeby sprawiedliwie wyceni¢ w dniéwkach obrachun-
kowych prace tygodniowa kazdego, kierownik brygady zapisuje
codziennie roboty, wykonane przez cztonkéw brygady na spe-
cjalnych arkuszach sprawozdawczych, wydanych przez Centra-
le Rolniczg Spotdzielni ,,Samopomoc Chiopska". Kazdy czto-
nek grupy ma prawo wgladu do arkuszy sprawozdawczych
pracy oraz prawo sprawdzenia, czy kierownik brygady nalezy-
cie przeliczyt pod koniec tygodnia jego prace wedtug tabeli
przerachowan. Kazdy ma prawo odwota¢ sie do Zarzadu, a na-
stepnie do Ogélnego Zebrania, jesli uwaza wymiar za niespra-
wiedliwy.

7. Kobiety ciezarne, zapisane jako cztonkinie Zrzeszenia,
maja prawo do nieobecnosci w pracy przez jeden miesigc przed
i przez jeden miesigc po potogu, przy czym wpisuje sie im do
ksiazki obrachunkowej oraz ksigzki Zrzeszenia taka ilos¢ dni6-
wek obrachunkowych za kazdy miesiac, ile ich przypadto prze-
cietnie danej kobiecie za miesigc w ciggu ostatniego roku pra-
cy przed potfogiem.

8. 1los¢ dnidwek obrachunkowych, wypracowanych przez
kierownika brygady, oblicza wedtug tabeli norm przewodniczg-
cy Zrzeszenia.

§ 9. Sposéb obliczania naleznosci
za inwentarz uzytkowany przez Zrzeszenie

1. Za jednostke poréwnawcza naleznosci za uzytkowanie
inwentarza czlonkéw przyjmuje sie dnidwke inwen-
tarzowa (na przyklad: 2 dniéwki inwentarzowe za uzy-
cie pary koni na 0,45 ha orki gtebokiej, 2,2 dnidwki inwenta-
rzowej za te Samg pare koni przy obsianiu zbozem 3 ha
siewnikiem dwumetrowym itp,),

2. Wszelkie uzytkowanie przez Zrzeszenie $rodkéw pro-
dukcji, nalezacych do czlonkéw, przerachowuje si¢ na dnidwki
inwentarzowe wedtug tabeli przerachowan, opracowanej przez
Zarzad i zatwierdzonej przez Ogélne Zebranie cztonkéw. Ogél-
ne Zebranie decyduje réwniez o tym, jaka ilos¢ dniéwek in-
wentarzowych nalezy sie za obornik, dostarczony Zrzeszeniu
przez cztonkéw.

3. Dniéwki inwentarzowe sg zapisywane na specjalnych
arkuszach sprawozdawczych brygad oraz wciggane do ksiag
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Zrzeszenia i do specjalnej ksigzeczki inwentarzowej czionka.
Kazdy cztonek ma prawo wgladu do arkuszy sprawozdawczych
uzytkowania inwentarza oraz sprawdzenia, czy dniéwki inwen-
tarzowe, zapisane na jego dobro, zostaty przeliczone zgodnie
z wihasciwg tabelg przerachowan.

4. Zarzad wywiesza co miesigc liste cztonkéw Zrzeszenia
z wykazem dniéwek obrachunkowych, wypracowanych przez
ludzi, oraz_naleznosci w_dniéwkach inwentarzowych za uzytko-
wane konie, maszyny i narzedzia w ostatnim miesigcu, jak
rowniez za dostarczony obornik.

5. Wykaz dniéwek obrachunkowych, wypracowanych
w ciggu roku przez kazdego z cztonkéw Zrzeszenia oraz dnio-
wek inwentarzowych, naleznych kazdemu z cztonkéw za uzy-
czone przezen konie, maszyny i narzedzia, wywiesza sie do
ogolne] wiadomosci na dwa tygodnie przed Ogoélnym Zebra-
niem, ktére zatwierdza roczny podziatl dochodéw.

6. Przy rocznym podziale dochodéw nalezno$¢ za jedng
dniowke inwentarzowg przyréwnuje sig naleznosci za jedna
dniowke ‘obrachunkowa (pracy ludzkiej) — z tym, ze utrzy-
manie zwierzat roboczych, stanowiagcych wiasnos¢ cztonka Zrze-
szenia, nalezy do ich wiasciciela.

§ 10. Zasoby | fundusze Zrzeszenia

1. Zasoby Zrzeszenia sktadajg sie z:

a) gotowki, wniesionej przez czionkéw tytutem wpisowego
i udziatu stosownie do przepisow § 5 pkt. 3 lit. b niniejszego
statutu;

b) inwentarza zywego i martwego oraz budynkdéw i urza-
dzen, zakupionych przez Zrzeszenie lub otrzymanych w formie
dar0W|zn

c) zapasu Z|arna siewnego i sadzeniakéw, odnaW|anego
corocznie.

2. Zrzeszenie posiada nastepujgce fundusze:

a) Fundusz Udziatéw Pienigznych, tworzony zgodnie z § 5
pkt. 3 lit. b;

b) wspdlny Fundusz Inwestycyjny, tworzony z corocznych
odpiséw czeéci ogolnego dochodu na powiekszenie inwentarza
zywego i martwego, budynkéw oraz innych wspélnych $rodkéw
Zrzeszenia;

c) Fundusz Siewny, tworzony zgodnie z § 5 pkt. 3 lit. a
niniejszego statutu;
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d) Fundusz Spoteczny, tworzony z czeéci og6lnego docho
du przeznaczony przez Ogoélne Zebranie na inwestycje spotecz-
ne (na przyktad; domy ludowe, taznie, lecznice itp.), oraz da-
rowizn na takie cele, jak réwniez z czesci ogdlnego dochodu,
przeznaczonej na opieke nad starcami i dzie¢mi.

§ 11. Rozwigzanie Zrzeszenia

Rozwiagzanie Zrzeszenia moze nastapi¢c na podstawie
uchwaty, powzietej na dwu kolejnych Og6lnych Zebraniach,
odbytych w odstepie co najmniej dwutygodniowym, wiekszo-
Scig 3/4 cztonkéw Zrzeszenia lub tez w razie dziatalnosci nie-
zgodnej ze statutem, na podstawie decyzji wiadz Centrali Rol-
niczej Spétdzielni ,,Samopomoc Chtopska”.

W razie rozwigzania Zrzeszenia kazdy z cztonkéw odbiera
swoj wkiad gruntowy, za$ fundusze Zrzeszenia po pokryciu zo-
bowigzarn dzieli sie w nastepujacy sposéb:

a) Fundusz Udziatéw Pienieznych, Fundusz Siewny i Fun-
dusz Paszowy podlegaja zwrotowi cztonkom.

b) Wspélny Fundusz Inwestycyjny zostaje o0szacowany
i podzielony miedzy cztonkéw wedtug zasad, ustalonych przez
Ogolne Zebranie 1 zatwierdzonych przez Centrale Rolnicza
Spotdzielni ,,Samopomoc Chtopska".

c) Fundusz Spofeczny przechodzi na wiasno$¢ gminy,
z wyjatkiem tej jego czedci, ktéra powstata z darowizn pan-
stwowych, a o ktorej przeznaczeniu zdecydujg odno$ne wiadze
panstwowe.

§ 120 Przepisy ogélne

Czlonkowie odpowiadajg za dlugi Zrzeszenia do wysokosci,
okreslonej uchwatg Ogolnego Zebrania, w ramach ustawy
0 spétdzielniach.

Ewentualne straty pokrywa sie przede wszystkim z udzia-
téw, a nastepnie z Funduszow Spotecznych. Zrzeszenie posiada
osobowos$¢ prawng, jest cztonkiem Centrali Rolnicze] Spoét-
dzielni ,,Samopomoc Chtopska" i podlega rewizji jej organdw
oraz jest cztonkiem Powiatowego Zwiazku Gminnych Spot-
dzielni ,,Samopomoc Chtopska". Ogloszenia Zrzeszenia umiesz-
cza sie w organie, whasciwym dla ogtoszenn Centrali Rolniczej
Spotdzielni ,,.Samopomoc Chiopska”.
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1l
STATUT
ROLNICZEJ SPOLDZIELNI WYTWORCZEJ (RSWJ
8§ 1 Cele i zadania

1 Chiopi W Si i W gMini€ i

W POWIECIE . . oo faczg sie
dobrowolnie w Rolniczg Spotdzielnie Wytwércza, aby wspolng
pracg na wspélnym gospodarstwie, wykorzystujac traktory,
maszyny oraz inne zdobycze nowoczesnej techniki i wiedzy,
godr;jes’c’ wydajnos¢ pracy oraz swoje dochody z rolnictwa i ho-
owli.

Podpisani pod tym statutem mieszkarcy i mieszkanki wsi
jednocza sie, aby przy pomocy swego Parstwa Ludowego coraz
lepiej urzadzac zycie swojej gromady, podnoszac ja gospodar-
czo 1 kulturalnie. Podpisani pod tym statutem beda dazyli do
tego, aby zaktadajac przedszkole, plekarmi pralnie i inne
urzadzenia uczynic lzejszym Zzycie i prace kobiety wiejskiej.
Podpisani tacza sie, aby zapewniC nalezyty opieke dzieciom,
nauke i przyszto$¢ miodziezy, pomoc starcom, wdowom i sie-
rotom.

Podpisani chiopi i chiopki zaktadaja Rolnicza Spoétdzielnie
Wytworczg jako wyraz swych dazen do tego, aby znikia nedza
i bogacenie sig_pracg i nieszczesciem sasiadow, aby swa wia-
sng wie$ uczynic wzorem postepu i sprawiedliwo$ci spotecznej,
a cztonkéw Spoétdzielni coraz bardziej zamoznymi.

2. W dalszych postanowieniach statutu Rolnicza Spotdziel-
nia Wytwoércza nazywana bedzie w skrdcie ,,Spotdzielnig'l

§ 2. Ziemia

Uzytkowanie ziemi w Spotdzielni odbywa sie na nastepu-
jacych zasadach:

1, Wszystkie grunty orne oraz inne uzytki i nieuzytki,
lasy i wody, posiadane przez cztonkéw Spétdzielni, taczy sie
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celem wspdlnego zagospodarowania — z tym, ze kazdy czionek
Spotdzielni zachowuje prawo wiasnosci swego wkiadu grun-
towego i prawo przekazania go swoim spadkobiercom.

Nie taczy sie: doméw mieszkalnych, budynkéw, niezbed-
nych kazdej rodzinie dla jej gospodarstwa przyzagrodowego,
podworza i ziemi pod budynkami ani dziatki przyzagrodowej,
ktéra kazda rodzina uprawna wedle swego wiasnego uznania.
Wielko$¢ obszaru, pozostajagcego w ten sposéb w osobistym
uzytkowaniu przystepujacych, zalezy od uchwaty Ogdlnego
Zebrania czionkéw. Obszar ten, to znaczy dziatka budowlana
tacznie z dziatkg przyzagrodowa (uprawng), nie moze by¢
mniejszy od 30 aréw ani wigkszy od 1 hektara.

Syn lub corka cztonka Spotdzielni, jesli wstapi w zwiazek
matzenski i pozostanie na wsi jako czltonek Spoétdzielni, moze
mie¢ uchwatg Ogblnego Zebrania przyznany osobny grunt pod
zagrode i dziatke przyzagrodowa.

2. Dla przejecia ziemi, zgtoszonej do Spoétdzielni, zostaje
utworzona specjalna Komisja, zlozona z dwoch cztonkow
Spotdzielni, wybranych na Ogolnym Zebraniu i jednego przed-
stawiciela Centrali Rolniczej Spétdzielni ,,.Samopomoc Chtop-
ska". Komisja ta przy pomocy fachowcéw szacuje ziemie orna,
uzytki i nieuzytki, lasy i wody, wedtug ilosci i jakosci ziemi —
na przyktad w przeliczeniu na hektary ziemi 111 klasy glebo-
znawczej. Tak oszacowany wkiad gruntowy kazdego z czion-
kéw zostaje nastepnie wpisany do ksigzek wktadéw cztonkéw
Spétdzielni.

3. W razie wystapienia lub wykluczenia cztonka ze Spét-
dzielni otrzymuje on zwrot swego wkiadu gruntowego przez
wydzielenie dlan gruntu o tej samej wartosci na skraju grun-
téw Spétdzielni.

4. Zgodnie z zarzadzeniem Ministra Rolnictwa i Reform
Rolnych z dnia 14. I1l. 1949 r. resztéwki i inne grunty pan-
stwowe, oddane Spdétdzielni w uzytkowanie, pozostajg w bez-
ptatnym uzytkowaniu Spotdzielni przez caty czas jej iIstnienia.
W razie rozwigzania Spétdzielni grunty te wracajg do Pan-
stwa.

5. Koszty melioracji i innych inwestycji, wykonanych na
dziatce przyzagrodowe], ptaci kazdy cztonek osobiscie. Raty za
melioracje i inne inwestycje, nalezne od gruntéw oddanych do
wspolnego uzytkowania, placi Spétdzielnia w_okresie, podpzas
ktorego wspomniane grunty pozostajg w jej uzytkowaniu.
W razie wystapienia cztonka ze Spoétdzielni ptaci on sam na-
leznosci, jakie zacigza na odebranym przezen wkiadzie grun-
towym, poczynajac od dnia jego wystapienia ze Spotdzielni.
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6. Czlonek przystepujacy obowigzany jest wnie$¢ ziarn
siewne i sadzeniaki w ilosci, niezbednej na jednoroczny zasiew
jego wkiadu gruntowego. Jesli przystapit juz po dokonaniu
u siebie zasiewow, zasiewy te zostajg mu zaliczone. W razie
opuszczenia Spotdzielni cztonek ma prawo do odbioru — wraz
ze swym wkiadem gruntowym — tej samej ilosci materiatu
siewnego.

§ 3. Praca i $rodki produkcji

| Kazdy mezczyzna lub kobieta niezamezng, pragnacy
by¢ cztonkami Spétdzielni, zobowiazuja SiT uczestniczy¢ we
wspdlnych pracach .na gospodarstwie spdtdzielczym w roz-
miarze nie mniejszym niz 100 dni w roku. Kobiety zamezne,
jak rowniez wdowy, obarczone matymi dzie¢mi, moga byc
petnoprawnymi cztonkami Spétdzielni przy mniejszej ilosci
dni pracy w roku, okreslonej uchwata Ogolnego Zebrania.
Oprocz cztonkéw Spoldznelm — to jest takich mezczyzn i ko-
biet, ktérzy majg prawo decydowa o wszystkich sprawach
Spo+d2|eln| dopuszczalna jest réwniez praca ich dzieci od
lat 14 do 18 oraz tych domownikéw, ktoérzy dostarczaja
mniejszg ilos¢ pracy w roku, niz tego wymaga od czionkow
statut i uchwaty Ogoélnego Zebrania. Praca dzieci w Spétdziel-
ni nie moze narusza¢ obowiagzku szkolnego. Osoby te nie maja
prawa decydowania o sprawach Spétdzielni, niemniej jednak
za kazda prace, wykonang przez siebie, wynagradzane sg w taki
sam sposob jak cztonkowie Spolduelm

2. W ‘wyjatkowych wypadkach mozna przyja¢ do Spét-
dzielni jako cztonka osobe, posiadajgca gospodarstwo rolne
i catkowicie niezdolng do pracy (na skutek starosci, kalectwa,
przewlektej choroby lub innych okolicznosci), nie majaca ni-
kogo zdolnego do pracy ws$rod swoich domownikéw i zadnego
przedsiebiorstwa poza swoim gospodarstwem. Uchwata Ogol-
nego Zebrania o przyjeciu takiego cztonka musi uzyska¢ za-
twierdzenie Centrali  Rolnicze] Spotdzielni ,,Samopomoc
Chiopska".

3. Wszystkie prace we wspdlnym gospodarstwie Spoétdzielni
moga wykonywac tylko cztonkowie Spétdzielni osobiscie, jak
réwniez cztonkowie ich rodzin, a takze spétdzielcze i panstwo-
we osrodki maszynowe. Postugiwanie sie pracg najemng jest
w Spoétdzielni niedozwolone. Wyjatek stanowi dorywczy najem
dla wykonania niektérych prac budowlanych oraz w wypadku
grozacej Kleski zywiotowej. Poza tym Spoétdzielnia moze za-
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trudni¢ w drodze najmu ksiegowego oraz inne osoby o specjal-
nych kwalifikacjach zawodowych.

4. Kazdy czlonek, wstepujacy do Spotdzielni, przekazuje
do wspdlnego gospodarstwa, to jest do Spotdzielni, jako swoj
wkiad inwentarzowy, posiadane przez siebie a potrzebne Spot-
dzielni konie, wozy, motory, siewniki, kosiarki, zniwiarki,
miockarnie i inne wieksze maszyny, jak réwniez ptugi i brony.

5. Kazda rodzina moze utrzymywaé na swym przyzagro-
dowym gospodarstwie dwie krowy z przychéwkiem, owce oraz
trzode chlewng i dréb w nieograniczonej ilosci, pasieke o do-
wolnej ilosci uli, a nadto posiada¢ budynki gospodarcze
i urzadzenia, niezbedne do utrzymania wymienionego inwen-
tarza oraz narzedzia, konieczne do uprawy dziatki przyzagro-
dowej. Rodzinom cztonkéw pracujacych uczciwie w Spétdziel-
ni, a nie posiadajagcym dostatecznej ilosci inwentarza, a zwta-
szcza krowy, Spotdzielnia okazuje pomoc w jego uzyskaniu.
Spétdzielnia udostepnia tez cztonkom nabycie pasz dla ich
przyzagrodowego inwentarza.

6. Bydlo rogate ponad ilos¢, wymieniong w punkcie po-
przednim, zostaje przekazane do Spotdzielni jako czes¢ wkia-
du inwentarzowego danego cztonka.

7. Kazdy czlonek, wnoszacy do Spétdzielni inwentarz zywy
jako cze$¢ swego wkiadu inwentarzowego, wnosi zarazem
odpowiednia ilo$¢ paszy, ktérg ma prawo odebra¢ wraz z in-
wentarzem w wypadku opuszczenia Spétdzielni lub za ktérg
moze otrzymac¢ od Spétdzielni zaptate.

8. Wigksze budynki, niepotrzebne cztonkowi Spétdzielni
na jego przyzagrodowym gospodarstwie, moga by¢ przejete
przez Spotdzielnie jako czes¢ jego wkiadu inwentarzowego —
jesli Ogdlne Zebranie cztonkéw wyrazi na to zgode.

9. Dla przejecia $rodkéw produkcji od cztonkéw Spotdziel-
ni zostaje utworzona specjalna Komisja, ztozona z dwoch
cztonkéw Spotdzielni, wybranych na Ogélnym Zebraniu i je-
dnego przedstawiciela Centrali Rolniczej Spotdzielni ,,Samo-
pomoc Chtopska". Komisja opisuje i wycenia wszystkie $rodki
produkcji, wniesione przez cztonkéw Spotdzielni jako ich wkia-
dy inwentarzowe.

Warto$¢ $rodkéw produkcji, przyjetych od cztonka przez
Spotdzielnie, wycenia sie¢ w kwintalach zyta.

Opis wraz z wyceng wkiadu inwentarzowego wpisuje si¢
na konto cztonka do ksiegi wktadéw cztonkow Spoétdzien i.
Whkiad inwentarzowy pozostaje wlasnos’cig prywatng cztonka,
ktory ma prawo przekaza¢ go swym spadkobiercom.

W razie wystapienia lub wykluczenia czlonka ze Spétdziel-
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ni otrzymuje on z powrotem swo6j wkiad inwentarzowy lub
jego réwnowartos¢.

10. Czionkowie majg prawo odstgpi¢ Spotdzielni za odplata
cze$é lub catos¢ swojego wkiadu inwentarzowego.

11. Whiesiony przez cztonka wkiad inwentarzowy i jego
wycena w kwintalach zyta zostaja spisane w specjalnym akcie,
ktérego odpis otrzymuje cztonek przystepujacy.

12. Cztonkowie majg prawo korzystania z inwentarza spot-
dzielczego — w szczegolnosci, z koni i wozéw — na swoje
8sobiste potrzeby, wedtug zasad, ustalonych przez Ogolne Ze-

ranie.

13. Ubezpieczenie od ognia budynkéw oraz ubezpieczenie
inwentarza, przejetego przez Spotdzielnie, odbywa sie na ra-
chunek Spotdzielni. Budynki, pozostajace w posiadaniu czton-
ka Spotdzielni, ubezpiecza osobiscie ich posiadacz. To samo
dchzg_ inwentarza przyzagrodowego, jesli jego posiadacz zy-
czy sobie go ubezpieczyC.

14. Wymiany niektorych s$rodkéw produkcji miedzy Spot-
dzielnig a gospodarstwami przyzagrodowymi jej cztonkéw do-
konywa sie na zasadach, ustalonych przez Ogélne Zebranie
(np. odkup czesci obornika od cztonkéw, wydawanie im sto-
my jako cze$¢ wynagrodzenia za prace itd.).

8 4. Obliczanie i podziat dochodéw
1 Podstawg podziatu dochodéw Spoétdzielni miedzy po-

szczegllnych czionkéw jest ilosC i jakoéé pracy, wykonanej
przez kazdego oraz wielko$¢ jego wkiadu gruntowego i wkia-
du inwentarzowego.

2. Obliczanie wspdlnych dochodoéw odbywa sie w sposéb
nastepujacy:

Po zakonczeniu wszystkich zbioréw i sprzedazy czesci pro-
duktéw roslinnych i zwierzecych z gospodarstwa spétdzielczego
oblicza sie caty uzyskany przychdd roczny w pienigdzach i pro-
duktach.

Z uzyskanego przychodu rocznego odlicza sie ziarno na
zasiew oraz pasze dla inwentarza na caly rok a takze rezerwe
na wypadek nieurodzaju lub braku w wysokosci, ustalonej
przez Ogolne Zebranie, przy czym nalezy dazy¢ do tego, aby
rezerwa ta wynosita nie mniej niz 10% rocznego zapotrzebo-
wania. Nastepnie odlicza si¢ sumy niezbedne na biezacy remont
oraz amortyzacje inwentarza, budynkow, na sptate melioracji
i innych urzadzen, krétkoterminowych pozyczek, ubezpieczen
i podatku.
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Cafa pozostata suma pieniedzy i produktéow wspdlnego go-
spodarstwa, przeliczonych na ceny rynkowe, stanowi ogolny
docho6d Spoétdzielni.

3 0g6lny dochéd Spdétdzielni zostaje podzie-
lony w sposéb nastepujacy:

a) czes¢ dochodu przeznacza sie na wspolne inwestycje
produkcyjne, jak postawienie gospodarczych budynkow,
powu@kszeme inwentarza zywego i martwego Spot-
dzielni itd.;

b) czes¢ dochodu — na spoteczne potrzeby zdrowotno-kul-
turalne oraz na zapomogi dla starcéw i sierot.

Wysoko$¢ kazdej z tych czesci ustala pod koniec kazdego
roku Ogélne Zebranie, przy czym wszystkie razem moga one
wynie$¢ do 20% ogélnego dochodu Spotdzielni.

Pozostata czeé¢ — to znaczy nie mniej niz 80% og6lnego
go_cr}ogju — stanowi podziel ny dochdd czionkéw Spot-
zielni.

4. Podzielny dochod rozdziela sie w sposob naste-
pujacy:

a) od 20 do 25% podzielnego dochodu rozdziela sie mie-
dzy cztonkéw Spoétdzielni wedtug iloSci wihozo-
nej przez nich ziemi, zapisanej w ksiazkach
wktadowych czionkéw Spétdzielni i przeliczonej na
hektary ziemi o przecietnej jakosci dla danej okolicy
(np. 111 klasy gleboznawczej). Jesli Spotdzielnia korzy-
sta z bezplatnego uzytkowania gruntéw powierzonych
jej przez Panstwo (resztowki itp.), przypadajaca na te
grunty cze$¢ podzielnego dochodu zostaje corocznie do-
gis_alna_ do Wspélnego Funduszu Inwestycyjnego Spot-

zielni ;

b) od 10 do 15% podzielnego dochodu rozdziela sie¢ miedzy
cztonkéw Spotdzielni weditug wysokos$ci Ich
wktadéw inwentarzowych, przeliczonych na
zyto i zapisanych w_ ksigzkach wkiadéw  cztonkéw

Spotdzielnt;

c) nie mniej niz 60% i nie wiecej niz
70% podzielnego dochodu rozdziela sie mledzy czton-
kéw spotdzielni wedtug ilosci pracy, obli-

czonej w dnidwkach obrachunkowych | WElsaneJ na

konto kazdego do ksiag Spotdzielni oraz do ksigzki ob-
rachunkowe] cztonka.

5. Cztonkowie Spotdzielni, catkowicie niezdolni do pracy

i przyjeci do Spétdzielni specjalng uchwatg Ogdlnego Zebrania,



zatwierdzong przez Centralg Rolnicza, maja prawo do udziatu
tylko w tej czesci dochodu podzielnego, jaka wymieniajg uste-
py a i b punktu poprzedniego — t. zn. w czesci, przypadajacej
na ich wktad gruntowy oraz na ich wkiad inwentarzowy.

6. Zaliczki, wypfacane pracujacemu przez Spoétdzielnie
w ciagu roku, nie moga przewyzsza¢ 60% sumy, naleznej mu za
prace, Wykonanq przez niego przed pobraniem zaliczki i zapi-
sang W jego ksigzce obrachunkowe;j.

7. Na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 30 stycznia
1948 r. o obowigzku spotecznego oszczedzania Rolnicze Spot-
dzielnie Wytworcze sg wolne od obowigzku wptat na FOR, za$
ich podatek gruntowy wynosi — w mysl rozporzadzenia Mini-
stra Administracji Publicznej z dnia 7 marca 1949 r. w spra-
wie obnizenia podatku gruntowego dla Rolniczych Spotdzielni
Wytworczych — 334 proc. przychodu szacunkowego z catosci
gruntéw, bedacych w uzytkowaniu spétdzielczym. Od gruntéw
tych cztonek Spoétdzielni osobiscie zadnego podatku nie ptaci.

§ 5. Czlonkowie

1 Nowych cztonkéw przyjmuje do Spétdzielni Ogdine
Zebranie.

2. Czionkiem Spotdzielni moze by¢ kazdy mieszkaniec wsi,
bez roznicy pici, ktory ukonczyt lat 18 i jest rolnikiem lub
uprawia zawod Scisle zwigzany z rolnictwem i potrzebny w go-
spodarce Spotdzielni. W drodze wyjatku moga by¢ przyjmo-
wane na cztonkéw osoby, przewidziane w § 3 pkt. 2 niniej-
szego statutu.

Czlonkami Spotdzielni nie moga by¢ osoby, znane jako
wyzyskiwacze ludnosci pracujacej.

3. Kazdy czlonek Spétdzielni ma obowigzek:

a) wnies¢ do Spoétdzielni posiadang przez siebie ziemie

i srodki produkcji wedtug zasad ustalonych w § 2i 8§ 3
niniejszego statutu oraz ziarno do wysiewu i ziemniaki
do wysadzenia na swojej czesci pol, przekazanych
w uzytkowanie spéidzielcze, jak réwniez pasze dla zy-
wego inwentarza przekazanego Spétdzielni:

b) wnie$¢ udziat pieniezny w wysokosci 15 zt od glowy
rodziny, przy czym kazdy z pozostat ch domownikéw,
pragnqcz zosta¢ cztonkiem Spotdzielni, wnosi udziat
w wysokosci 3 ztotych;

) uczestniczy¢ osobiscie we wspélnych pracach w rozmia-
rze, ustalonym przez Ogolne Zebranie wedlug zasad
niniejszego statutu, przy czym od obowiazku tego moga
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by¢ zwolnieni cztonkowie, przewidziani w § 3 pkt. 2 ni-

niejszego statutu;

uczciwie pracowa¢ w spétdzielczym = gospodarstwie,

szanowa¢ 1 ochrania¢ wspolng wiasnos¢, przestrzegac

uchwalonego przez Ogllne Zebranie wewnetrznego re-

gulaminu Spotdzielni, sumiennie wypetniac zlecone mu

przez Zarzad zadania, przestrzegac porzadku i dyscy-

pliny pracy, zy¢ w zgodzie z innymi cztonkami Spot-

dzielni.

4. Kazdy cztonek Spoétdzielni ma prawo:

a) do pracy w Spotdzielni wedtug swoich mozliwosci
i uzdolnien;

b) do udzialu w dochodach Spétdzielni wedlug wiozonej

pracy oraz wiozonego wktadu gruntowego i inwentarzo-

Wego ;

wypowiada¢ swoje zdanie oraz gtosowa¢ na Ogoélnym

Zebraniu wedtug swego rozumienia;

d

~

-

C
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d) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wszelkich wiadz Spét-
dzielni ;
e) sprzedawa¢ produkty otrzymane od Spétdzielni, jak

réwniez wszelkie produkty pochodzace ze swego przy-
zagrodowego gospodarstwa.

5. Spotdzielnia dba o zapewnienie przysztosci dzieciom
swoich cztonkow przez udziat we wspolnej pracy i dochodach
albo przez utatwienie im zdobycia kwalifikacji i pracy w prze-
mysle lub innym zawodzie spolecznie uzytecznym.

Szczeg6lng opieka otoczy Spoétdzielnia te dzieci cztonkow
Spétdzielni, ktére ujawniajg specjalne zdolnosci, udzielajac
im poparcia w staraniach o bursy i stypendia, niezbedne dla
ksztatcenia ich we wiasciwym kierunku.

6. Jezeli cztonek odnosi sie niespotecznie i lekkomyslnie do
wspdélnego gospodarstwa, jesli nie uczestniczy we wspélnych
pracach w rozmiarze, przewidzianym w niniejszym statucie
bez dostatecznego usprawiedliwienia, jesli niedbale wykonywa
powierzong mu prace, je$li w inny sposéb uchybia obowigzkom
cztonka Spétdzielni, Sad Kolezenski moze natozy¢ nan kary
wedlug zasad, ustalonych w regulaminie wewnetrznym Spot-
dzielni, jak np. powtérne wykonanie Zle wykonanej roboty —
bez zaliczenia dniéwek obrachunkowych, nagana na Ogélnym
Zebraniu, potracenie z dochodéw cztonka 1 do 10 dniéwek ob-
rachunkowych na ogélne potrzeby Spétdzielni, potracenie
z dochodéw cztonka sumy odpowiadajacej poczynionej przez
niego szkodzie itp.

7. Jesli naktadane na cztonka kary nie odnoszg skutku,



Zarzad moze wystgpi¢ na Ogoélnym Zebraniu z wnioskiem
0 wykluczenie niepoprawnego cztonka ze Spétdzielni.

Wykluczenie cztonka ze Spotdzielni moze nastapi¢ po wy-
czerpaniu innych kar i tylko na podstawie uchwaly powzietej
na Ogélnym Zebraniu, na ktérym jest obecnych co najmniej
2/3 cztonkéw Spo+d2|eln|

Uchwata o wykluwanie musi uzyskaC zatwierdzenie przez
Zarzad Powiatowego Zwigzku Gminnych Spétdzielni ,,Samo-
pomoc Chtopska".

8. Za umyslne niszczenie iub rozkradanie maszyn, narzedzi,
inwentarza zywego itp. przestepstwa, Zarzad Spotdzielni kie-
ruje sprawe do Sadu i niezaleznie od konsekwencji, jakie
Ogolne Zebranie wyciagnie w stosunku do winnego, zabezpie-
cza straty na majatku winnego.

9. Wystapienie ze Spotdzielni moze nastapi¢ tylko po zbio-
rach i winno by¢ poprzedzone rocznym wypowiedzeniem.

§ 6. Wladze Spétdzielni

1 Najwyzsza wiladzg Spotdzielni jest Ogolne Zebranie

cztonkow.

2. Og6lne Zebranie:

a) uchwala i zmienia statut Spotdzielni,

b) wybiera sposréd cztonkéw Spoétdzielni Zarzad i prze-
wodniczacego, Komisje Rewizyjng i Sad Kolezenski
oraz_odwotuje ich w razie potrzeby,

c) przyjmuje iwyklucza cztonkow,

d) zatwierdza przedstawione przez Zarzad roczne plany
produkcyjne, kwartalne plany pracy, plan przewidy-
wanych dochodéw i wydatkéw oraz bilans, czyli spra-
wozdanie p stanie majatku Spétdzielni na koniec roku,

e) ustala najwyzsza sume zobowigzan, jakie Zarzad ma
prawo zacigga¢ i decyduje o wazniejszych pozyczkach,

f) wystuchuje sprawozdania Komisji Rewizyjnej i wyra-

za zdanie o dziatalnosci Zarzadu,
g) zatwierdza opracowane przez Zarzad normy pracy i ta-
bele przeliczen rozmaitych rodzajéw rob6t na dnidwki

=

obrachunkowe,
h) ustala sposob sprzedazy produktéw wspélnej pracy,
i) ustala rodzaje i rozmiary inwestycji potrzebnych

w gospodarstwie Spétdzielni,
j) ustala sposéb podziatu dochodéw miedzy cztonkéw
Spétdzielni w zaleznosci od wiozonej przez nich pracy,
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udziatu gruntowego i udzialu inwentarzowego w ra-
mach zakre$lonych niniejszym statutem,

k) ustala og6lng wysoko$¢ i terminy wyplaty zaliczek
cztonkom w ramach nakreslonych przez statut,

1) zatwierdza przedstawiony przez Zarzad wewnetrzny
regulamin Spétdzielni.

8. Og6ine Zebranie zwotuje przewodniczacy Spotdzieln
w razie potrzeby, przynajmniej jednak raz na miesigc. Zebra-
nie Nadzwyczajne zwotuje przewodniczacy na zadanie 1/3
cztonkdéw lufo na zlecenie Powiatowego Zwigzku Gminnych Spét-
dzielni ,,Samopomoc Chiopska".

4. Przy decydowaniu o sprawach, dotyczacych zmian sta-
tutu, wyboru wiadz Spétdzielni, wykluczenia czlonkéw oraz
podziatu dochodéw, konieczna jest obecno$¢ na zebraniu
2/3 cztonkéw Spotdzielni. W innych sprawach Ogdlne Zebra-
nie moze podejmowaC uchwaty przy obecnosci co najmniej
potowy czionkow Spotdzielni. = Wszystkie uchwaly zapadaja
zwyktg wiekszoscig gloséw obecnych na zebraniu. Wszelkie
zmiany statutu musza uzyska¢ zatwierdzenie Centrali Rolni-
czej Spotdzielni ,,Samopomoc Chiopska".

5. Ogolne Zebranie wybiera na okres jednego roku Zarzad
Spotdzielni w sktadzie od 3 do 5 oséb, w zaleznosci od wiel-
kosci Spdtdzielni. Wybiera sie najpierw przewodniczacego,
a nastepnie pozostatych cztonkow, przy czym gtosowanie na
kazdego cztonka Zarzadu odbywa sie oddzielnie.

6. Zarzad Spotdzielni z przewodniczacym na czele dba
o podniesienie wydajnosci pracy i dochodow cztonkéw Spot-
dzielni. W tym celu Zarzad:

a) uktada w porozumieniu z wiasciwym instruktorem rol-
nym i przedstawia na Ogolnym Zebraniu do zatwier-
dzenia roczny plan produkcyjny, kwartalny plan pracy
oraz plan dochodéw i wydatkéw,

b) dba o powigkszenie dochodéw i majatku Spétdzielni
przez rozszerzenie i ulepszenie upraw,

c) rozwija spotdzielcza hodowle,

d) zaktada i prowadzi spétdzielcze ogrody, sady i stawy,
pasieki, zaklady przetwoércze, przemystu ludowego itp.,

e) zawiera w imieniu Spétdzielni kontrakty na produkcje
roslin przemystowych i zywca,

f) korzysta z pomocy instruktorskiej, dostarczanej przez
Panstwo, Zwigzek Samopomocy Chtopskiej i Centrale
Rolnicza Spoétdzielni ,,Samopomoc Chiopska”,

g) pomaga cztonkom Spétdzielni w rozwoju ich gospo-
darstw przyzagrodowych — w szczegélnosci w zakre-
sie hodowli.
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7. Zarzad skfada przed Ogolnym Zebraniem sprawozdanie
ze stanu gospodarki Spotdzielni 1 opracowuje plan podziatu
dochodéw, prowadzac w tym celu rachunkowos¢ i sprawozdaw-
czo$¢ wedblug wzoréw, ustalonych przez Centrale Rolnicza
Spotdzielni ,,Samopomoc Chiopska".

8. Zarzad Spoétdzielni dzieli miedzy siebie prace stosownie
do potrzeb gospodarczych, kulturalnych i organizacyjnych
Spétdzielni.

9. Przewodniczacy Spoétdzielni ma piecze nad majatkiem
Spétdzielni, kieruje catg biezaca praca, organizuje cztonkow
Spotdzielni w grupy, wyznacza kierownikéw grup oraz miejsce
pracy grupy i zadania do wykonania.

10. Przewodniczacy Spétdzielni obowigzany jest zbiera¢
Zarzad Spotdzielni nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie dla
podjecia odpowiednich uchwat w celu zatatwienia biezacych
spraw Spotdzielni oraz zwotywa¢ w razie potrzeby narady go-
spodarcze, w ktérych obok cztonkéw Zarzadu biorg udziat kie-
rownicy grup.

11. Przewodniczacy Spotdzielni zbiera codziennie po pracy
kierownikéw grup, odbiera od nich sprawozdania i ustala
z nimi zadania na dzien nastepny.

12. Calg gospodarcza i finansowa dziatalnos¢ Zarzadu
Spoétdzielni  kontroluje Komisja Rewizyjna, wybrana przez
Ogolne Zebranie, w sktadzie trzech cztonkow.

13. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz na
kwartat kontrole prac Zarzadu, w szczeg6lnosci kontrole przy-
chodéw i rozchodow.

Po rocznym rozliczeniu Zarzadu Komisja Rewizyjna sktada
sprawozdanie ze swej dziatalnosci przed Ogélnym Zebraniem.

14. W razie stwierdzenia naduzy¢ lub powazniejszych nie-
doktadnosci Komisja Rewizyjna stawia wniosek o zwotanie
Nadzwyczajnego Zebrania Ogdlnego.

15. Sad Kolezeniski sktada sie z 3 osob i ma za obowigzek
rozstrzyga¢ wszystkie sprawy, zwigzane z naruszeniem niniej-
szego statutu przez cztonkdow.

16. Komisja Rewizyjna i Sad Kolezeniski odpowiadaja za
swg dziatalnos¢ przed Ogélnym Zebraniem.

§ 7. Rachunkowos¢ Spétdzielni

1 Rachunkowo$¢ Spoétdzielni prowadzi badz jeden z czior
kéw Zarzadu, badz jeden z cztonkoéw Spétdzielni, wyznaczony
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przez Zarzad, badz tez — jesli Ogolne Zebranie tak postanowi
— fachowy pracownik, zatrudniony specjalnie przez Spot-
dzielnig.

2. Prowadzacy rachunkowos$¢ nie ma prawa samodzielnie
rozporzadza¢ majatkiem Spotdzielni.

Wszystkie asygnaty rozchodowe podpisuje opr6cz niego
przewodniczacy Spotdzielni lub z jego upowaznienia jeden
z cztonkéw Zarzadu.

3. Zobowigzania Spotdzielni wymagajg podpisu przewod-
niczacego, jednego z czionkéw Zarzadu oraz prowadzacego
rachunkowos¢.

4. Wszystkie dochody i wydatki zapisuje sie do ksiag
Spétdzielni w dniu wplywu lub rozchodowania.

5. Rozchodowanie przez Zarzad $rodkéw pienieznych i zie-
mioptodéw z magazynu Spétdzielni jest dopuszczalne tylko na
cele, zatwierdzone przez Og6lne Zebranie i w rozmiarach, uwi-
docznionych w planie dochodéw i wydatkéw.

6. Wolne chwilowo wieksze $rodki pieniezne Spétdzielni
Zarzad winien przechowywaé na rachunku biezagcym w Banku
lub Kasie Oszczednosci. Do podjecia pieniedzy z rachunku
biezacego potrzebne sa podpisy prowadzacego rachunkowos$é
oraz przewodniczacego Spotdzielni lub upowaznionego prze-
zef jednego z cztonkow Zarzadu.

§ 8. Spostb obliczania pracy

1. Azeby sprawiedliwie rozdzieli¢ miedzy pracujacych
w Spoétdzielni te cze$¢ dochodu, ktdra stanowi wynagrodzenie
za pracg, konieczne jest nalezyte poréwnanie wysitku kazdego
wedtug ilosci i jakoSci jego pracy.

2. Za jednostke poréwnawcza pracy, wykonywanej w Spoét-
dzielni, przyjmuje sie dniéwke obrachunkowg —
(na przykfad: jeden dzien pracy rolnika, podczas ktérego za-
orat on dwoma konmi 0,45 ha Sredniej ziemi na gtebokos$¢ od
16 do 20 cm).

3. Wszystkie prace, wykonywane w Spoétdzielni, przeraeho-
wuje sie na dniéwki obrachunkowe, w zaleznosci od potrzeb-
nych do ich wykonania kwalifikacji oraz trudnosci i waznosci
pracy dla Spétdzielni. W tym celu Zarzad, w oparciu o wy-
tyczne do utozenia tablicy przerachowan, przygotowuje wiasng
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tabele, w ktérej kazda praca, wykonywana w Spétdzielni, zo-
stanie wyceniona w dnidéwkach obrachunkowych. Tabela po-
winna uzyska¢ zatwierdzenie przez Og6lne Zebranie.

4. Za wydajnos¢ pracy ponad norme przy nie obnizonej
jakosci pracy, jak roéwniez za wysoka jako$¢ pracy przy nie
zmniejszonej wydajnosci przyznaje sie, oprocz zarobionych
dniéwek obrachunkowych, premie. O wysokosci i rozdziale
premii decyduje Ogolne Zebranie na wniosek Zarzadu. Premig
przyznaje Ogolne Zebranie — grupom lub poszczeg6inym
cztonkom Spotdzielni — w postaci dodatkowo zaliczonych dnid-
wek obrachunkowych. Wysoko$¢ premji przyznanej pracuja-
cemu nie moze przewyzsza¢ 10% dniéwek obrachunkowych,
wypracowanych przez niego.

5. Kazdy pracujacy posiada ksigzke obrachunkows, do
ktérej kierownik grupy wpisuje co tydzien ilos¢ dniéwek ob-
rachunkowych, wypracowanych przez wiasciciela ksigzki.
Whpisu dokonuje sie rownoczesnie do ksiag Spotdzielni. Réwno-
cze$nie zaznacza si¢ w ksigzce obrachunkowej czionka
i w ksiegach Spdtdzielni prace, wykonane szczegdlnie starannie
i ponad norme — jako dajagce prawo do premii, jak réwniez
prace, wykonane niedbale lub uszkodzenia. Prawo do premii
za niektore prace, ktérych starannosci nie mozna oceni¢ na-
tychmiast, jak np. siewu, zaznacza sie w czasie pézniejszym.

6. Azeby sprawiedliwie wyceni¢ w dniéwkach obrachun-
kowych prace tygodniowa kazdego, kierownik grupy zapisuj e
codziennie roboty, wykonane przez cztonkéw swojej grupy, na
specjalnych arkuszach sprawozdawczych, wydanych przez
Centrale Rolniczg Spétdzielni ,,Samopomoc Chtopska”. Kazdy
cztonek grupy ma prawo wgladu do arkuszy sprawozdawczych
oraz prawo sprawdzenia, czy kierownik grupy nalezycie prze-
liczyt pod koniec tygodnia jego prace wedtug tabeli przera-
chowan. Kazdy ma prawo odwota¢ sie do Zarzadu, a nastep-
nie do Ogdlnego Zebrania, jesli uwaza wymiar za niespra-
wiedliwy.

7. Kobiety ciezarne majg prawo do nieobecnosci w pracy
na 1 miesigc przed i na 1 miesigc po potogu, przy czym wpi-
suje sie do ksigzki obrachunkowej oraz do ksiag Spotdzielni
taka ilos¢ dnidwek obrachunkowych za kazdy miesigc, ile ich
przypadto przecietnie danej kobiecie na miesigc w ciggu ostat-
niego roku, przed potogiem.

8. llos¢ dniéwek obrachunkowych, wypracowanych przez
kierownika grupy, oblicza wedtug tabeli norm przewodniczacy
Spétdzielni.
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9. Zarzad wywiesza co miesigc liste cztonkow Spotdzielni
z wykazem dniowek obrachunkowych, wypracowanych przez
kazdego z nich za ostatni miesigc.

10. Roczny rezultat pracy i obliczony dochoéd kazdego
z cztonkéw poswiadczajg, oprocz ksiegowego, kierownik grupy
oraz przewodniczacy Spotdzielni.

11. Wykaz dniéwek obrachunkowych, wypracowanych przez
kazdego z cztonkéw Spotdzielni w ciggu roku, wywiesza sie do
ogolnej wiadomosci na dwa tygodnie przed Ogoélnym Zebra-
niem, ktére zatwierdzi roczny podziat dochoddw.

§ 9. Zasoby i fundusze Spotdzielni

1 Zasoby Spotdzielni sktadajg sie z:

a) gotowki, wniesionej przez czlonkow tytutem udziaty,
stosownie do przepiséw § 5 punkt 3 lit. b niniejszego
statutu,

b) narzedzi i maszyn oraz ruchomego inwentarza zywego
i martwego, jak rowniez budynkéw i urzadzen, wnie-
sionych przez czlonkéw jako wkiad zwrotny, zakupio-
nych przez Spotdzielnig lub otrzymanych w formie da-
rowizn,

C) zapasu ziarna siewnego, sadzeniakow i pasz, wniesio-
nych przez cztonkéw wstepujacych, a odnawianego
w latach nastepnych.

2. Spétdzielnia posiada nastepujace fundusze:

a) Fundusz Udziatéw Pienieznych, tworzo-
ny zgodnie z § 5 punkt 3 lit. b.

b) Fundusz Wktadow Inwentarzowych,
tworzacy sie z wniesionych przez cztonkéw budynkoéw,
maszyn, narzedzi rolniczych oraz innego wniesionego
przez nich inwentarza martwego i inwentarza zywego.

c) Wspélny Fundusz Inwestycyjny, two-
rzony z corocznych odpiséw czesci ogélnego dochodu na
zakup maszyn, inwentarza roboczego, bydia dla Spot-
dzielni itp.

d) Fundusz Amortyzacyjny, tworzony z czesci

corocznego przychodu, przeznaczonej na odnowienie

urzadzen, znajdujacych sie w Spoétdzielni.

Fundusz Spoteczny, tworzacy sie z czesci

ogolnego dochodu, przeznaczonej przez Ogoblne Zebranie

na inwestycje spoteczne (np. domy ludowe, taznie, lecz-

e

=
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nice itp.) oraz darowizn na takiez cele, jak rowniez
z czgsci ogolnego dochodu, przeznaczonej na opieke nad
starcami | dzie¢mi.

§ 10. Rozwiazanie Spétdzielni

Rozwigzanie Spotdzielni moze nastapi¢c na podstawie
uchwaty, powzietej na dwu kolejnych Ogoélnych Zebraniach,
odbytych w odstepie co najmniej 2-tygodniowym, wigkszoscig
3/4 cztonkdw Spotdzielni, lub tez w razie dziatalnosci niezgod-
nej ze statutem — na podstawie decyzji wiadz Centrali Rol-
niczej Spotdzielni ,,Samopomoc Chlopska".

W razie rozwigzania Spéidzielni kazdy z cztonkéw odbiera
swoj wktad gruntowy, za$ fundusze Spotdzielni dzieli
sie W nastepujacy sposob:

a) Fundusz Udziatéw Pienieznych podlega
zwrotowi cztonkom,

Fundusz Wktadow Inwentarzowych pod-

lega zwrotowi cztonkom,

c) Wspélny Fundusz Inwesty oyjny zostate
oszacowany i podzielony miedzy cztonkdw wedtug zasad,
ustalonych przez Ogodlne Zebranie i zatwierdzonych
przez Centrale Rolnicza Spotdzielni ,,Samopomoc
Chtopska",

d) Fundusz Spoteczny przechodzi na wihasnos¢
gminy z wyjatkiem tej jego czesci, ktoéra powstata
z darowizn panstwowych, a o ktérej przeznaczeniu de-
cydujg odnosne wiadze panstwowe.

b

~

§ 1. Przepisy ogolne

Czlonkowie odpowiadaja za dhugi Spétdzielni do wysokosci
udziatow pienieznych, zadeklarowanych przez kazdego, sto-
sownie do § 5 pkt. 3 lit. b niniejszego statutu.

Ewentualne straty pokrywa sie przede wszystkim z udzia-
téw a nastepnie z Funduszu Spotecznego. Spotdzielnia posiada
osobowo$¢ prawng, jest czionkiem Centrali Rolniczej Spoét-
dzielni ,,Samopomoc Chtopska" i podlega rewizji jej organéw
oraz jest cztonkiem Powiatowego Zwiazku Gminnych Spot-
dzielni ,,Samopomoc Chiopska”. Ogtoszenia Spotdzielni umie-
szczane sa w organie Centrali.



1
STATUT
ROLNICZEGO ZESPOtU SPOEDZIELCZEGO (R.ZS)
§ 1 Cele i zadania

1 CHOPI WS W gminie .. 2.

W powiecie tacza
sie dobrowolnie w Rolniczy Zesp6t Spétdzielczy, aby wspolng
pracg na wspélnym gospodarstwie, wykorzystujac traktory,
maszyny oraz inne zdobycze nowoczesnej techniki i wiedzy,
pohdrgeé(:l_wydajnoéé pracy oraz swoje dochody z rolnictwa
i hodowli.

Podpisani pod tym statutem mieszkarcy i mieszkanki wsi
jednoczg sig, aby przy pomocy swego Panstwa Ludowego co-
raz lepiej urzadzaC zycie swojej gromady, podnoszac jg gospo-
darczo i kulturalnie. Podpisani EOd tym statutem beda dazyli
do tego, aby zakladajac przedszkole, piekarnig, pralnie i inne
urzadzenia uczyni¢ lzejszym zycie i prace kobiety wiejskiej.
Podpisani facza sie, aby zapewni¢ nalezytg opieke dzieciom,
nauke i przyszto$¢ miodziezy, pomoc starcom, wdowom i sie-
rotom. Podpisani chlopi i chiopki zaktadaja Rolniczy Zesptt
Spétdzielczy jako wyraz swych dazen do tego, aby znikta nedza
i bogacenie sie praca i nieszczeSciem sasiadow, aby swa wiasng
wies uczyni¢ wzorem postepu i sprawiedliwosci spotecznej,
a cztonkow spotdzielni coraz bardziej zamoznymi.

2. W dalszych postanowieniach statutu Rolniczy Zespot
Spoétdzielczy nazywany bedzie w skrécie ,,Zespotem™.

§ 2. Ziemia

Uzytkowanie ziemi w Zespole odbywa sie na nastepujacych
zasadach:
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1. Wszystkie grunty orne oraz inne uzytki i nieuzytki, lasy
i wody, posiadane przez czionkéw Zespotu, faczy sie w celu
wspdlnego gospodarowania — z tym, ze kazdy czlonek Zespotu
zachowuje prawo wiasnosci swojego wktadu gruntowego i pra-
wo przekazania go stroim spadkobiercom.

Nie taczy sie: doméw mieszkalnych, budynkéw, niezbednych
kazdej rodzinie dla jej gospodarstwa przyzagrodowego, po-
dwoérza i ziemi pod budynkami ani dziatki przyzagrodowej,
ktora kazda rodzina uprawia wedle swego wiasnego uznania.
Wielko$¢ obszaru, pozostajgcego w ten sposéb w osobistym
uzytkowaniu przystepujacych, zalezy od uchwaty Ogélnego
Zebrania czlonkéw. Obszar ten — to znaczy dziatka budowla-
na lacznie z dziatkg przyzagrodowag (uprawng) — nie moze
by¢ mniejszy od 30 aréw ani wiekszy od 1 hektara.

Syn lub cérka cztonka Zespotu, jesli wstapi w zwigzek
matzenski i pozostanie we wsi jako cztonek Zespotu, moze mie¢
uchwatg Ogodlnego Zebrania przyznany osobny grunt pod za-
grode i dziatke przyzagrodowa.

2. Dla przejecia ziemi, zgtoszonej do Zespotu zostaje utwo-
rzona specjalna Komisja, ztozona z dwoch czionkéw Zespotu,
wybranych na Ogolnym Zebraniu i jednego przedstawiciela
Centrali Rolniczej Spoétdzielni ,,Samopomoc Chtopska”. Komi-
sja ta przy pomocy geometry szacuje ziemie orng, uzytki

i nieuzytki, lasy i wody, wedhlug ilosci i jakosci ziemi — na
przyktad w przeliczeniu na hektary ziemi 111 klasy glebo-
Znawcze;j.

Tak oszacowany udziat gruntowy kazdego z cztonkéw zo-
staje nastepnie wpisany do ksigzek wkiadéw czionkéw
Zespotu.

3. W razie wystgpienia lub wykluczenia z Zespotu cztonka,
ktory wnidst wklad gruntowy, otrzymuje on zwrot swego
wktadu gruntowego przez wydzielenie dlan gruntu o tej samej
wartosci na skraju gruntéw Zespotu.

4. Koszty melioracji i innych inwestycji, wykonanych na
dziatce przyzagrodowej, ptaci kazdy czionek osobiscie. Podatek
gruntowy oraz raty za melioracje i inne inwestycje, nalezne
od gruntéw oddanych do wspélnego uzytkowania, ptaci Zespot
w okresie, podczas ktérego wspomniane grunty pozostajg
w jego uzytkowanlu W razie wystgpienia czionka z Zespotu
ptaci on sam naleznoSci, jakie zacigza na_odebranym przezen
wkiadzie gruntowym, poczynajac od dnia jego wystapienia
z Zespothu.
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5. Zgodnie z zarzadzeniem Ministerstwa Rolnictwa i Re-
form Rolnych z dnia 14. I1l. 1949, resztéwki i inne grunty
panstwowe, oddane Zespotowi w uzytkowanie, pozostajg w bez-
ptatnym uzytkowaniu Zespotu przez caty czas jego Istnienia.
W razie rozwigzania Zespotu grunty te wracajg do Parstwa.

6. Zgodnie z zarzadzeniem Ministerstwa Rolnictwa i Re-
form Rolnych z dnia 14. 111. 1949, w stosunku do nabywcéw
ziemi z Reformy Rolnej i osadnikow, ktérzy przystepujac do
Zespotu wnosza don otrzymane od Parfstwa grunty, zawiesza
sie na czas ich nalezenia do Zespotu sptate naleznosci — za-
rowno za grunty oddane we wspolne uzytkowanie jak i za
dziatke zagrodowg (budowlang) i przyzagrodowa. W razie
wystgpienia cztonka z Zespotu i odebrania przezen swego
wktadu gruntowego — cigzacy na nim obowigzek wptat na
rzecz Panstwowego Funduszu Ziemi zostaje wznowiony.

7. Czilonek przystepujacy obowigzany jest wnie$¢ ziarno
siewne i sadzeniaki w ilodci, niezbednej na jednoroczny zasiew
jego wkiadu gruntowego. Jesli przystapit juz po dokonaniu
u siebie zasiewbw, zasiewy te zostajg mu zaliczone. W razie
opuszczenia Zespotu cztonek ma prawo do odbioru — wraz ze
swym wkiladem gruntowym — tej samej ilosci materiatu
siewnego.

§ 3 Praca i $rodki produkcji

1 Kazdy mezczyzna lub kobieta niezamezna, pragnacy by
cztonkami Zespotu, zobowiazujg sie uczestniczy¢ we wspolnych
pracach na gospodarstwie spotdzielczym w rozmiarze nie
mniejszym niz 100 dni w roku. Kobiety zamezne jak réwniez
wdowy obarczone matymi dzieémi moga by¢ petnoprawnymi
cztonkami Zespotu przy mniejszej ilosci dni pracy w roku,
okreslonej uchwalg Ogolnego Zebrania. Oprocz cztonkéw
Zespotu — to jest takich mezczyzn i kobiet, ktérzy maja pra-
wo decydowa¢ o wszystkich sprawach Zespotu, dopuszczalna
jest réwniez praca ich dzieci od lat 14 do 18 oraz tych domow-
nikow, ktorzy dostarczaja mniejsza ilos¢ dni pracy w roku, niz
tego wymaga od czionkow statut i uchwaty Ogoinego Zebrania.
Praca dzieci w zespole nie moze narusza¢ obowigzku szkolnego.
Osoby te nie majg prawa decydowania o sprawach Zespotu,
niemniej jednak za kazda prace, wykonang przez siebie, wy-
nagradzane sa w taki sam sposéb jak czionkowie Zespotu.
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2. W wyjatkowych wypadkach mozna przyja¢ do Zespotu
jako cztonka na warunkach dozywocia osobe, posiadajaca go-
spodarstwo rolne i catkowicie niezdolng do pracy (na skutek
starosci, kalectwa, przewlektej choroby lub innych okoliczno-
§ci), nie majaca nikogo zdolnego do pracy ws$réd swoich do-
mownikéw i zadnego przedsiebiorstwa poza swoim gospodar-
stwem. Uchwata Ogélnego Zebrania o przyjeciu takiego
cztonka musi uzyska¢ zatwierdzenie Centrali Rolniczej Spot-
dzielni ,,.Samopomoc Chtopska".

3. Wszystkie prace we wspdlnym gospodarstwie Zespotu
moga wykonywac tylko cztonkowie Zespotu osobiscie, jak row-
niez cztonkowie ich rodzin, a takze spotdzielcze i pafstwowe
osrodki maszynowe. Postugiwanie sie praca najemna jest
w Zespole niedozwolone. Wyjatek stanowi dorywczy najem
dla wykonania niektérych prac budowlanych oraz w przy-
padku grozacej kleski zywiotowej. Poza tym Zespot moze za-
trudnia¢ w drodze najmu ksiegowego oraz inne osoby o spe-
cjalnych kwalifikacjach zawodowych.

4. Kazdy czionek, wstepujacy do Zespotu, przekazuje do
wspolnego gospodarstwa tj. do Zespolu, jako swoj zwrotny
wkiad lub za odptatg posiadane przez siebie a potrzebne Zespo-
towi konie, wozy, traktory, motory, siewniki, Kkosiarki, zni-
wiarki, miockarnie i inne wieksze maszyny Jak réwniez plugl
i brony.

5. Kazda rodzina moze utrzymywa¢ na swym przyzagro-
dowym gospodarstwie dwie krowy z przychéwkiem, owce oraz
trzode chlewng i drb w nieograniczonej ilosci, pasieke o do-
wolnej ilosci uli, a nadto posiadac budynki gospodarcze i urza-
dzenia, nlezbedne do utrzymywania wymienionego inwentarza
oraz narzed2|a konieczne do uprawy dziatki przyzagrodowej.
Rodzinom cztonkéw pracujacych uczciwie w Zespole, a nie
posiadajacym dostatecznej ilosci inwentarza, a zwiaszcza
krowy, Zespét okazuje pomoc w jego uzyskaniu. Zesp6t udo-
stepnia tez cztonkom nabycie pasz dla ich przyzagrodowego
inwentarza.

6. Bydto rogate ponad ilo$¢, wymieniong w punkcie po-
przednim, zostaje przekazane Zespotowi jako zwrotny wkiad
cztonka lub za odptata.

7. Kazdy czlonek, wnoszacy do Zespotu inwentarz zyw
jako swoj wkiad zwrotny lub za odptata, winien wnies$¢ na tycl
samych warunkach — to znaczy jako wktad zwrotny lub za
odptata — pasze w ilosci, ktérg ustali uchwala Ogdlnego Ze-
brania.



8. Wieksze budynki, niepotrzebne czionkowi Zespotu na
jego przyzagrodowym gospodarstw ie, moga by¢ réwniez przy-
Jete za zgoda obopélng przez Zespol jako wkiad zwrotny lub
za odptata.

9. Dla przejecia srodkéw produkcji od czionkdéw Zespotu
zostaje utworzona specjalna Komisja, ztozona z dwoéch czton-
kéw Zespotu wybranych na Ogélnym Zebraniu i jednego przed-
stawiciela Centrali Rolniczej Spotdzielni ,,Samopomoc Chiop-
ska". Komisja opisuje i wycenia wszystkie $rodki Frodukql
whniesione przez czionkéw Zespotu jako zwrotny wkiad lub za
odptatg. Warto$¢ $rodkéw produkcji, przejetych od cztonka
przez Zespot, wycenia sig w kwintalach zyta.

Srodki produkcji, ktore cztonek przekazat Zespotom jako
zwrotny wkiad, wpisuje sie na jego konto do ksigzek wktaddw
cztonkow Zespotu. Wklad zwrotny pozostaje wiasnoscig pry-
watng cztonka, ktéry ma prawo przekaza¢ go swym spadko-
biercom.

Nalezno$¢ za Srodki produkcji, przekazane przez cztonka
Zespotu za odptata, wpisuje sie na jego konto do ksiegi wie-
rzycieli Zespotu, przy tym osobno wpisuje sie naleznos¢ za
bydto rogate, a osobno za inne $rodki produkciji.

Sptata naleznosci za bydto rogate, wniesione przez czionka
za odptata, nastepuje w ciagu jedneg'o roku po przejeciu go
przez Zesp6t. Sphata naleznosci za inne $rodki produkcji na-
stepuje w ratach rocznych, z tym ze ogélna suma rocznych
sptat, ptaconych cztonkom za przejety inwentarz, nie moze
przekracza¢ 15% og6lnego dochodu Zespotu. W wypadku wy-
stapienia lub wykluczenia czlonka Zespotu przed sptaceniem
mu naleznosci za $rodki produkcji, ktore przekazat Zespotowi
za odptatg, otrzymuje on cata.reszte naleznosci.

10. Whiesiony przez czlonka wklad gruntowy oraz jego
wycena w hektarach przeliczeniowych, jak réwniez inwentarz
zywy i martwy, wniesione jako wkilad zwrotny lub odptatny,
oraz ich wycena w kwintalach zyta, zostajg spisane na specjal-
nym akcie, ktdrego odpis otrzymuje cztonek przystepujacy.

11. Czionkowie majg prawo korzystania z inwentarza ze-
spotowego w szczegdlnosci z koni i wozéw, na swoje osobiste
potrzeby wediug zasad, ustalonych przez Ogélne Zebranie.

12. Ubezpieczenie od ognia budynkéw oraz ubezpieczenie
inwentarza, przejetego przez Zespdt, odbywa sie na rachunek
Zespotu. Budynki, pozostajgce w posiadaniu cztonka Zespotu,
ubezpiecza osobiscie ich posiadacz. To samo dotyczy inwenta-
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rza przyzagrodowego, jesli jego posiadacz zyczy sobie go ubez-
pieczy¢.

13. Wymiany niektérych $rodkéw produkcji miedzy
spofem a gospodarstwami przyzagrodowymi jego cztonkéw do-
konywa sie na zasadach, ustalonych przez Ogélne Zebranie
(np. odkup czesci obornika od cztonkéw, wydawanie im stomy
jako cze$¢ wynagrodzenia za prace itd.).

§ 4. Obliczanie i podziat dochodéw

1. Podstawg podziatu dochodéw Zespotu miedzy poszcze-
golnych jego cztonkéw jest ilos¢ i jakos$¢ pracy, wykonanej
przez kazdego.

2. Obliczanie wspdlnych dochodéw odbywa sie w sposéb
nastepujacy:

Po zakoriczeniu wszystkich zbiordw i sprzedazy czesci pro-
duktéw rodlinnych i zwierzecych z gospodarstwa zespolowe%o
oblicza si¢ caty uzyskany przychdéd w pienigdzach i produktach.

Z uzyskanego przychodu odlicza sie ziarno na zasiew oraz
pasze dla inwentarza na caly rok, a takza rezerwe na wypadek
nieurodzaju lub braku pasz w wysokosci, ustalonej przez
Ogélne Zebranie, przy tym nalezy dazy¢ do tego, aby rezerwa
ta wynosita nie mniej niz 10% rocznego zapotrzebowania. Na-
stepnie odkeza sie sumy niezbedne na biezagcy remont oraz
amortyzacje inwentarza, budynkéw, na splate melioracji i in-
nych urzadzen, krétkoterminowych pozyczek, ubezpieczen i po-
datkow.

Cata pozostata suma pieniedzy i produktéw wspélnego
gospodarstwa, przeliczonych na ceny rynkowe, stanowi ogdlny
dochéd Zespotu.

3 0go6lny dochdéd Zespotu zostaje podzielony
w sposéb nastepujacy:

a) do 15% dochodu — na raty za inwentarz przejety od-

ptatnie od cztonkéw,

b) nie mniej niz 10% i nie wiecej niz 15% — na inwe-
stycje, jak postawienie gospodarczych budynkéw, za-
kup nowego inwentarza zywego i martwego Itp.,

) nie wiecej niz 5% — na potrzeby zdrowotno-kulturalne
i na fundusz zapomogowy dla starcéw i sierot.

Pozostata czg$¢, wynoszaca nie mniej niz 70%
og6lnego dochodu, stanowi podzielny dochéd, ktéry
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dzieli sie miedzy czlonkéw wedtug ilo$ci pracy,
obliczonej w dniéwkach obrachunkowych i wpisanej na konto
kazdego do ksigg Zespotu oraz do ksigzki obrachunkowej
cztonka.

4. Czlonkowie Zespotu, catkowicie niezdolni do pracy i przy-
jeci do Zespotu specjalng uchwatg Ogélnego Zebrania, zatwier-
dzong przez Centrale Rolnicza, majg prawo do udziatu w czesci
dochodu podzielnego w postaci dozywocia, ktérego wy-
soko$¢, przeliczong na kwintale zyta, ustala Ogdlne Zebranie.

5. Zaliczki, wyptacane pracujgcemu przez Zesp6t w ciggu
roku, nie moga przewyzsza¢ 60% sumy, naleznej mu za prace,
wykonang przez niego przed pobraniem zaliczki i zapisang
w jego ksigzce obrachunkowej.

' 6. Na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 30 stycznia
1948 r. o obowigzku spotecznego oszczedzania Rolnicze Zespoty
Spotdzielcze sa wolne od obowiazku wptat na Fundusz Oszczed-
nosciowy Rolnictwa, podatek za$ ich gruntowy wynosi, zgod-
nie z §2 rozporzqdzenla Ministra Administracji Publicznej
z dn. 7 marca 1949 r. w sprawie obnizenia podatku grunto-
wego dla Rolniczych Zespotow Spétdzielczych, 3¥2% przychodu
szacunkowego z catosci gruntéw, bedacych w uzytkowaniu ze-
spotowym. Od gruntéw tych czlonek Zespotu osobiscie Wid-
nego podatku nie paci.

§ 5. Czlonkowie

1. Nowych czlonkéw przyjmuje do Zespotu Ogélne Ze-
branie.

2. Czionkiem zespotu moze by¢ kazdy mieszkaniec wsi bez
réznicy pici, ktéry ukonczyt lat 18 i jest rolnikiem lub upra-
wia zawod SciSle zwigzany z rolnictwem i potrzebny w gospo-
darce Zespotu. W drodze wyjatku mogq by¢ przyjmowane na
cztonkéw osoby, przewidziane w § 3 pkt. 2 oraz w § 4 pkt. 4
niniejszego statutu. Cztonkami Zespotu nie moga by¢ osoby
znane jako wyzyskiwacze ludnosci pracujacej.

3. Kazdy czionek Zespotu ma obowigzek:

a) w.nies¢ do Zespotu posiadang przez siebie ziemie i Srodki
produkcji wedtug zasad ustalonych w & 2 i § 3 niniej-
szego statutu oraz ziarno do wysiewu i ziemniaki do
wysadzenia na swojej czesci pol, przekazanej w uzyt-
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kowanie zespotowe, Jak réwniez pasze dla zywego in-

wentarza przekazanego Zespotowi,

b) wnie$¢ udziat pieniezny w wysokosci 15 zt od glowy

rodziny, przy tym kazdy z pozostatych domownikéw,

pragnacych zosta¢ cztonkiem Zespotu, wnosi udziat

w wysokosci 3 zt,

uczestniczy¢ osobiscie we wsp6lnych pracach w roz-

miarze, ustalonym przez Ogélne Zebranie wedtug zasad

niniejszego statutu,

uczciwie pracowaé w zespolowym gospodarstwie, sza-

nowa¢ i ochrania¢ wspdlng wiasnos¢, przestrzegaé

uchwalonego przez Ogodlne Zebranie wewnetrznego re-

gulaminu Zespotu, sumiennie wypetniac zlecone mu

przez Zarzad zadania, przestrzegac porzadku i dyscy-

pliny pracy, zy¢ w zgodzie z innymi cztonkami Zespotu.

4. Kazdy cztonek Zespolu ma prawo:

a) do pracy w Zespole wedtug swoich mozliwosci i uzdol-
nien,

b) do udzialu w dochodach Zespotu wedlug wozonej

pracy,

wypowiada¢ swoje zdanie oraz glosowaé¢ na Ogélnym

Zebraniu wedtug swego rozumienia.

d) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wszelkich wiadz Ze-

spotu,

sprzedawa¢ produkty otrzymane od Zespotu, jak row-

niez wszelkie produkty pochodzace ze swego przyzagro-

dowego gospodarstwa.

5. Zesp6t dba o zapewnienie przysztosci dzieciom swoich
cztonkéw przez udziat we wspélnej pracy i dochodach, albo
przez utatwienie im zdobycia kwalifikacji i pracy w przemysle
lub innym zawodzie spotecznie uzytecznym.

Szczegllng opieka otoczy Zespdt te dzieci czionkéw Ze-
spotu, ktore ujawniajg specjalne zdolnosci, udzielajac im po-
parcia w staraniach o bursy i stypendia, niezbedne dla ksztat-
cenia sie we wiasciwym kierunku.

6. Jezeli cztonek odnosi sie niespotecznie i lekkomyslnie
do wspdlnego gospodarstwa, jesli nie uczestniczy we wspdlnych
pracach w rozmiarach, przewidzianych w niniejszym statucie
bez dostatecznego usprawiedliwienia, jesli niedbale wykonywa
powierzong mu prace, je$li w inny sposéb uchybia obowigzkom
cztonka Zespotu, Sad Kolezenski moze natozy¢ nan kary we-
diug zasad, ustalonych w regulaminie wewnetrznym Zespotu,
jak np.: powtérne wykonanie Zle wykonanej roboty — bez za-
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Uczenia dniéwek obrachunkowych, nagana na Ogélnym Zebra-
niu, potracenie z dochodéw cztonka 1 do 10 dniéwek obra-
chunkowych na ogdlne potrzeby Zespotu, potracenie
z dochodéw cztonka sumy, odpowiadajacej poczynionej przez
niego szkodzie itp.

7. Jezeli nakladane na czionka kary nie odnoszg skutku,
Zarzad moze wystapi¢ na Ogolnym Zebraniu z whnioskiem
o wykluczenie niepoprawnego cztonka z Zespotu.

Wykluczenie cztonka z Zespotu moze nastgpi¢ po wyczer-
paniu innych kar i tylko na podstawie uchwaly, powzietej na
ogdlnym Zebraniu, na ktérym jest obecnych co najmniej 2/3
cztonkéw Zespotu.

Uchwata o wykluczeniu musi uzyska¢ zatwierdzenie przez
Zarzad Powiatowego Zwigzku Gminnych Spoétdzielni ,,Samo-
pomoc Chiopska".

8. Za umysline niszczenie lub rozkradanie maszyn, narzedzi,
inwentarza zywego itp. przestepstwa Zarzad Zespotu kieruje
sprawe do sadu 1 niezaleznie od konsekwencji organizacyj-
nych, jakie wyciagnie w stosunku do winnego Ogdlne Zebranie,
zabezpiecza straty na majatku winnego.

9. Wystapienie z Zespotu moze nastgpi¢ tylko po zbiorach
i winno by¢ poprzedzone rocznym wypowiedzeniem.

§ 6. Wiadze Zespotu

1 Najwyzsza wiadza Zespotu jest Ogolne Zebranie
cztonkow.
2, Ogolne Zebranie:

a; uchwala i zmienia statut Zespotu,
wybiera sposrod czlonkow Zespotu Zarzad i przewod-

niczacego Zespotu, Komisje Rewizyjng i Sad Kolezenski

oraz odwotuje ich w razie potrzeby,

c) przyjmuje i wyklucza cztonkéw,

d) zatwierdza przedstawione przez Zarzad roezne plany
produkcyjne, kwartalne plany pracy, plan przewidywa-
nych dochodéw i wydatkéw oraz bilans, czyli sprawo-
zdanie o stanie majatku Zespotu na koniec roku,

e) ustala najwyzsza sume zobowigzan, jakie Zarzad ma
prawo zaciggnaC i decyduje o wazniejszych pozyczkach,

f) wystuchuje sprawozdania Komisji Rewizyjnej i wyraza

zdanie o dziatalnosci Zarzadu,

zatwierdza opracowane przez Zarzad normy pracy

i tabele przeliczen rozmaitych rodzajéw robot na

dniéwki obrachunkowe,
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) ustala sposob sprzedazy produktéw wspolnej pracy,

i) ustala rodzaje i rozmiary inwestycji, potrzebnych w go-
spodarce Zespotu,

j) ustala w ramach nakre$lonych przez statut sposob po-
dziatu dochodéw ze wspélnej pracy, zaréwno pieniez-
nych jak i w produktach,

k) ustala og6lng wysokos¢ i terminy wyptaty zaliczek
cztonkom w ramach nakre$lonych przez statut,

1) zatwierdza przedstawiony przez Zarzad wewnetrzny

regulamin Zespotu.

3. Ogdlne Zebranie zwotuje przewodniczacy Zespotu w ra-
zie potrzeby, przynajmniej jednak raz na miesigc. Zebranie
nadzwyczajne zwotuje przewodniczacy na zadanie 1/3 czion-
kéw lub na zlecenie Powiatowego Zwiazku Gminnych Spot-
dzielni ,,Samopomoc Chtopska". '

4. Przy decydowaniu o sprawach, dotyczacych zmian statu-
tu, wyboru wladz Zespotu, wykluczenia cztonkow oraz po-
dziatu dochodéw, konieczna jest obecno$¢ na zebraniu 2/3
cztonkéw Zespo+u. W innych sprawach Ogélne Zebranie moze
podejmowac uchwaty przy obecnosci co najmniej potowy czton-
kéw Zespotu. Wszystkie uchwaty zaradajq zwykla wigkszoscig
gtosow obecnych na zebraniu. Wszelkie zmiany statutu musza
uzyska¢ zatwierdzenie Centrali Rolniczej Spotdzielni ,Samo-
pomoc Chtopska".

5. Ogblne Zebranie wybiera na okres' jednego roku Zarzad
Zespotu w sktadzie od 3 do 5 oséb, w zaleznosci od wielkosci
Zespotu. Wybiera sie najpierw przewodniczacego, a nastepnie
pozostatych cztonkéw Zarzadu, przy tym gtosowanie na kaz-
dego cztonka odbywa si¢ oddzielnie.

6. Zarzad Zespotu z przewodniczacym ng czele dba o pod-
niesienie wydajnosci pracy i dochodow cztonkéw Zespotu.

W tym celu Zarzad:

a) uktada w porozumieniu z wiasciwym instruktorem rol-
nym i przedstawia na Og6lnym Zebraniu do zatwier-
dzenia roczny plan produkcyjny, kwartalny plan pracy
oraz plan dochodéw i wydatkdow,
dba o powiekszenie dochodéw i majatku Zespotu przez
rozszerzanie i ulepszanie upraw,

c) rozwija zespotowg hodowle,

d) zaktada i prowadzi zespotowe ogrody, sady i stawy,
pasieki, zakltady przetworcze, przemystu ludowego itp.,

e) zawiera w imieniu Zespotu kontrakty na produkcje

roélin przemystowych i zywca,

=

b

=
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f) korzysta z pomocy instruktorskiej, dostarczanej przez
Panstwo, Zwigzek Samopomocy Chtopskiej i Centrale
Rolnicza Spétdzielni ,,Samopomoc Chiopska",

g) pomaga cztonkom Zespotu w rozwoju ich gospodarstw
przyzagrodowych, w szczegélnosci w zakresie hodowli.

7. Zarzad skilada przed Ogélnym Zebraniem sprawozdanie
ze stanu gospodarki Zespotu i opracowuje plan podziatu docho-
doéw, prowadzac w tym celu rachunkowo$¢ i sprawozdawczosé
wedtug wzoréw, ustalonych przez Centrale Rolnicza Spét-
dzielni ,,Samopomoc Chtopska".

8. Zarzad Zespotu dzieli miedzy siebie przce, stosownie
do +potrzeb gospodarczych, kulturalnych, organizacyjnych Ze-
spotu.

9. Przewodniczacy Zespotu ma piecze nad majatkiem Ze-
spotu, kieruje caty biezaca praca, organizuje cztonkow Zespotu
W grupy, wyznacza kierownikéw grup oraz miejsce pracy gru-
py i zadania do wykonania.

10. Przewodniczacy Zespotu obowigzany jest zbiera¢ Za-
rzad Zespotu nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie dla podjecia
odpowiednich uchwat, w celu zatatwienia biezacych spraw Ze-
spotu oraz zwotywaC w razie potrzeby narady gospodarcze,
w ktérych obok cztonkéw Zarzadu biorg udziat kierownicy
grup.

11. Przewodniczacy Zespotu zbiera codziennie po pracy
kierownikéw grup, odbiera od nich sprawozdania i ustala z ni-
mi zadania na dzien nastepny.

12. Cala gospodarczg i finansowa dziatalno$¢ Zarzadu Ze-
spotu kontroluie Komisja Rewizyjna wybrana przez Ogoélne
Zebnanie w sktadzie 3 cztonkow.

13. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz na
kwartat kontrole prac Zarzadu, w szczeg6lnosci kontrole przy-
chodéw i rozchodow. Po rocznym rozliczeniu Zarzadu Komisja
Rewizyjna sklada sprawozdanie ze swej dziatalnosci przed
Ogolnym Zebraniem.

14. W razie stwierdzenia naduzy¢ lub powazniejszych nie-
doktadnosci Komisja Rewizyjna stawia ,wniosek 0 zwotanie
nadzwyczajnego Zebrania Ogélnego.

15. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 os6b i ma za obowigzek
rozstrzyga¢ wszystkie sprawy, zwiagzane z naruszeniem niniej-
szego statutu przez czionkéw.

16. Komisja Rewizyjna i Sad Kolezerski odpowiadajg za
swg dziatalnos¢ przed Ogélnym Zebraniem.
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§ 7. Rachunkowos$¢ Zespotu

1. Rachunkowos$¢ Zespotu prowadzi badz jeden z czton-
kéw Zarzadu, badz jeden z czlonkéw Zespotu, wyznaczony
przez Zarzad, badz tez — je$li Ogdlne Zebranie tak postanowi
— fachowy pracownik, zatrudniony specjalnie przez Zespét.

2. Prowadzacy rachunkowo$¢ nie ma prawa samodzielnie
rozporzadza¢ majatkiem Zespotu.

Wszystkie asygnaty rozchodowe podpisuje opr6cz niego
przewodniczacy Zespotu lub z jego upowaznienia jeden z czton-
kéw Zarzadu.

3. Zobowigzania Zespolu wymagaja podpisu przewodni-
czacego, jednego z cztonkéw Zarzadu oraz prowadzacego ra-
chunkowos¢.

4. Wszystkie dochody i wydatki zapisuje sie do ksiag
Zespotu w dniu wpltywu lub rozchodowania.

5. Rozchodowanie przez Zarzad $rodkéw pienieznych i zie-
mioptodéw z magazynu Zespotu jest dopuszczalne tylko na
cele, zatwierdzone przez Og6lne Zebranie | w rozmiarach, uwi-
docznionych w planie dochodéw i wydatkéw.

6. Wieksze srodki pieniezne Zespotu Zarzad winien prze-
chowywac na rachunku biezacym w Banku lub w Kasie
Oszczednosci.

Do podjecia pieniedzy z rachunku biezacego potrzebne sg
podpisy prowadzacego rachunkowo$¢ oraz przewodniczacego
Zespotu lub upowaznionego przez niego jednego z czionkow
Zarzadu.

§ 8. Spos6b obliczania pracy

1. Azeby sprawiedliwie obliczy¢ kazdemu z pracujacych
w Zespole przypadajaca nan czes¢ dochodu podzielnego Ze-
spotu, konieczne jest nalezyte poréwnanie wysitkéw kazdego
wedtug ilodci i jakosci jego pracy.

2. Za jednostke poréwnawcza pracy, wykonywanej w Ze-
spole, przyjmuje sig dniéwke obrachunkowg (na przyktad: je-
den dzien pracy rolnika, podczas ktérego zaorat on dwoma
konmi 0,45 ha $redniej ziemi na gteboko$¢ od 16 do 20 cm).

3. Wszystkie prace wykonywane w Zespole przerachowu-
je sie na dniéwki obrachunkowe w zaleznosci od potrzebnych
do ich wykonania kwalifikacji oraz trudnosci i waznosci pra-
cy dla Zespolu. W tym celu Zarzad, w oparciu o wytyczne do
utozenia tablicy przerachowan, przygotowuje wiasng tabele,
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w ktorej kazda praca, wykonywana w Zespole, zostanie Wyce-
niona w dniéwkach obrachunkowych. Tabela ta powinna uzy-
ska¢ zatwierdzenie przez Ogélne Zebranie.

4. Za wydajno$¢ pracy ponad norme przy nieobnizonej
jakosci pracy, jak réwniez za wysokg Jakosc pracy przy nic-
obnizonej wydajnosci przyznaje sie, oprécz zarobionych dni6-
wek obrachunkowych, premie. O wysokosci i rozdziale premii
decyduje Ogélne Zebranie na wniosek Zarzadu. Premie przy-
znaje Ogolne Zebranie grupom lub poszczegélnym cztonkom
Zespotu w postaci dodatkowo zaliczonych dniéwek obrachun-
kowych. Wysoko$¢ premii przyznanej pracujagcemu nie moze
przewyzszac 10% dniéwek obrachunkowych wypracowanych
przez niego.

5. Kazdy pracujacy posiada ksigzke obrachunkowa, do
ktorej kierownik grupy wpisuje co tydzien ilos¢ dniéwek obra-
chunkowych, wypracowanych przez wiasciciela ksigzki. Wpisu
dokonuje sie rownoczesnie do ksigg zespotu. Rownocze$nie
zaznacza sie¢ w ksigzce obrachunkowej czionka i w ksiegach
Zespotu prace, wykonane szczeg6lnie starannie i ponad norme,
jako dajace prawo do_premii, jak rowniez prace, wykonane
niedbale lub uszkodzenia. Prawo do premii za-niektore prace,
ktérych starannosci nie mozna oceni¢ natychmiast, jak np.
Siewu, zaznacza sie w czasie pozniejszym.

6. Azeby sprawiedliwie wyceni¢ w dniéwkach obrachun-
kowych prace tygodniowg kazdego, kierownik grupy zapisuje
codziennie roboty wykonane przez cztonkéw swojej grupy na
specjalnych arkuszach sprawozdawczych, wydanych przez
Centrale Rolniczg Spétdzielni ,,Samopomoc Chlopska" Kazdy
cztonek grupy ma prawo wgladu do arkuszy sprawozdawczych
oraz prawo sprawdzenia, czy kierownik grupy nalezycie prze-
liczyt pod koniec tygodnia jego prace wedtug tabeli przera-
chowan. Kazdy ma prawo odwota¢ sie do Zarzadu, a nastepnie
do Ogdlnego Zebrania, jesli, uwaza wymiar za niesprawiedliwy.

7. Kobiety cigzarne majg prawo do nieobecnosci w pracy
na 1 miesigc przed i na 1 miesiac po potogu, przy tym wpisuje
sie im do ksigzki obrachunkowej oraz do ksiag Zespotu taka
ilos¢ dnidwek obrachunkowych za kazdy miesiac, ile ich przy-
padio przecietnie danej kobiecie na miesigc w ciggu ostatniego
roku przed potogiem.

8. lloé¢ dnidwek obrachunkowych, wypracowanych przez
kierownika grupy, oblicza wedtug tabeli norm przewodniczacy
Zespotu.
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9. Zarzad wywiesza co miesigc liste cztonkéw Zespotu
z wykazem dnidwek obrachunkowych wypracowanych przez
kazdego z nich za ostatni miesiac.

10. Roczny rezultat pracy i obliczony dochéd kazdego
z cztonkéw poswiadczajg oprocz ksiegowego kierownik grupy
oraz przewodniczacy Zespotu.

11. Wykaz dniéwek obrachunkowych, wypracowanych
przez kazdego z cztonkdw Zespotu w ciggu roku, wywiesza sie
do ogolnej wiadomosci na dwa ty(a;odnie przed Ogélnym Zebra-
niem, ktére zatwierdzi roczny podziat dochodéw.

§ 9. Zasoby i fundusze Zespotu

1. Zasoby Zespotu sktadaja sie z:

a) gotéwki, wniesionej przez cztonkéw tytutem udziatéw,
stosownie do przepisow § 5 pkt. 3, lit. a niniejszego
statutu,

b) narzedzi i maszyn oraz ruchomego inwentarza zywego

i martwego, jak réwniez budynkéw i urzadzen, wnie-

sionych przez cztonkéw jako wktad zwrotny lub odptat-

nie zakupionych gdzie indziej przez Zespot lub otrzy-
manych w formie darowizn,

zapasu ziarna siewnego, sadzeniakéw i pasz, wniesio-

nych przez cztonkéw wstepujacych, a odnawianych

w latach nastepnych.

2. Zespot posiada nastepujace fundusze:

a) Fundusz Udziatéw Pienieznych, tworzony
zgodnie z § 5, pkt. 3, lit. b,

b) Fundusz Wktadéw Inwentarzowych, two-
rzony z whniesionych przez cztonkéw jako wkiady zwrot-
ne budynkéw, maszyn, narzedzi rolniczych oraz innego
inwentarza martwego i zywego,

c) Wspdlny Fundusz Inwestycyjny, tworzony
z corocznych odpisdw czeSci ogblnego dochodu, ktorg
przeznacza si¢ na zakup nowych maszyn, inwentarza
roboczego, bydta dla Zespotu itp. oraz na sotate czton-
kom naleznosci za inwentarz, wniesiony do Zespotu od-
ptatnie,

d) Fundusz Amortyzacyjny, tworzony z czesci
corocznego przychodu, przeznaczonej na odnowignie
urzadzen, znajdujacych sie w Zespole,

C
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e) Fundusz Spoteczny, tworzony z czesci ogélnego
dochodu, przeznaczonej przez Ogolne Zebranie na in-
westycje spoteczne (na przyktad: domy ludowe, taznie,
lecznice itp.) oraz darowizn na takiez cele, jak réwniez
z czesci ogolnego dochodu, przeznaczonej na opieke
nad starcami i dzie¢mi.

§ 10. Rozwigzanie Zespotu

Rozwigzanie ZesEolu moze nastapi¢ na podstawie uchwaty,
powzigtej na dwu_kolejnych Ogolnych Zebraniach, odbytych
w odstepie co najmniej dwutygodniowym, wugkszosmq 3/4
cztonkéw Zespotu, lub tez w razie dziatalnosci niezgodnej ze
statutem — na podstawie decyzji wiadz Centrali Rolniczej
Spétdzielni ,,Samopomoc Chiopska".

W razie rozwiazania Zespotu kazdy z cztonkéw odbiera
swoj wktad gruntowy, fundusze za$ Zespotu dzieli sie
w spos6b nastepujacy :

a) Fundusz Udziatéw Pienieznych podlega

zwrotowi cztonkom,

b) Fundusz Wktadéw Inwentarzowych pod-
lega zwrotowi cztonkom,

c) Wspélny Fundusz Inwestycyjny zostaje
oszacowany i podzielony miedzy cztonkéw wedtug zasad,
ustalonych przez Ogolne Zebranie i zatwierdzonych
przez Centrale Rolnicza Spotdzielni ,,Samopomoc
Chtopska",

d) Fundusz Spoteczny przechodzi na wiasnos¢
gminy z wyjatkiem tej jego czesci, ktora powstata z da-
rowizn panstwowych, a o ktérej przeznaczeniu decyduja
odnosne wiadze parnstwowe.

§ H. Przepisy ogélne

Cztonkowie odpowiadajg za dtugi Zespotu do wysokosci
udziatéw pienieznych, zadeklarowanych przez kazdego, stosow-
nie do § 5, pkt. 3, lit. b niniejszego statutu. Ewentualne straty
pokrywa sie przede wszystkim z udziatow, a nastepnie z Fun-
duszu Spotecznego. Zespot posiada osobowos$¢ prawna, jest
cztonkiem Centrali Rolniczej Spoétdzielni ,Samopomoc Chtop-
ska" i podlega rewizji jej organéw oraz jest cztonkiem Powia-
towego Zwigzku Gminnych Spétdzielni ,,Samopomoc Chtopska'.
Ogtloszenia Zespotu umieszczane sa w organie Centrali.
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STATUT
ZRZESZENIA UPRAWY ZIEMI (Z.U.Z)

8§ 1 Cele i zadania

1. CHopi WSI oo gMiNY .o '

POWIAIU o tacza sie dobro-
wolnie w Zrzeszeniu Uprawy Ziemi, aby przez wspélng prace
na wsp6lnie uprawianej ziemi, nalezycie wykorzystujac trak-
tory, maszyny i narzedzia rolnicze, stosujac racjonalny ptodo-
zmian, podnie$¢ wydajno$¢ pracy, a wraz z tym dochodowo$é
gospodarstwa rolnego i swéj dobrobyt.

2. W dalszych postanowieniach statutu Zrzeszenie Uprawy
Ziemi nazywane bedzie w skrécie ,,Zrzeszeniem".

8§ 2. Ziemia

Uzytkowanie ziemi w Zrzeszeniu odbywa sie na nastepu-
jacych zasadach:

1 Wszystkie grunty czlonkow, zaréwno uprawiane wspol-
nie jak i uzytkowane osobiscie, oraz zabudowania pozostaja
osobistg whasnoscig cztonka.

Na gruntach waczonych do wsp6lnej uprawy kazdy z czton-
kéw ma prawo zaznaczy¢ granice swoich gruntéw za pomoca
palikow, wiech lub innych znakow, jednak w sposob, umozli-
wiajacy .wykorzystanie traktorow i innych maszyn rolniczych.

2. Wszystkie grunty orne cztonkéw Zrzeszenia, z wyijat-
kiem dziatki przyzagrodowej, uprawiane sg Wspolnyml sitami
cztonkéw badz przez caty rok, badz tylko przy niektérych pra-
cach, w zaleznosci od uchwaly Ogélnego Zebrania czlonkéw
Zrzeszenia.

W wypadkach wyjatkowych Ogélne Zebranie cztonkéw
Zrzeszenia moze uchwali¢ przyjecie takiego czionka, ktory
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wniesie do wsp6lnej uprawy tylko cze$¢ swoich gruntéw or-
nych, znajdujaca sie w poblizu gruntéw innych cztonkéw Zrze-
szenia, druga za$ cze$¢, bardziej oddalona, uprawia sam wia-
snymi sitami.

3. Na pofaczonych dla wspoélnej uprawy gruntach Zrzesze-
nie moze wprowadzi¢ racjonalny ptodozmian, z podziatem
na odpowiednig ilos¢ pol. Rodzaj ptodozmianu i ilos¢ pdl zo-
stanie przyjeta uchwatg Ogolnego Zebrania po zasiegnieciu
opinii (porady) wiasciwego instruktora rolnego.

4. Wszelkie inne wuzytki i nieuzytki, nie wymienione
w pkt. 2, wraz z zagrodg cztonka Zrzeszenia pozostajg w jego
osobistym zagospodarowaniu.

Ponadto pozostaje w jego osobistym zagospodarowaniu
dziatka ziemi (tzw. dziatka przyzagrodowa) w razmiarze, usta-
lonym przez Ogolne Zebranie.

5. Jedli na gruntach zlgczonych dla wspolnej uprawy ma
by¢ zaprowadzony ptodozmian, Zrzeszenie zawiagzuje sie na
okres nie krotszy od trzech lat. Po uptywie uchwalonego ter-
minu Ogdlne Zebranie czlonkdw postanawia, czy Zrzeszenie
ma istnie¢ dalej, czy tez ulec rozwigzaniu lub tez zmieni¢ swoj
spos6b gospodarowania, przyjmujac inny statut spotdzielczy.
Jesli 2/3 cztonkéw tego zada, uchwata o zmianie Statutu lub
0 rozwigzaniu moze by¢ przyjeta przed uptywem czasu, na jaki
Zrzeszenie zawiazano.

6. Og6lne Zebranie cztonkéw moze uchwali¢ wspélne za-
gospodarowanie #ak i pastwisk.

§ 3. Praca i $rodki produkcji

1. Kazdy z cztonkow zobowiazuje si¢ wykonaC corocznie
wraz ze swa rodzing co najmniej takg ilos¢ pracy, jakiej wy-
maga ziemia, kt6rg wigczyt do wspolnej uprawy. Rodziny
mniej liczne moga korzystat za posrednictwem Zarzadu Zrze-
szenia z pomocy sasiedzkiej rodzin liczniejszych. Wynagrodze-
nie za te pomoc ustala Ogoéine Zebranie.

W wypadkach wyjatkowych mozna przyja¢ do Zrzeszenia
osobe, posiadajaca gospodarstwo rolne i catkowicie niezdolng
do pracy, nie majaca nikogo zdolnego do pracy wséréd swoich
domownikéw ani zadnego innego przedsiebiorstwa. Ziemie ta-
kiego cztonka uprawia si¢ w drodze pomocy sasiedzkiej na
ogolnych zasadach.

2. Kazdy z cztonkéw zobowigzuje si¢ corocznie dostarczyé
nasiona i sadzeniaki do obsiewu w ilosci, odpowiadajacej wia-
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czonej przez siebie do wspdlnej uprawy ziemi, wzglednie
uczestniczy¢ na tych samych zasadach w kosztach zakupu ma-
teriatu siewnego.

3. Kazdy cztonek Zrzeszenia zobowigzuje sie uzycza¢ do
wspélnej pracy posiadany przez niego sprzezaj ?konle i woty)
oraz maszyny rolnicze, motory i ciagniki za wynagrodzeniem
w okresie trwania wszystklch wspélnych prac, przy czym caty
ten inwentarz zywy i martwy pozostaje osobistg wiasnoscia
cztonka Zrzeszenia.

Wysoko$¢ zaptaty za uzytkowanie inwentarza przez Zrze-
szenie ustala Ogolne Zebranie. W okresie, kiedy nie sa prowa-
dzone wspdlne prace, wihasciciel uzytkuje swéj sprzezaj i ma-
szyny osobiscie wedtug swego uznania.

4. Maszyny i narzedzia zakupione przez Zrzeszenie, po-
chodzace z darowizny, uzyskane przy pomocy Parnstwa lub spét-
dzielczosci, stanowia wiasno$¢ Zrzeszenia.

5. Zrzeczenie moze zawieraé umowy ze spéidzielczymi
i panstwowymi osrodkami maszynowymi w celu przeprowa-
dzenia przez nie uprawy maszynowej na gruntach cztonkéw
Zrzeszenia.

6. Zrzeszenie moze wsp6lnie zawiera¢ kontrakty na pro-
dukcje rodlinng lub zwierzeca.

7. Zrzeszenie zakupuje wspdlnie nawozy sztuczne celem
odpowiedniego zasilenia wszystkich pél ptodozmianu.

§ 4. Podziat plonéw i kosztéw

1 Podziat plonbw w Zrzeszeniu odbywa sie na zasadzie,
ze kazdy z cztonkow otrzymuje swojg czes¢ plonow w zalez-
nosci od ziemi, jakg wiaczyt do wspolnej uprawy, a ktérg dla
u}atwienia rozrachunku przelicza si¢ na ,hektary przeliczenio-
we" — to znaczy na hektary ziemi o przecigtnej wydajnosci
w danej okolicy. Kazdy cztonek moze swoja czgs¢ plonu otrzy-
ma¢ w jeden z nastepujacych dwoéch sposobéw:

a) Kazda rodzina zbiera sama ze swego pola, wzglednie

z wyznaczonych jej przed siewem dzialek w polach
og6lnego ptodozmianu. W tym wypadku kazdy rozrzuca
sam wiasny obornik na swoich dziatkach oraz rozlicza
sie ze Zrzeszeniem z sum. naleznych mu za pomoc sg-
siedzka, uzyczong w maszynach lub pracy, jak réwniez
naleznych oder Zrzeszeniu za wszelkie wspdélne wydat-
ki, uchwalone przez Ogdine Zebranie.
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b) Zbiory przeprowadza sie wspélnie, po czym plon zosta-
je podzielony stosownie do ilosci ziemi wniesionej przez
kazdego. W tym wypadku kazdy z cztonkéw Zrzeszenia
obowigzany jest dostarczy¢ za wynagrodzeniem caty,
nie uzyty na swej dziatce przyzagrodowej, obornik dla
wspdlnej uprawy. Rozliczenie miedzy cztonkiem a Zrze-
szeniem za pomoc sasiedzka i inne naleznosci wzajemne
nastepuje w sposéb ten sam, co w pierwszym wypadku
— z tym, ze do sum naleznych cztonkowi dolicza sie
nalezno$¢ za dostarczony obornik w wysokosci, ustalo-
nej przez Ogolne Zebranie.

2. Whpiat i dostaw z tytutu naleznosci podatkowych doko-
nuja cztonkowie sami, przy czym wymiar podatku oparty jest
na catej wihasnosci gruntowej cztonka. Na podstawie rozporza-
dzenia Ministra Administracji Publicznej z dnia 7 marca
1949 r. w sprawie obnizenia podatku gruntowego dla cztonkéw
Zrzeszen Uprawy Ziemi, wymiar podatku zostaje kazdemu
cztonkowi Zrzeszenia zmniejszony o 30% od gruntéw, Kktére
wigczyt do wspdlnej uprawy. W takim samym stosunku ulega
zmniejszeniu roczny wktad oszczednosciowy na Fundusz
Oszczednosciowy Rolnictwa na podstawie art. 23 ust. 4 usta-
wy z dnia 30 stycznia 1948 r. o obowigzku spotecznego oszcze-
dzania.

3. Ogolne Zebranie cztonkow Zrzeszenia moze postanowic
dokonanie wspdlnym kosztem inwestycji produkcyjnych i kul-
turalno-zdrowotnych, jak zakup maszyn na wspolng wiasnos¢,
melioracje, elektryfikacja, budowa drogi, pralni, tazni, domu
ludowego itp. Koszty te rozktada sie stosownie do ilosci ziemi,
posiadanej przez kazdego.

4. Uchwalone przez Ogolne Zebranie wydatki na wyna-
grodzenie przewodniczacego lub innych oséb, optacanych do-
raznie lub stale za ustugi, wySwiadczone Zrzeszeniu, rozktada
sie na wszystkich czlonkdéw Zrzeszenia — stosownie do ilosci
ziemi, oddanej przez kazdego pod wspding uprawe.

5. Ogblne Zebranie moze uchwali¢ wspolng sprzedaz cze-
Sci plonéw z kazdego hektara i podzial sum osiggnietych ze
sprzedazy, stosownie do iloci ziemi wniesionej przez kazdego
z cztonkéw. W tym wypadku do sumy tej dolicza sie lub odli-
cza sume, wynikly z rozliczenia miedzy Zrzeszeniem a czion-
kiem za naleznosci, wymienione w punktach 1, 3 i 4 niniejsze-
go paragrafu.
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§ 5. Czlonkowie

b 1. Nowych czlonkéw przyjmuje do Zrzeszenia Ogolne Ze-
ranie.

2. Cztonkiem Zrzeszenia moze by¢ kazdy rolnik, ktdry
ukoriczyt 18 lat i jest wiascicielem lub posiadaczem gospodar-
stwa rolnego. Przyjecie cztonka catkowicie niezdolnego do pra-
cy i nie posiadajagcego ws$réd swoich domownikéw nikogo
zdolnego do pracy musi uzyskaC zatwierdzenie Centrali Rol-
niczej Spotdzielni ,Samopomoc Chiopska™.

3. Cztonkami Zrzeszenia nie moga by¢ osoby znane jako
wyzyskiwacze ludno$ci pracujacej.

4. Czionek obowigzany jest wnie$¢ wpisowe w wysokosci
6 zt od gospodarstwa i udziaty w wysokosci 9 zt od kazdego
hektara swojej ziemi, wiaczonej do wspoélnej uprawy.

5. Czlonek obowigzuje sie szanowa¢ i rzetelnie wykony-
waé postanowienia niniejszego statutu, szanowac i ochrania¢
wspolng wiasno$¢ oraz dany Zrzeszeniu w uzytkowanie inwen-
tarz innych czlonkéw, przestrzega¢ uchwalonego przez Ogéine
Zebranie wewnetrznego regulaminu Zrzeszenia, sumiennie wy-
petnia¢ zlecone mu przez Zarzad zadania, przestrzega¢ porzad-
ku i dyscypliny pracy, zy¢ w zgodzie z innymi cztonkami Zrze-
szenia.

6. Kazdy cztonek Zrzeszenia ma prawo:

a) wypowiadaC swoje zdanie oraz gtosowaC na Ogolnym

Zebraniu wed}ug Swego rozumienia i uznania,

b) wybiera¢ i by¢é wybieranym do wszelkich wiadz Zrze-

szenia,

) uczestniczy¢ w ewentualnych dochodach Zrzeszenia

w naturze i w pienigdzach, wedle zasad, ustalonych
w ramach niniejszego statutu przez Ogélne Zebranie,

d) sprzedawa¢ produkty otrzymane od Zrzeszenia jak

rowniez wszelkie produkty wyprodukowane osobiscie.

7. kazdy czlonek Zrzeszenia posiada ksigzeczke obrachun-
kowa, w ktdrg wpisuje sie:

a) grunty, wkaczone przez cztonka do wspdlnej uprawy,

b) przepracowane przez cztonka i jego rodzing w Zrzesze-

niu dni robocze,

c) ilos¢, rodzaj i czas uzycia przez Zrzeszenie sity pocia-

gowej oraz maszyn i narzedzi, nalezacych do cztonka,

d) ilos¢ dostarczonego dla Zrzeszenia obornika.

=

el
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Wopiséw tych dokonuje sie jednoczeénie do ksiag Zrze-
szenia.

8. Wpisy w ksiegach Zrzeszenia oraz ksigzeczce obrachun-
kowej sg podstawg do corocznego rozliczenia cztonka ze Zrze-
szeniem.

Rozliczenie roczne w ksigzeczce obrachunkowej i jego
zgodno$¢ z ksiegami Zrzeszenia poswiadcza przewodniczacy
Zrzeszenia oraz jeden z czlonkéw Zarzadu.

9. Wszystkie prace w Zrzeszeniu wykonujg osobiscie czton-
kowie Zrzeszenia i ich rodziny. Postugiwanie si¢ pracg nie-
cztonkéw Zrzeszenia jest niedozwolone. Wyjatek stanowi do-
rywczy najem dla wykonania niektorych prac budowlanych
i innych nierolniczych prac specjalnych oraz w przypadku
grozacej kleski zywiotowej. Poza tym Zrzeszenie moze zatrud-
ni¢ w drodze najmu osoby o specjalnych kwalifikacjach zawo-
dowych.

10. Jezeli cztonek odnosi sie niespotecznie i lekkomysinie
do uzytkowanego przez Zrzeszenie inwentarza czionkéw oraz
wspblnego majatku Zrzeszenia, jesli uchyla sie od udziatu we
wspdélnych pracach lub niedbale je wykonuje, je$li odmawia
uzyczenia sprzezaju, maszyn i narzedzi potrzebnych do wspol-
nej uprawy, jesli w inny sposob uchybia obowigzkom cztonka
Zrzeszenia, Sad Kolezenski moze natozy¢ nan kary wedtug za-
sad, ustalonych w regulaminie wewnetrznym Zrzeszenia lub
ustalonych przez Ogélne Zebranie.

8§ 6. Wiadze Zrzeszenia

1. Najwyzszg wiladzg Zrzeszenia jest Ogoélne ; Zebranie

cztonkéw.

2. Ogodlne Zebranie:

a) uchwala i zmienia statut Zrzeszenia,

) wybiera spos$réd cztonkéw Zrzeszenia Zarzad i prze-
wodniczacego Zrzeszenia, Komisje Rewizyjng 1 Sad Ko-
lezeniski oraz odwotuje ich w razie potrzeby,

c) ustala wysoko$¢ wynagrodzenia, naleznego przewodni-
czacemu za jego prace dla Zrzeszenia,

d) przyjmuje nowych cztonkéw,

e) zatwierdza przedstawione przez Zarzad plany pracy,
plan przewidywanych dochodéw i wydatkéw oraz bi-
lans, czyli sprawozdanie o stanie majatku Zrzeszenia
na koniec roku,
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f) ustala najwyzsza sume zobowiazan, jakie Zarzad ma
prawo zaciaggna¢ i decyduje o wazniejszych pozyczkach

g) wystuchuje sprawozdania Komisji Rewizyjnej i wyra-
za zdanie o dziatalnosci Zarzadu,

h) ustala rodzaje i rozmiary inwestycji, potrzebnych
w zyciu gospodarczym, spotecznym i kulturalnym Zrze-
szenia,

i) ustala w ramach nakre$lonych przez statut sposoby
rozliczania sie cztonkdw ze Zrzeszeniem,

j) zatwierdza przedstawiony przez Zarzad wewnetrzny re-
gulamin Zrzeszenia.

3. Ogolne Zebranie zwotuje przewodniczacy Zrzeszenia

przynajmniej raz na miesigc, a w razie potrzeby czesciej.

Zebranie nadzwyczajne zwotuie przewodniczacy na zada-
nie 1/3 cztonkéw lub na zlecenie Powiatowego Zwigzku Gmin-
nych Spoétdzielni Samopomoc Chiopska".

4. W sprawach, dotyczacych zmian statutu, wyboru wiadz
Zrzeszenia oraz ustalenia sposobu rozliczania czionkéw ze
Zrzeszeniem, konieczna jest obecno$¢ na zebraniu 2/3 czion-
kéw Zrzeszenia.

W innych sprawach Ogélne Zebranie moze podejmowaé
uchwatly przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zrzesze-
nia. Wszystkie uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow
obecnych na zebraniu. Wszelkie zmiany statutu musza uzyskac
zatwierdzenie Centrali Rolniczej Spétdzielni ,,Samopomoc
Chiopskall

5. Ogoblne Zebranie wybiera na okres jednego roku Zarzad
Zrzeszenia w skladzie od 3 do 5 osdb, w zaleznosci od wielko-
§ci Zrzeszenia, przy czym glosowanie na przewodniczacego
odbywa sie osobno.

6. Zarzad Zrzeszenia z przewodniczacym na czele dba
0 podniesienie wydajnosci pracy i dochodow cztonkéw Zrze-
szenia.

W tym celu Zarzad:

a) uktada w porozumieniu z wiasciwym instruktorem rol-
nym odpowiedni ptodozmian i przedstawia na Ogdlnym
Zebraniu do zatwierdzenia plan pracy oraz plan prze-
widywanych dochodéw' i wydatkow;

b) dba o powigkszenie dochodéw i majatku Zrzeszenia
przez rozszerzanie i ulepszanie upraw, rozwoj hodowli,
kontraktowanie produkcji roslinnej i zwierzecej, zakta-
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danie i prowadzenie zaktadéw przetworczych, przemy-
stu ludowego itd.

7. Zarzad sktada przed Ogélnym Zebraniem sprawozdanie
ze stanu spraw gospodarczych i innych Zrzeszenia, opraco-
wuje plan rozliczen, prowadzac w tym celu rachunkowos$é
i sprawozdawczo$¢ wedtug wytycznych, ustalonych przez Cen-
trale Rolnicza Spotdzielni ,,Samopomoc Chtopska".

8. Zarzad Zrzeszenia dzieli miedzy siebie prace stosownie
do potrzeb gospodarczych, kulturalnych i organizacyjnych
Zrzeszenia.

9. Przewodniczacy Zrzeszenia ma piecze nad majatkiem
Zrzeszenia oraz nad inwentarzem czionkow, uzytkowanym
przez Zrzeszenie, kieruje i organizuje catg prace biezaca
W Zrzeszeniu.

10. Przewodniczacy Zrzeszenia obowiazany jest zbiera¢
Zarzad Zrzeszenia nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie, dla
podjecia odpowiednich uchwat w celu zatatwienia biezacych
spraw Zrzeszenia.

11. Catg gospodarcza i finansowg dziatalno$¢ Zarzadu
Zrzeszenia kontroluje Komisja Rewizyjna, wybrana w sktadzie
3 cztonkéw przez Ogblne Zebranie.

12. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz na
kwartat kontrole prac Zarzadu, w szczegdlnosci za$ kontrole
przychodéw i rozchodéw. Po rocznym rozliczeniu Zarzadu Ko-
misja Rewizyjna sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci
przed Ogoélnym Zebraniem.

13. Sad Kolezenski sktada sie z 3 os6b i ma obowigzek
rozstrzyga¢ wszystkie sprawy, zwigzane z naruszeniem niniej-
szego statutu przez cztonkow.

14. Komisja Rewizyjna i Sad Kolezenski odpowiadajg za
swg dziatalnos¢ przed Ogélnym Zebraniem.

§ 7. Rachunkowos¢ Zrzeszenia

1. Rachunkowo$¢ Zrzeszenia prowadzi badZz jeden z czion-
kéw Zarzadu, badZz jeden z cztonkdw Zrzeszenia, wyznaczony
przez Zarzad, badz tez, je$li Ogdlne Zebranie tak postanowi —
Zrzeszenie moze zatrudni¢ w tym celu fachowego pracownika.

2. Prowadzacy rachunkowo$¢ nie ma prawa samodzielnie
rozporzadza¢ majatkiem Zrzeszenia bez pisemnego polecenia
przewodniczacego Zrzeszenia lub upowaznionego przez prze-
wodniczacego jednego z cztonkéw Zarzadu.
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3. Wszystkie asygnaty rozchodowe podpisuje oprécz pre
wadzacego rachunkowos$¢ przewodniczacy Zrzeszenia lub z je-
go upowaznienia jeden z cztonkow Zarzadu.

4. Zobowigzania Zrzeszenia wymagaja podpisu przewodni-
czacego i jednego z cztonkéw Zarzadu oraz.prowadzacego ra-
chunkowos¢.

5. Wszystkie dochody i wydatki zapisuje sie do ksiag
Zrzeszenia w dniu wplywu lub rozchodowania.

6. Rozchodowanie przez Zarzad $rodkéw pienigznych
i ziemioptodow' Zrzeszenia jest dopuszczalne tylko na cele, za-
twierdzone przez Ogblne Zebranie i w rozmiarach, uwidocz-
nionych w budzecie.

7. Wieksze S$rodki pieniezne Zrzeszenia Zarzad winien
przechowywaé¢ na rachunku biezacym w banku lub w kasie
oszczednosci. Do podjecia pieniedzy z rachunku biezacego po-
trzebne sa podpisy prowadzacego ksiegowos$¢ oraz przewodni-
czacego Zrzeszenia lub upowaznionego przezen jednego
z cztonkéw Zarzadu.

§ 8 Zasoby i fundusze Zrzeszenia

1. Zasoby Zrzeszenia sktadajg sie z:

a) gotowki, wniesionej przez cztonkéw tytutem wpisowego

i udziatdw, stosownie do § 5 pkt. 4 statutu,

narzedzi i maszyn oraz innego inwentarza, jak réwniez

budynkéw i urzadzen spotecznych, nabytych na zasadzie

postanowien Ogolnego Zebrania o wspolnych inwesty-

cjach (8 4, pkt. 3),

c) budynkéw i innych wartosci darowanych Zrzeszeniu,

d) innych skitadnikéw majgtkowych, nabytych na podsta-
wie uchwatly Ogolnego Zebrania z czesci ewentualnych
dochodéw Zrzeszenia.

2. Zrzeszenie posiada nastepujace fundusze:

a) Fundusz Udziatowy, na ktéry skladajg sie
udziaty, wplacone przez cztonkéw Zrzeszenia w wyso-
kosci 9 zt od kazdego ha ziemi wiaczonej do wspéinej
uprawy,

b) Fundusz Spoteczny, ktory tworzy sie z wpi-
sowego, z czesci ewentualnych dochodow rocznych,
przeznaczonych na inwestycje 'spoteczne (np. domy lu-
dowe, faznie Ieczmcze itp.) oraz z wszelkiego rodzaju
darowizn,

b

-

=
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c) Wspélny Fundusz Inwestycyjny, ktory
powstaje z wptat cztonkéw na inwestycje produkcyjne
(8 4 p. 3) i z czesci ewentualnych dochodéw Zrzeszenia,
przeznaczonej na te inwestycje uchwatg Ogélnego Ze-
brania'.

§ 9. Rozwiazanie Zrzeszenia

Rozwiazanie Zrzeszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwa-
ty, powzietej na dwu kolejnych Ogélnych Zebraniach, odby-
tych w odstepie co najmniej 2-tygodniowym, wiekszoscig
2/3 cztonkéw Zrzeszenia, lub tez w razie dziatalnosci niezgod-
nej ze statutem — na podstawie decyzji wkadz Centrali Rolni-
czej Spotdzielni ,,Samopomoc Chiopska”.

W razie rozwigzania Zrzeszenia fundusze dzieli sie w spo-
sob nastepujacy:
a) Fundusz Udziatowy podlega zwrotowi cztonkom,
b) Fundusz Spoteczny przechodzi na wiasnos¢ gminy,
z wyjatkiem jego czesci, ktéra powstata z darowizn
panstwowych, o ktérej przeznaczeniu decydujg odnos$ne
wiadze panstwowe,

c) Wspélny Fundusz Inwestycyjny zostaje o0szacowany
i podzielony na zasadach, uchwalonych przez Ogélne
Zebranie i zatwierdzonych przez Centrale Rolniczg
Spétdzielni ,,Samopomoc Chtopska”.

§ 10. Przepisy ogolne

Czlonkowie odpowiadajg za dugi Zrzeszenia do wysokosci
udziatéw pienigznych, zadeklarowanych przez kazdego stosow-
nie do § 5 pkt. 4 niniejszego statutu. Ewentualne straty po-
krywa sie przede wszystkim z udziatéw, a nastepnie z Fundu-
szu Spofecznego. Zrzeszenie posiada osobowo$¢ prawna, jest
cztonkiem Centrali Rolniczej Spétdzielni ,Samopomoc Chtop-
ska” i podlega rewizji jej organéw oraz jest cztonkiem Powia-
towego Zwigzku Gminnych Spétdzielni ,,.Samopomoc Chiop-
scl:<a". I_Og+oszenia. Zrzeszenia umieszczone s W organie

entrali.
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Wraz ze statutami spéidzielni produkcyjnych zamieszczamy
wzor umowy miedzy Pafstwowym OSrodkiem Maszynowym a gru-

pa maftorolnych i sredniorolnych chiopow
Sadzimy, te zapoznanie Si¢ z trescig tej umowy utatwi chtopom

korzystanie z pomocy maszyn i stuzby agronomicznej Pafistwo-

wych Oérodkéw Maszynowych w podnoszeniu swojej gospodarki

na coraz to wyzszy poziom oraz przyczyni sig do usunigcia kutac-

kiego wyzysku
UMOWA
zawarta dnia 195 r. miedzy

PANSTWOWYM OSRODKIEM MASZYNOWYM NR
w

a grupa matorolnych I $redniorolnych
w

w osobach:
Z ramienia P. O. M.
Dyr P. Q M oh
st. agronom ob.

Z ramienia grupy gospodarstw
matorolnych i $redniorolnych:
ob.
ob
Celem umowy jest podniesienie plonéw oraz wzrost dochodéw mato-

rolnych i $redniorolnych gospodarstw.

)

L
P

Podpisujacy niniejszag umowe zobowiazujg sie:
. ZOBOWIAZANIA P. O.M.-u

P. O. M. zobowigzuje si¢ wykona¢é w nizej wymienionych gospodar-
stwach nastepujace prace swoimi traktorami i maszynami:

: N : Ilos¢ Podpis
Nazwisko i Imi f G >4 - N
rowadzace. ce Rodzaje ha, g8 S?EEE cena wgN _korzy
p aceg prac. % ~x2 BNEXS = & z stajacego
gospodaistwo godz Se ogeze z< z ustug
2 3 4 5 6 7 8 9
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2) POM dostarcza traktory 1 maszyny oraz paliwo 1 smary na koszt wta-
sny do punktu postoju brygady w gromadzie, na terenie ktérej znajduja
sie gospodarstwa, objete niniejszag umowa W wypadku wykorzystania
dla tych celéw $rodkéw transportowych grupy gospodarstw objetych ni-
niejsza umowa, POM zobowiazuje sie' pokry¢ koszty transportu wg cen
ustalonych osobng umowa.

POM zobowiazuje si¢ dopomaga¢ grupie gospodarstw, objetych niniej-
sza umowa, droga agrotechnicznej obstugi fachowej przez udostepnienie
osiagnie¢ nauki rolniczej.

POM zobowigzuje sie do dobrego i terminowego wykonania rob6t Pra-
ce Zle wykonane winny by¢ poprawione bez dodatkowej optaty.

3

<«

4

K=

Il.  ZOBOWIAZANIA GRUPY GOSPODARSTW

Grupa gospodarstw drobnotowarowych, objeta niniejsza umowa, celem
utatwienia pracy traktoréw | skuteczniejszej walki z chwastami plenig-
cymi sie na miedzach — zgadza sie¢ na tymczasowe zaoranie miedz na
przylegajacych do siebie gruntach i dazy¢ bedzie do wprowadzenia na
swoich gruntach wspélnego plodozmianu, korzystajac z pomocy agrono-
ma P. 0. M.

Za wykonahe w ten sposéb prace P. O. M.‘u grupa placi¢ bedzie ce-
ny te same, co dla spétdzielni produkcyjnej.

W wypadku niezaorania miedz na gruntach przylegajacych do sie-
bie, grupa ptaci¢ bedzie ceny, obowigzujace dla gospodarstw drobnoto-
warowych.

Gospodarstwa objete umowg zorganizuja w ten sposéb swa prace, aby
nie byto przestojow traktoréw i maszyn POM, a to przez:
a) wyznaczenie sposrod siebie oséb potrzebnych do pracy na wszystkich
maszynach i narzedziach towarzyszacych nie wytaczajac ptugow;
wyznaczenie spos$réd siebie woznicéw oraz przydzielenie koni do wo-
Zenia z punktu postoju do pracujacych w polu ciagnikéw, paliwa
i wody;
zorgarlnlizowanie» dostawy jedzenia dla traktorzystow na odleglejsze
pola (traktorzysci ptaca za wyzywienie z wiasnych pieniedzy);
d) zapewnienie w razie potrzeby noclegéw dla brygady ciagnikéw.
Grupa gospodarstw, objetych niniejsza umowa, przygotowuje pomie-
szczenie zagrodzone i o ile moznosci pod dachem na maszyny, paliwo
i smary POM oraz zabezpieczy te maszyny i materiaty, wystawiajac
wartownikéw sposréd swego grona,

1

2

b

C,

3

Ill.  PORZADEK OPLATY | ODBIORU PRAC, WYKONANYCH
PRZEZ P. O. M.

1) Nalezno$¢ za wykonane prace przez POM ptatna jest natychmiast po
wykonaniu pracy i podpisaniu aktu zdawczo-odbiorczego. Przypadajaca
sume uzytkownicy przekazujg za posrednictwem najblizszej agencji pocz-
towej do Narodowego Banku Polskiego — Oddziat w Lo e
na dochdd budzetu Panstwa, cze$¢ 16, grupa |, dziat 2, tytut 3; wzgled-
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nie do PKO — na konto nr POM‘u w

przekazem pocztowym, dostarczonym przez brygadziste PafAstwowego
Os$rodka Maszynowego (POM) *).

Protokoty zdawczo-odbiorcze z wykonanej pracy winny by¢ dla kazdego
z gospodarstw sporzadzone w dwoch egzemplarzach o identycznej tre-
$ci, wymieniajacej rodzaj wykonanych prac, Ich iloé¢, jako$¢ oraz date
wykonania. Protokét podpisuje brygadier POM oraz prowadzacy gospo-
darstwo, ktére zostato obstuzone.

Za niedotrzymanie terminéw zaplaty gospodarstwo ptaci odsetki w wy-
sokosci 1°/0 za kazde 10 dni zwihoki.

2

3

IV. USTALENIE ODPOWIEDZIALNOSCI MATERIALNEJ

Za niedotrzymanie zobowiazai POM. wymienionych w czesci | punk-
tach | i 4 lub zobowigzan grupy gospodarstw, wymienionych w czesci |l
punktach 2 i 3 niniejszej umowy — strona winna odpowiada¢ przed poszko-
dowana, wplacajac pieniezny réwnowaznik straty.

Wysoko$¢ straty Wyznacza sad polubowny w skiadzie: przedstawiciel
Powiatowej Rady Narodowej, jako przewodniczacy oraz cztonkowie; przed-
stawiciel Zwiazku Samopomocy Chiopskiej i przedstawiciel Prezydium
Gminnej Rady Narodowej.

W wypadku nieuregulowania kwestii spornych przez w/w sad polubow-
ny — sporne kwestie rozstrzygniete beda przez miejscowy i rzeczowo wia-
Sciwy sad.

Umowa moze by¢ za obopdlng zgodg stron zawierajacych rozszerzona
na inne gospodarstwa, za wyjatkiem gospodarstw, wiasciciele ktorych sg
znani, jako wyzyskiwacze ludnosci pracujacej.

Umowa zostata przeczytana i zatwierdzona przez nizej podpisanych.
Umowa zostata sporzadzona w trzech egzemplarzach, ktére otrzymuja:
1 grupa gospodarstw drobnotowarowych,

2 P.OM

3. ekspozytura Okregowa CZ POM.
Przedstawiciele P. O. M;: Przedstawiciele grupy gospodarstw:
Dyrektor POM .

St. agronom POM

*) Uwaga: Pracownikom POM nie wolno inkasowa¢ od uzytkow-
nikéw Zzadnych sum z tytutu robot.
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SKOROWIDZ

Ponizej podajemy wskazéwki, na ktérych W statucie
stronicach tej ksigzeczki mozna znalezé
odpowiedZ na gtdwne pytania, stawiane 1 n m  zuz
przez chtopédw w sprawie spétdzielni pro-

dukcyjnych kazdego z typéw. na stronicy
Wiasnos¢ i uzytkowanie ziemi 56 222 5758 51,52
Wiasnos¢ i uzytkowanie inwentarza 8 24,25 59,40 55
Obowiazek pracy 78 2524 5859 52

. . . 47

Sposoéb obliczania pracy 1718 5255 ., 5554
Obliczanie wydatkéw i dochodéw 9,10 25026 41,42 5554
Ulgi podatkowe 10 27 42 54

Fundusze spétdzielni i co z nimi sie staje

W razie rozwigzania spétdzielni 19,20 34,55 49,50 59,60
Odpowiedzialno$¢ cztonka za dtugi spot-

dzielni produkcyjnej 20 55 50 60

L 7.8 27 42
Obowiazki i prawa cztonka 1112 2820 4544 5556
stdzielni inei 1514 29 44 56

Wiadze spétdzielni produkcyjnej 1916 s0s1 4546 57.58
Przyjmowanie cztonkéw niezdolnych do pra- 25

cy i sposéb rozliczania sie z nimi 7,00 26,27 59,42 52
Gospodarstwo przyzagrodowe cztonka spot- 22 57,59

dzielni produkcyjnej 56 24,25 4041 -
Sprawy kobiety zameznej i matki, ktéra jest

cztonkiem spétdzielni- produkcyjnej. 718 2555 48 —
O dzieciach cztonkéw spétdzielni 22

produkcyjnej 7,12 2528 5845 «—
Uzytkowanie bezptatne resztowek 6 22 58 -

Zawieszenie sptat za ziemig parcelantow
i osadnikow 58
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