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I. P rzep isy  obow iązujące przy  wno- 
szeniu  zażaleń przez oficerów.

(Regulamin No 1.)

A.  O ż a l ą c y m  s i  ę.

1. Oficerowie, m ający podstaw ę do skar­
gi przeciw  przełożonym , mają praw o 
w noszenia przeciw  tymże zażaleń.

2. Zażalenie dotyczyć może:
a) kary  dyscyplinarnej, nałożonej 

przez przełożonego,
b) lub też działań przełożonego, które

żalącem u się czynią uszczerbek:
a) osobisty, lub w jego uzasadnio- 

nem  poczuciu godności stanu,
b) w jego służbow ych praw ach 

i przywilejach.
3. Przełożonym , przeciw  którem u za­

żalenie wnieść możn a, jest: 
a) osoba, k tó ra  na mocy ustawowych 

przepisów , służowych zarządzeń, 
ogólnych praw ideł wojskowych, tu-Przepisy 2 3



dzież rangi lub patentu ma praw o 
w ydaw ania żalącem u się, lub też 
innym  osobom, tegoż w ładzy pod le­
gającym , rozkazów albo zarządzeń, 
lub udzielania nagany; 

b) każdy oficer, który się poczuw a do 
obow iązku służbow ego w kroczenia 
przeciw  m łodszem u koledze.

Dla oceny stosunku subordyna- 
cji służbowej, k tó ry  w  myśl p rz e ­
pisów  tych jest warunkiem  zastoso­
w ania praw a zażalenia, ro zs trzy g a­
jącą  je st chwila pow stania  okolicz­     
ności, stanow iącej podstaw ę zaża­
lenia, a nie czas wniesienia tego.

4. Zażalenie nie może nigdy być w niesio­
ne podczas służby lub bezpośrednio 
po ukończeniu tejże, lecz ma być w rę ­
czone pośrednikow i (niżej: 8 i 9), 
względnie, jeśli pośrednictw o je s t w y ­
kluczone, ma być przedstaw ione prze- 

 łożonem u rozstrzygającem u dopiero 
dnia następnego, jeśli zaś zażalenie 
skierow ane je st przeciw  karze dyscy­
plinarnej, dopiero po odbyciu tejże.

W yjątek  od tego przepisu jest do­
puszczalny tylko w tedy, jeśli przez za­
stosow anie tegoż rozstrzygnięcie zażale­
nia zostałoby w sposób istotny u trud ­
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nione lub doznałoby opóźnienia, któ- 
reby z uwagi na dany w ypadek szko­
dę przynieść mogło.

5. Każde zażalenie winno być w niesione 
w przeciągu 3-ch dni, przyczem  w tym 
czasie należy  uskutecznić w ybór i za­
w iadom ienie pośrednika.
a) W  czasokres powyższy nie wlicza 

się dnia, w którym  nastąpił lub do­
szedł do wiadomości żalącego się 
fakt, będący podstaw ą zażaleń, tu ­
dzież czasu odbycia kary  dyscyp li­
narnej, o k tórą wniesiono zaża­
lenie.

b) Jeśli pośrednictw o jest wykluczone, 
a w niesiono zażalenie pisem ne, w y­
starcza, jeśli dotyczące pismo 
w obrębie w zm iankowanego czaso­
kresu nadano na pocztę, co należy 
udowodnić.

6. W spólne zażalenia więcej niż jednej 
osoby są niedozwolone. Jeśli jeden  
i ten sam fakt daje więcej osobom  p o ­
w ód o zażalenia, to rzeczą je s t każdej 
z nich zosobna o to się żalić.

7. Kto lekkom yślnie lub w  złej wierze 
wnosi zażalenie, oparte  na n iepraw ­
dziwych tw ierdzeniach, lub przy w no­
szeniu zażalenia nie trzym a się drogi
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służbow ej, albo też p rzekracza p rzep i­
sany term in, podlega karze (por. I. B. 4).

8. Oficerow ie, k tórzy chcą się żalić, o b o ­
wiązani są przedew szystkiem , w te rm i­
nie pod 5 podanym , użyć służbow ego 
pośrednictw a, aby zaskarżonem u p rze ­
łożonem u dać sposobność usunięcia 
lub w yrów nania bezpraw ia, nieśw iado­
mie lub nierozw ażnie popełnionego.

P ośrednictw o niedopuszczalnem  jest 
p rzy  zażaleniach, które:
a) odnoszą się do nałożonych kar d y ­

scyplinarnych lub w ykonania tychże,
b) są dalszem i zażaleniam i (por. I.A.14).

9. Celem przeprow adzen ia  postępow ania 
pośredniczącego ma żalący się w y b r  a ć 
t r z e c i ą  o s o b ę j  a k o  p o ś r e d n i k a ,  
a) P ośredn ictw a ma się podjąć:

a) p rzy  zażaleniach oficerów  i p rze ­
ciw  oficerom sk ie ro w an y c h .— 
oficer,

b) p rzy  zażaleniach oficerów  san i­
tarnych przeciw  przełożonym  
stanu lekarskiego—oficer sanitar 
ny, a w  braku tegoż — liniowy.

Z regu ły  należy w ybrać jako 
pośrednika oficera starszego i do­
świadczonego, niższego rangą od 
oskarżonego, w edle możności
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z tego sam ego oddziału, zakła­
du, w ładzy i t. d., co żalący się, 
lub oskarżony;

b) przy zażaleniach oficerów, chwilo­
wo nie należących do żadnego od ­
działu w ojskowego ani korpusu ofi­
cerskiego, np. oficerów generalne­
go sztabu, arty lerji i t. d., adju- 
tan tów  wyższych sztabów , ofice­
rów  zosobna odkom enderow anych

__lub też w  tw ierdzy odsiadujących
karę na wolności, ma pośrednictw o 
objąć oficer tej samej w ładzy, tego 
sam ego okręgu służbow ego, lub też 
w braku takiegoż—oficer garn izo ­
nu, do k tó rego  należy oskarżony.

To samo ma zastosow anie, jeśli 
urlopow any oficer wnosić musi za­
żalenie poza obrębem  swojego g a r­
nizonu.

10. Po w yborze i zawiadom ieniu p o śred ­
nika ma żalący się bezwłocznie za­
meldować wniesienie zażalenia bez­
pośrednio swojem u najbliższem u prze­
łożonemu.

Dalszy m eldunek w drodze instan­
cji, o ile zachodzi tego potrzeba, je st 
rzeczą przełożonego, k tórem u zamel­
dow ano w drożenie zażalenia.
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Jeśli zażalenie sk ierow ane je s t p rze ­
ciw najbliższem u przełożonem u n a ten ­
czas żalący się pow inien ze swoim 
m eldunkiem  zwrócić się do najbliż­
szego wyższego przełożonego, który 
powinien odpow iednio zawiadom ić 
o tem  oskażonego. W  razie gdyby 
ów  przełożony sam właściwym  był 
do rozstrzygnięcia zażalenia, na ten­
czas odpada w zm iankowany meldunek.

P o ś r e d n i k .

11. O soba, w ybrana na pośrednika przez 
żalącego Się jest zasadniczo obow ią­
zaną do objęcia pośrednictw a.

Pośrednik  wiDien się w pierw szym  
rzędzie porozum ieć dokładnie z żalą­
cym się co do poszczególnych pu n ­
któw  zażalenia.

P o  zasięgnięciu wiadom ości, m oże 
on uchylić się od pośredniczącej czyn­
ności tylko w tedy, jeśli uważa zażale­
nie za zupełnie nieuzasadnione we 
w szystkich punktach, lub krzywdę, 
w yrządzoną żalącem u się, poczytuje 
za tak dotkliwą, że usunięcie jej w d ro ­
dze pośrednictw a nie w ydaje mu się 
wskazanem. W  pierw szym  wy padku
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winien doradzać zaniechania zażalenia, 
w drugim bezpośrednio wniesienia 
tegoż.

Pośrednik ma praw o zażądać poda­
nia punktów  zażalenia i opisu faktów  
na piśmie, a zarazem  jest obowiązanym 
przyjąć pisem nie sporządzone zaża­
lenie.

U praw niony też je s t dó w ypow ia­
dania swoich w ątpliw ości żalącem u 
się, gdyby uważał, że zażalenie je s t 
niedostatecznie uzasadnione.

Jeśli pośrednik  nie ma pow odu do 
uchylenia się od pośrednictw a, winien 
jest uzyskany m aterjal możliwie ustnie 
podać do wiadomości oskarżonego.

Czy tem uż ma przedłożyć również 
pisem ne przedstaw ienie stanu rzeczy 
bez narażenia na szw ank celu pośre­
dnictwa, należy pozostaw ić jego sw o­
bodnej ocenie.

Jeśli na to pytanie odpow iedzieć 
musi przecząco, natenczas odmówi 
oskarżonem u wzglądu w pisem ne za­
żalenie. Na p y t a n i e  w inien temuż 
otw arcie wypowiedzieć sw oje zdanie 
o sprawie, a następnie przyjąć od tegoż 
decyzję, czy m a zam iar usunięcia po ­
w odu zażalenia, lub też zgadza się na
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przedstaw ien ie  spraw y do rozstrzy ­
gnięcia kom petentnem u przełożonem u.

W ynik  pośrednictw a ma być bez- 
włocznie udzielony do wiadomości 
żalącemu się.

T en ostatni m a o tem, a w danym 
w ypadku o swojem  postanow ieniu do ­
prow adzenia w drożonych kroków do 
końca, natychm iast zam eldować bez­
pośrednio swojem u najbliższem u prze­
łożonem u.

Dla tego m eldunku obow iązujące 
są przepisy  pkt. 10.

W  taki sam sposób zam eldow ać 
należy o zamićrzoDem zażaleniu w w y­
padkach, w k tórych pośrednictw o 
niem a miejsca.

12. P o  b e z s k u t e c z n i e  podjętem  po­
średnictw ie należy z regu ły  bezwło- 
cznie zażalenie skierow ać do w łaści­
w ego przełożonego. W olno jednak 
żalącem u się cofnąć zażalenie, jeśli 
w toku  rokow ań doszedł do innego 
przekonania.

Żalący się ma każde zażalenie, k tó ­
re  zam ierza w nieść, lub k tórego za­
m ierza nadal dochodzić, przedstaw ić 
ustnie lub pisem nie przełożonem u w ła­
ściw em u do rozstrzygnięcia tegoż.
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a zarazem  zam eldować tem uż o p rz e ­
prow adzen iu  pośrednictw a.

13. W łaściw ym  do rozstrzygnięcia zaża­
lenia w pierw szej instancji jest z reg u ­
ły najbliższy?, uposażony we władzę 
dyscyplinarną, przełożony tej osoby, 
przeciw  której zażalenie jest sk iero ­
wane.

Z ażalenia przeciw  przełożonym , 
k tó rzy  należą do osobnego korpusu 
oficerskiego, należy przedstaw iać do 
rozstrzygnięcia dowódcy lub dy rek to ­
row i tegoż, naw et w tym w ypadku, 
jeśliby  kom petentnym  był jeden  z j e ­
go podw ładnych.

a) Zażalenia przeciw  oficerom, k tó ­
rzy podlegają bezpośrednio w ładzy 
Najwyższej należy w drodze bezpo­
średniej prośby do tejże w ładzy 
przedstaw ić do Najw yższego rozstrzy­
gnięcia.

b) Zażalenia przeciw  przełożonym , dla 
których m inisterjum  w ojny lub depar­
tam ent tegoż, względnie sztab g en e ­
ralny je s t najbliższą w ładzą przełożo­
ną, należy przedstaw iać do rozstrzy­
gnięcia m inistrowi wojny, względnie 
dyrektorow i departam entu, względnie 
szefowi generał, sztabu wojska.
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14. Żalący się ma praw o w niesienia prze­
ciw rozstrzygnięciu w term inie trzy- 
dniowy?m dalszego zażalenia do naj­
bliższego wyższego przełożonego i tak 
dalej, aż do W ładzy Najwy?ższej.

Takież samo praw o przysługuje 
oskarżonem u.

Term in do w niesienia dalszego za­
żalenia rozpoczyna się po upływ ie 
dnia, w którym  jedna ze stron została 
służbow o zaw iadomionią o rozstrzy­
gnięciu.

Dalsze zażalenia przeciwko ro z ­
strzygnięciu niższej instancji należy 
bez w drażania pośrednictw a zaw sze 
wnosić na piśmie.

O dnośnie do meldunku o dalszem 
zażaleniu obow iązują przepisy  ptk. 10.

15. Oficerow ie pozostający w stanie re ­
zerw y mają naw et w tedy, gdy? nie 
są do służby? pow ołani, stosow ać się 
do przepisów  tego rozporządzenia.

B. O r o z s t r z y g a j ą c y m  p rz e ło ż o n y m .

1. Każde zażalenie — bez względu na to, 
czy wniesiono je  przy zachow aniu prze­
pisanej drogi służbowej i przepisanego 
term inu lub nie—należy rzeczowo zb a ­
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dać i załatwić, a to z możliwie naj­
większym pośpiechem , lecz tak, by 
z pow odu pośpiechu spraw a sam a nie 
ucierpiała.

W pływ anie  na podw ładnych celem 
nakłonienia ich do cofnięcia zażalenia 
je st wbronione, a w miarę zachodzą­
cych okoliczności — przew idzianych 
§ 117 W ojsk.K od. K arm —naw et karane.

Nie odnosi się to jednak do obo­
wiązku przełożonego pouczania żalące­
go się o je g o  mylnem zapatryw aniu się 
praw nem  lub służbowem . Jeśli tenże 
ostatni pomimo to  obstaje przy swej 
skardze, w inien przełożony w ydać lub 
spow odow ać rozstrzygnięcie.

2. Przełożony? w inien w każdym w ypadku 
przed  rozstrzygnięciem  ustalić stan  fa ­
ktyczny zapom ocą ustnych lub pisem ­
nych spraw ozdań osób interesow anych. 
Jeśli to nie w ystarcza, należy zarzą­
dzić p ro tokólarne przesłuchan ie  inte­
resow anych i św iadków  przez oficera 
rangą najbliższego oskarżonem u.

3. Rozstrzygnięcie winno w istotnej swej 
treści być w ygotow ane na piśm ie i p rze­
chow ywane u przełożonego rozstrzyga­
jącego . O dpisów  należy udzielić żalą­
cemu się, najw yższem u z pośród p rze ­
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łożonych, k tórych służbow o o zażaleniu 
zawiadom iono, tudzież oskarżonem u.

4. Jeśli zażalenie odrzucono, jako n ieuza­
sadnione, n a tenczas— o ile nie zacho­
dzą znam iona przestępstw a podług 
§ 152. W ojsk. Kod. Karn. — zastano­
wić się należy w każdym  poszczegól­
nym w ypadku, czy w zględy dyscypli­
ny  nie wym agają ukarania  żalącego 
się. Mylne zapatryw anie służbow e s a ­
mo przez się nie je st karygodne.

II. P rzep isy  o zażalen iach szeregow ych  
od sierżanta  w dół.

(Regulam in .Nb 2).

A.  O ż a l ą c y m  s i ę .

1. K ażdem u żołnierzow i, k tó ry  sądzi, że 
mu przez niegodziw e obejście, zatrzy 
manie przysługujących mu należności 
lub z innego pow odu ze strony  p rze ­
łożonego lub kolegi stała  się krzyw da, 
wolno się o to żalić.

2. Każde zażalenie należy ustnie p rzed­
staw ić bezpośrednio  dowódcy kompa- 
nji i t. d.
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a) jeśli ustne przedstaw ienie zażalenia 
je st niemożliwe, natenczas można 
je  podać na piśmie;

b) żołnierze, którzy są odkom endero­
w ani do sam odzielnego oddziału, 
mają zażalenia w nieść u dowódcy 
tegoż. Jeśli jednak skierow ane są 
przeciw  tem uż ostatniem u, na ten ­
czas należy je wnosić u na jstarsze­
go po nim oficera, a w braku tegoż 
u najbliższego przełożonego dow ód­
cy pow yższego oddziału;

c) tak sam o m ogą podoficerow ie, od­
kom enderow ani na p róbną  służbę 
do w ładz cywilnych, w ojskow e za­
żalenia w nosie pisem nie u swoich 
dow ódców  kom panijnych i t. d. 
Udział władz cywilnych je s t  w y­
kluczony.

3. Żołnierzowi nigdy nie wolno wnosić 
zażalenia podczas służby lub bezpo­
średnio po ukończeniu tejże, lecz do­
piero dnia następnego.

Przeciw  karom  dyscyplinarnym  za­
żalenie wnosić w olno dopiero po ich 
odbyciu.

4. Każde zażalenie w inno być wniesione 
w  przeciągu pięciu dni.



a) W  ten czasokres nie wlicza się 
dnia, w którym  zaszedł fakt, da ją ­
cy pow ód do zażalenia.

b) Jeśli ów fakt lub osoba spraw cy do­
piero później s tała  się w iadom ą do­
tkniętem u, natenczas term in rozpo­
czyna się z dniem uzyskania o tem 
wiadom ości.

e) W  razie pisem nego zażalenia w y­
starcza, jeśli dotyczące pismo w prze­
ciągu w zm iankowanego term inu na- 
danem  zostało na pocztę, co nale­
ży udow odnić.

5. W spólne zażalenia kilku osób są Zabro­
nione. Z  pow odu jednego i tego sam e­
go faktu, k tóry  dotknął kilku osób, każ­
dej z nich żalić się wolno zosobna.

6. K to w nosi lekkom yślnie lub w złej w ie­
rze zażalenie, oparte  na niepraw dziwych 
tw ierdzeniach, podlega surow ej karze. 
K aralnem  jest rów nież pominięcie d ro ­
gi służbowej lub przepisanego term inu.

Zaniedbanie term inu tylko w tedy 
je s t w olne od kary, jeśli ze względu 
na szczególne okoliczności, przez ża­
lącego się nie zawinione, przedw czesne 
lub spóźnione w niesienie zażalenia jest 
uspraw iedliw ione.

7. Ż ołnierz ma praw o przeciw  rozstrzy­
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gnięciu zażalenia w przeciągu 5-u dni 
wnieść do najbliższego w yższego p rze ­
łożonego dalsze zażalenie i tak dalej 
aż do N ajw yższej W ładzy . T akież sa­
mo praw o ma strona oskarżona.

Term in do dalszego zażalenia roz­
poczyna się z upływ em  dnia, w k tó ­
rym żalący się otrzym ał służbow e za­
wiadom ienie o rozstrzygnięciu.

B. O r o z s t r z y g a j ą c y m  p r z e ł o ż o n y m .
1. P rzepisy tego rozporządzenia obejmują 

wszystkie zażalenia przeciw  działaniom, 
z pow odu których żalący czuje się 
osobiście dotkniętym  lub poszkodow a­
nym w swojem  upraw nionem  poczuciu 
godności stanu, w swoich służbow ych 
praw ach i przyw ilejach, naw et w tedy, 
jeśli działania zaw ierają znam iona prze­
stępstw a, przewidzianego ustaw ą karną, 
np. zniewagi czynne lub słow em  i t. p.

2. S łużbow y obowiązek przełożonego ści­
gania takich przestępstw , o ile dojdą 
do jego wiadomości, naw et bez zaża­
lenia, pozostaje nienaruszony (§ 51 
woj. ust. kar.).

3. Identyczny z B. 1. regulam inu N o 1
4. W  1 instancji rozstrzyga z reguły naj­

bliższy we w ładzę dyscyplinarno-karną
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uposażony przełożony tej osoby, p rz e ­
ciw której zażalenie je s t skierow ane.

P rzełożony obow iązany je st przed 
rozstrzygnięciem  zapom ocą ustnych lub 
pisem nych dochodzeń w yśw ietlić  stan 
rzeczy.

Jeśli przedm iotem  zażalenia je st 
czyn przew idziany ustaw am i karnemi, 
natenczas przełożony w inien natych­
m iast w myśl § 93, ord. wojsk. sąd. 
karn. w ygotow ać w yczerpujący opis 
czynu i przesłać sp raw ę do sądow ego 
urzędow ania.

5. R ozstrzygnięcie w inno w swej is to ­
tnej osnow ie być w ygotow ane na p i­
śmie i przechow yw ane w bataljonie 
i t. d. O dpisów  udzielić należy-żalą- 
mu się i oskarżonem u.
a) Zażalenia, odnoszące się do dow ód­

cy kom panji i t. d., a więc w niesio­
ne u najstarszego oficera w kom pa­
nji, w inien tenże ostatni bezw łocz­
nie odesłać wyższemu dow ódcy do 
rozstrzygnięcia. D ow ódcy kom pa­
nji i t. d. należy o tem  zam eldować.

b) Zażalenia przeciw  oficerom , k tórzy 
podlegają bezpośrednio Najwyższej 
W ładzy należy w drodze bezp o ­
średniej prośby do tejże w ładzy przez18



dow ódcę kom panji i t. d. p rzedsta ­
wić do N ajw yższego rozstrzygnięcia,

c) Zażalenia przeciw  przełożonym , dla 
których m inisterjum  w ojny lub de­
partam ent tegoż, względnie sztab 
generalny je s t najbliższą władzą 
przełożoną, należy  p rzedstaw iać do 
rozstrzygnięcia m inistrow i wojny, 
względnie dyrek torow i d epartam en­
tu, względnie szefowi generalnego  
sztabu wojska.

d) Zażalenia żołnierzy przeciw  w ojsko­
wym urzędnikom  adm inistracyjnym , 
p rzedkłada przełożonem u w ojsko­
w em u lub adm inistracyjnem u do­
w ódca kompanji i t. d. do rozstrzy ­
gnięcia.

6. Szeregow i, k tórzy wnoszą dalsze za­
żalenia przeciw ko rozstrzygnięciu, m a­
ją  być przez dow ódcę kom panji i t. d., 
a jeśli tenże był sam rozstrzygającym  
przełożonym , przez najstarszego po 
nim oficera w kom panji protokularnie 
przesłuchani. D alsze zażalenie w n ie ­
sione zostaje w form ie zażalenia 
przeciw  przełożonem u, który w ydał 
ostatn ie  rozstrzygnięcie, a żalący się 
ma je  uzasadnić.

1*



7. P ro tokó ł, sp isany w spraw ie dalszego 
zażalenia, wraz z um otyw ow aniem  ma 
być przez dow ódcę kom panji i t. d., 
względnie przez najstarszego  oficera 
kompanji przedłożony w laściw em u prze­
lożonemu. Jeśli dalsze zażalenie w nie­
siono do Najwyższej W ładzy natenczas 
należy przedłożyć p ro tokół w drodze 
bezpośredniego podania dow ódcy kom ­
panji i t. d., w zględnie najstarszem u ofi­
cerowi do Najwyższego rozstrzygnięcia, 

8. Jeśli zażalenie odrzucono, jako n ieu­
zasadnione, natenczas—o ile zachodzą 
znam iona czynu karygodnego, prze­
w idzianego § 152 wojsk. kod. karn .— 
zastanow ić się należy w każdym po­
szczególnym w ypadku, czy względy 
dyscypliny nie w ym agają ukarania ża­
lącego się.

Mylne zapatryw anie służbow e sa ­
mo przez się nie je st karalne.

2«



PRZEPISY SŁUŻBOWE.

A. WYDANO DRUKIEM:

1. Artykuły wojenne W. P.
2. Piechota (cz. I. Musztra formalna, cz. II.

Szkoła walki).
3. I. Obowiązki Dowódcy Pułku; II. Obowiązki

Dowódcy Bataljonu.
4. Obowiązki Dowódcy Kompanji.
5. Obowiązki Sierżanta Sztabowego.
6. I. Obowiązki Podoficera Magazynowego. II.

Obowiązki Furjera.
7. Obowiązki Drużynowego.
8. Obowiązki Podoficera Kuchennego.
9. Obowiązki Podoficera Broni.

10. Karabin Mauzera M. 98.
11. Przepisy strzeleckie.
12. Służba garnizonowa.
13. Wojenne księgi ewidencyjne.
14. Dyscyplinarne przepisy karne dla armii pol­

skiej.
15. Przepisy o drodze służbowej przy wnoszeniu

zażaleń.



16. Przepisy sanitarne pokojowe.
17. Przepisy do oceny zdolności do służby woj­

skowej.
18. Regulamin Polowej Lekkiej Artylerji. (cz. I). 
19. ,, ,, „ (cz. II).
20. Rząd Koński.
21. Szkoła Podoficera.
22. Program Kursu Oficerskiego.
23. Opis i rysunki K. M. 08.

B. W DRUKU:

1. Regulamin taborów.
2. Walka wręcz.
3. Regulamin Kawalerji. 
4. Instrukcja minerska.
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