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w dniach 19 — 21 listopada 1947 r.

Posiedzenie rozszerzonego Plenum KCZZ w dniach
19—21 listopada 1947 r. poswiecone byto sprawie po-
lepszenia bytu plasy pracujacej, sytuacji migdzynaro-
dowej oraz sprawom organizacyjnym.

W posiedzeniu wzieto udziat 165 przedstawicieli ru-
chu zawodowego: cztonkowie KCZZ, przewodniczacy
i sekretarze zarzadow gtownych zwigzkéw zawodo-
wych i OKZZ. Ponadto — przewodniczagcy PRZZ i rad
zaktadowych z wiekszych os$rodkéow przemystowych
i przodownicy pracy.

Juz samo umieszczenie na porzadku dziennym
kwestii postawy zwigzkéw zawodowych w obronie po-
koju, wolnosci i demokracji, sprawy sytuacji gospo-
darczej kraju i wspdtzawodnictwa pracy jako drogi do
podniesienia dobrobytu klasy robotniczej oraz spraw
organizacyjnych — $wiadczy o zasiegu problematyki
i znaczeniu listopadowego Plenum KCZZ. Zestawienie
to wskazuje, ze ruch zawodowy, przechodzac w dal-
szg faza walki o dobrobyt mas pracujacych droga po-
wiekszenia wydajnosci pracy i wzbogacenia naszego
kraju, widziat mozliwo$¢ realizacji tego celu w pod-
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niesieniu poziomu S$wiadomosci klasy robotniczej, a
przede wszystkim — w organizacyjnym wzmocnieniu
swych szeregdw. Oznacza to jednoczesnie, ze polski
ruch zawodowy zdaje sobie sprawa, iz niezbednym
warunkiem utrwalenia zdobyczy klasy robotniczej, na-
szej niezawistosci i pokoju — jest nieugigta walka
z migdzynarodowg reakcjg i jej hegemonem — ame-
rykanskim imperializmem, jest wreszcie — niesienie
pomocy robotnikom krajow kapitalistycznych w ich
zmaganiach o wolnos¢ i demokracja. W referacie tow.
Sokorskiego i przyjetej rezolucji postawione zostato
zagadnienie wspotzawodnictwa, jako zasadniczy pro-
blem nie tylko dnia dzisiejszego, lecz takze na naj-
blizszy kilkuletni okres. Rezolucja stwierdza, ze jest
to ,,cze$¢ sktadowa ogolnej walki o zwiekszong wy-
dajnos$¢ pracy To tez plenum nakreslito wytyczne,
ktére pomoga ruchowi zawodowemu w organizowaniu
tego szlachetnego porywu mas pracujacych.

Plenum doszto do wniosku, ze zawarte umowy zbio-
rowe nie odpowiadajg wymogom wspotzawodnictwa,
ani  mozliwosciom produkcyjnym, poszczegbélnych
przedsiebiorstw. Dlatego zaleca ¢mo ,,dostosowaé umo-
wy zbiorowe do akcji wspotzawodnictwa pracy w kie-
runku ich przejrzystosci oraz maksymalnego wprowa-
dzania pracy opartej na systemach akordowych, akor-
dzie progresywnym lub potgczonym z premig — w za-
leznosci od konkretnych warunkéw produkcyjnych®.
Za najwiasciwsze uznano zawieranie dodatkowych
protokotéw do obowigzujgcych umow zbiorowych. Po-
nadto Plenum doszto do przekonania, ze wspotzawod-
nictwo powinno by¢ upowszechnione, powinno objgc
wszystkie gatezie produkcji i og6t pracujacych.

Plenum naktada na wszystkie instancje zwigzkowe,
zwilaszcza na rady zakladowe, duzg odpowiedzialno$é



za prawidtowe ustalanie norm wydajnosci pracy. Ple-
num podkresla konieczno$¢ przestrzegania umoéw
zbiorowych i obowigzek walki ze wszelkimi objawami
jednostronnego naruszania umoéw na niekorzys$¢ robot-
nikébw. Zwigzki zawodowe muszg pilnowac, by Scisle
bydy przestrzegane prawa socjalne klasy robotniczej,
zawarowane w naszym ustawodawstwie.

Szereg dezyderatéw, skierowanych przez Plenum
do czynnikéw rzadowych, przyczyni sie niewatpliwie
do polepszenia stanu materialnego i warunkéw pracy
klasy robotniczej.

Ocena sytuacji miedzynarodowej, zawarta w refe-
racie tow. Witaszewskiego i uchwatach, mobilizuje
klasg robotniczg naszego kraju do walki z zakusami
reakcji kapitalistycznej. Jasne stanowisko polskiego
ruchu robotniczego wobec ataku kapitatu amerykan-
skiego na suwerennos$¢ krajow Europy przyspieszy za-
tamanie sig tej zbrodniczej akcji. Walka, wypowie-
dziana reakcji w Hiszpanii, Grecji i innych panstwach
faszystowskiego autoramentu, pomoze proletariatowi
tych panstw w jego walce o wolnosc.

Plenum KCZZ ostro pietnuje politykéw spod znaku
Bluma, ktérzy pomagajg imperialistom w niweczeniu
praw zdobytych przez klase robotniczg.

Znaczenie tego zdecydowanego stanowiska wobec
zdrajcow prawicowo-socjalistycznych podnosi fakt
jednolitej w tym wzgledzie opinii wszystkich dziata-
czy zwiazkowych, i to — bez wzgledu na ich przyna-
lezno$¢ partyjng. Tow. tow. Kurylewicz i Zukowski
z PPS pietnowali zdrade Bluma, Ramadiera i innych
z rdownym oburzeniem, jak tow. tow. Witaszewski i So-
korski z PPR.
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Rowniez jednolity byt stosunek Plenum do konfe-
rencji 9-ciu partyj marksistowskich. Rezolucja stwier
dzita, ze ,,Plenum widzi w naradzie i uchwatach 9-ciu
partyj marksistowskich ob6z demokracji i pokoju

Plenum zadeklarowato swe petne poparcie dla
Swiatowej Federacji Zwiazkéw Zawodowych i wezwa-
to rzad polski, by zazadat od ONZ przyznania SFZZ
nageznego miejsca. Referat tow. Kurytowicza, obszer-
na dyskusja, a nastepnie wystgpienie tow. Geberta
i uchwalona rezolucja postawity w catej rozciggtosci
przed zwigzkami zawodowymi zagadnienia organiza-
cyjne. Bedzie to miato duzy wptyw na wzrost Swiado-
mosci szeregébw zwigzkowych i na ksztattowanie ideo-
logiczne polskiego ruchu zawodowego. Obrady Ple-
num wykazaty, ze sytuacja miedzynarodowa i proble-
my budownictwa kraju wymagaja od ruchu zawodo-
wego sprezystosci organizacyjnej, oraz ze zadajg od
aktywu zwigzkowego, by stal na wysokim poziomie,
spotecznego wyrobienia. Usuniecie brakéw organiza-
cyjnych wytknietych przez Plenum, jeszcze bardziej
zcementuje jednos¢ polskiego ruchu zawodowego
i spoteguje jego role w zyciu spotecznym kraju.

Przemoéwienia i rezolucje ostatniego Plenum KCzZ
dajg jak zawsze os$wietlenie tych wszystkich zagad-
nien, ktére w obecnym okresie klase robotniczg naj-
zywiej interesuja. Zawieraja wskazania na najblizsza
przysztos$é, nie tylko dla pracy jednostek organizacyj-
nych zwigzkéw zawodowych, lecz réwniez dostarczajg
kazdemu cztowiekowi pracy wiele cennych wiado-
mosci.

Totez broszura niniejsza powinna sie znalez¢ w re-
kach jak najszerszych rzesz pracowniczych.



PRZEMOWIENIA

Kazimierz Witaszewski
Przewodniczgcy KCZZ

W obronie pokoju i wolnosci

Sprawy wewnetrzne kraju nie moga by¢ rozpatry-
wane w oderwaniu od sytuacji poza granicg. Dlate-
go tez na obecnym plenum postawiliSmy trzy wezto-
we zagadnienia: sytuacje miedzynarodowa, sprawy
gospodarcze i kwestie organizacyjne ruchu zawodo-
wego. Problemy te musimy omowi¢ tgcznie i wy-
czerpujaco, jezeli chcemy .zmobilizowaé klase pracu-
jaca do wykonania planéw panstwowych, ktérych
realizacja pozwoli naszemu rzadowi na kontynuowa-
nie polityki w interesie narodu.

FASZYZM POKONALY NARODY MILUJACE
POKOJ, WOLNOSC | SPRAWIEDLIWOSC

Minat trzeci rok od zakonczenia wojny. Jezeli
siegniemy mys$lg wstecz do okresu wojennego, to
stwierdzimy, ze zwyciestwo nad ciemnymi mocami
faszyzmu odniosta ludzkos¢, dzieki zjednoczonemu
wysitkowi narodow, ktore ukochaty wolnos¢ i spra-
wiedliwos¢ i nie mogly pogodzi¢ sie z panowaniem
na $wiecie sit imperialistycznych, Bohaterska wal



ka narodéw Zwigzku Radzieckiego i Armii Czerwo-
nej oraz zdeterminowanie ruchéw oporu Polski, Ju-
gostawii, Czechostowacji i innych krajow — zadecy-
dowaty o zwyciestwie #tgcznie z zachodnimi alian-
tami.

Narody mitujace pokdj, a podbite przez faszyzm,
walczyly na czele ze Zwigzkiem Radzieckim po to,
by nigdy wiecej widmo wojny nie straszyto znekanej
ludzkosci, by raz na zawsze zapanowat miedzy na-
rodami pokdj i braterstwo.

Jeszcze w czasie dziatan wojennych podpisana
Karta Atlantycka, a poOzniej przyjety w San Fran-
cisco statut Organizacji Narodéw Zjednoczonych
okres$lity jasno cele i zasady Narodéw Zjednoczo-
nych,

»My Narody Zjednoczone — podkresla wstep Sta-
tutu ONZ — zdecydowane uwolnic¢ przyszte pokolenia
od okropno$ci wojny, dwukrotnie w ciggu naszego zy-
cia przynoszacej ludzkosci niewypowiedziang nedze,

przepojone wolg umocnienia wiary w podstawowe
prawa cztowieka, w godnos¢ i wartosé ludzkiej osoby,
w roéwnouprawnienie mezczyzn i kobiet, w réwnos¢
praw wielkich i matych narodéw, oraz narodéw kolo-
nialnych.

zdecydowane

tworzy¢ warunki, w jakich mogg by¢ przestrzegane
sprawiedliwos$¢ i powazanie zobowigzan wynikajacych
z umoéw i innych zrodet prawa miedzynarodowego,

popiera¢ postep socjalny i ulepszenie warunkéw zy-
cia przy wiekszej swobodzie,

postanawiamy

okazywaé wyrozumiato$¢, cierpliwo$é i zy¢ razem
w pokoju wzajemnym jako dobrzy sasiedzi i jedno-
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czy¢ nasze sity dla utrzymania pokoju i bezpieczen-
stwa w Swiecie,

zapewni¢ przyjecie zasad i metod takich, aby sity
zbrojne uzywano tylko w interesach og6lnych,

wykorzystaé aparat miedzynarodowy do popierania
postepu ekonomicznego i socjalnego wszystkich na-
rodow.

Postanowilismy zjednoczy¢ nasze wysitki dla osigg-
niecia tych celow*.

Te same zasady przyjeta roéwniez za podstawe
i druga Swiatowa organizacja — Swiatowa Federa-
cja Zwiazkéw Zawodowych, z ktéra my — polski
ruch zawodowy — jesteSmy zwigzani jako jej wspot-
tworcy. W jej zatozeniach statutowych powiedzia-
ne jest jasno, ze ,,walka o pokdj i petne prawa do
gospodarczego i kulturalnego rozwoju cztowieka
pracy winny by¢ podstawg porzadku nowego Swia-
ta". W jej zalozeniach wojna nie tylko winna by¢
usunieta raz na zawsze z zycia narodéw, ale winny
by¢ rowniez zniszczone te wszystkie sity, ktére ro-
dza faszyzm i wojne: wiladza wielkich monopolow
i trustow.

ATAK REAKCII NA IDEE,
O KTORE LUDZKOSC WALCZYLA

Zaledwie 5 lata uptynelty od pokonania sit faszy-
stowskich, a juz zaczeto torpedowac te szlachetne
ideaty, z ulga przyjete przez catg ludzko$¢, Torpe-
dowaé — jak to stwierdza statut Swiatowej Federa-
cji Zwiazkéw Zawodowych — w imie klasowych in-
teresOw tej nielicznej grupy kapitalistow, w imie
monopoléw i trustow rodzacych waojny.



JesteSmy Swiadkami, iak w miare oddalania sie od
okresu wojennego, ciemne moce imperialistyczne sta-
ja sie coraz bardziej agresywne. JesteSmy Swiadkami,
jak moce imperialistyczne rozwijajg sie w krajach an-
glosaskich, a zwlaszcza wWUSA i jak starajg sie one
skupi¢ wokot siebie reakcje catego swiata, aby sta-
na¢ na jej czele i zaej pomoca, poprzez grozby i szan-
tazowanie nowg woing, zastraszy¢ ludzko$¢, zawré-
ci¢ ja z drogi wolnosci, na ktérg weszta w wyniku
obalenia faszyzmu w drugiej wojnie Swiatowej.

Sity postepu i demokracji wzrosty na catym Swie-
cie. W tych sitach widzi kapital miedzynarodowy,
z kapitatem amerykanskim na czele, najwieksze dla
siebie niebezpieczenstwo.

My, jako polski ruch zawodowy, przeciwstawiajgc
sie akcji anglosaskich imperialistow musimy dokia-
danie okresli¢ prawidtowo nasza pozycje i znalez¢
najstuszniejszg linie naszego postepowania, ktora
pomoze pokrzyzowaé plany miedzynarodowej reak-
cji, a naszej klasie pracujacej- zapewni¢ dobrobyt
i spokojnag prace nad odbudowa zniszczonego kraiu.

Stany Zjednoczone, na skutek rozgromienia
panstw faszystowskich i zubozenia innych panstw
kapitalistycznych, staty sie hegemonem $wiata ka-
pitalistycznego oraz kierownikiem miedzynarodowej
reakcji w walce z postepem i wolnoscig™ zagrazajac
politycznie i gospodarczo suwerennym narodom.
Wielkie osrodki przemystowe w USA sg wiasnoscig
matej garstki rekinéw finansowych. Ogoélna suma
aktywow, jak' podaja dane statystyczne trzech grup
finansowych za rok 1932, wyniosty zawrotng liczbe
93 miliardéw dolaréw. Stanowi to jedng trzecig ak-
tywow wszystkich korporacyi kapitalistycznych na
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terenie USA. Przy tego rodzaju nagromadzeniu ka-
pitata w rekach finansjery, mozna sobie wyobrazi¢,
jaka, role odgrywa ona w zyciu politycznym USA.

Lata wojny i ostatnie dwa lata powojenne powigk-
szyly jeszcze bardziej zyski wielkich przemystowych
korporacji. Rok 1947, wedtug przyblizonych danych,
da okoto 17 miliardéw dolaréw nadwyzki eksportu
nad importem. Sumy takiej, amerykanski kapitat nie
osiggnat jeszcze na przestrzeni catej swojej historii.
Przy nagromadzeniu tak olbrzymich bogactw zdawa-
loby sie, ze ludno$¢ pracujgca w tym kraju winna
optywac we wszystko. A jak jest w rzeczywistosci?
Jezeli przyjmiemy wskaznik kosztow utrzymania
w okresie przedwojennym, w latach 1935 — 1939
za 100, to zobaczymy, ze rok 1943 podnidst koszty
utrzymania do 123,9, rok 1944 do 126,1, a rok 1945
do 129,4. Brak nam oficjalnych danych na ostatni
rok 1947, jednak wiemy z tego, co sie pisze w prasie,
ze sytuacja nie ulegta zmianie i w poszczegdlnych
dziatach artykutéw spozywczych, jak mieso i tlusz-
cze, zwyzka cen doszta do 150% i Wyzej. A podo-
bnie jest na odcinku odziezy. Koszty komornego
réwniez wzrosty w tym czasie o kilkadziesigt pro-
cent. Klasa robotnicza Ameryki nie tylko nie polep-
szyta swej egzystencji, ale poziom jej zycia, pomimo
ogromnych bogactw nagromadzonych w rekach ka-
pitalistbw USA, znacznie sie obnizyt (Sredno o oko-
to 50%).

Amerykanskie grupy monopolistow zdajg sobie
sprawe ze zblizajagcego sie kryzysu w USA. Ostatnie
przemowienie Trumana, wygloszone na otwarciu
Kongresu, jest tego potwierdzeniem. Grozba kryzy-
su, lek przed powikfaniami spotecznymi pcha ame-
rykanskich imperialistbw do szukania takich $rod-
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kéw, ktéreby mogly temu zapobiec, W obecnym
stadium mozdwosci produkcyjnych USA, amerykan-
scy imperialisci widzg wyjscie w podporzadkowaniu
sobie $wiata, iako jednego wielkiego rvnku zbytu dla
amerykanskich towaréw i eksportu kapitatu,

OPOR PRZECIWKO OFENZYWIE REAKCII

Wojua wydzwigneta na powierzchnie zycia mie-
dzynéfrodowego nowe kraje w Europie wschodnigj
i potudniowo-wschodniej, ktére raz na zawsze wy-
zwolity sie z pod ucisku kapitatu wiasnego i obcego.

Diugotrwata wojna nadszarpneta kraie Kkapitali-
styczne, posiadajgce kolonie, jak Anglie, Francje
i Holandie. Ich ostabienie spowodowato ze w kra-
jach kolonialnych rozwineta sie ostra walka narodo-
wo-wyzwolencza.

Klasycznym przyktadem jest narodowo-wyzwo-
lericza walka narodu Indonezji walczacej o swa wol-
nos¢ i niepodlegtos¢ z imperialistyczng Holandig,
ktéra przy pomocy amerykanskich karabinéw i czot-
géw probuje w dalszym ciggu trzymac¢ nardéd Indo-
nezji w kolonialnej niewoli. Mimo wyraznej uchwa-
ty Rady Bezpieczenistwa nie zaprzestata Holandia
dziatann wojennych. Holenderskie wtadze okupacyj-
ne aresztowaty tysigce robotnikéw i dziataczy zawo-
dowych miodego ruchu zawodowego w Indonezji,
Klasa robotnicza Holandii w rézny sposéb manife-
stowata swojg solidarno$¢ z walczacg Indonezja.

Walka ta jeszcze bardziej podwaza site ‘dotych-
czasowych poteg kolonialnych. Powstanie nowvch,
demokratycznych repubUk, jak Indonezji i walka
Vietnamu o niepodlegtos¢, zwyciestwa chirniskiej ar-
mii ludowej i to, do czego zmierzajg Indie i Egipt jest



w obecnym okresie historycznym jednym z najbar-
dziej doniostych wydarzen naszej doby.

Imperium brytyjskie, ktére z ostatniej wojny wy-
szto ostabione, szuka ratunku w wspotpracy z impe-
rializmem amerykanskim. Amerykanska pozyczka
dla Anglii nie rozwigzata trudnosci, a odwrotnie po-
glebita je. Sytuacja klasy robotniczej Anglii stata
sie obecnie trudniejsza, poziom zycia obniza sie bez-
ustannie, a walka klasowa zaostrza sie. Potwierdze-
niem tego sg strajki robotnikéw réznych gatezi pro-
dukcji.

Gorzej jeszcze przedstawia sie sytuacja klasy ro-
botniczej we Francji na skutek proamerykanskiej
polityki, prowadzonej przez Ramadiera. PodwyzKi
cen na artykuty pierwszej potrzeby i ustugi obniza-
ja z dnia na dzienn poziom zycia francuskiej klasy ro-
botniczej. Usuniecie z rzadu lewicy robotniczej,
rozbijanie jednosci klasy robotniczej przez sity reak-
cyjne i prawice socjalistyczng, proby rozbicia cen-
trali francuskich zwigzkow zawodowych C. G. T.,
Swiadczg o wiystugiwaniu sie francuskiej reakcji
i amerykanskiemu kapitatowi. Nie lepiej przedsta-
wia sie sprawa wioskiej klasy robotniczej, ktéra
droga olbrzymich strajkdw staje w obronie praw do
pracy i zycia, w obronie wolnosci swej ojczyzny, za-
grozonej politykg prowadzong pod dyktando kapita-
tu amerykanskiego przez De Gasperi. Mimo uchwa-
ty Organizacji Narodow Zjednoczonych w sprawie
rezymu gen. Franco w Hiszpanii, rzady panstw ka-
pitalistycznych wspOtpracujg i pomagajg faszystow-
skiej Hiszpanii.

Mozemy by¢ dumni z faktu, ze nasz rzad pierw-
szy podniodst gtos w O. N. Z.,, w obronie ludu hiszpan-
skiego i poraz wtory przedstawiciel naszego rzadu
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postawit sprawe Hiszpanii na porzadku 'dziennym
obrad w ONZ, Polska klasa pracuiaca dawata iuz
niejednokrotnie dowody sympatii i pomocy walcza-
cym robotnikom Hiszpanii i gotowa jest do dalszych
ofiar i pomocy.

To, co robi rzad monarcho-faszystowski w Grecji,
na polecenie Augtosaséw, to wiecej niz zbrodnia.
Uczniowie Hitlera przescigneli go w barbarzyn-
stwie, dokonywanym na witasnym narodzie. Na sku-
tek przeSladowan i masowych aresztéw oraz depor-
tacji dziataczy zwiazkowych w Grecji, Swiatowa Fe-
deracja Zwigzkow Zawodowych dwukrotnie oma-
wiala sprawe sytuacji w tvm kraju. Rada General-
na S, F, Z Z, na swvm ostatnim posiedzeniu w Pra-
dze, postanowita ztozy¢ protest na rece greckiego
rzadu i zazagdata stworzenia warunkéw dla umozli-
wienia swobodnej dziatalnosci zwigzkéw zawodo-
wych oraz przeprowadzenia wyboréw wiladz zwigz-
kowych,

W odpowiedzi na to rzad monarcho-faszystowski
wzmogt jeszcze bardziej terror, by catkowicie unie-
mozliwi¢ jakagkolwiek dziatalnos¢ organizacyj robot-
niczych.

Mv, jako polski ruch zawodowy, zakladamy jak
najostrzejszy protest przeciwko przesladowaniom
organizacji robotniczych i zwracamy sie do Swiato-
wej Federacji Zwigzkéw Zawodowych, bv sprawe
wolnosci zwigzkéw zawodowych Grecji, Hiszpanii,
Iranu, Korei, Chin i inn, postawi¢ w O. N. Z,

PROBA DYWERSJI
W ZWIAZKACH ZAWODOWYCH

Angloamerykanski imperializm w celu zrealizo-
wania swoich planéw panowania nad Swiatem, osta-
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bienia sit demokratycznych, rozbicia jednosci dzia-
fania klasy robotniczej, zorganizowanej w Swiatowe;j
Federacji Zwiazkéw Zawodpwvch i Eartiach robot-
niczych, postuguje sie wszelkimi srodkami propagan-
dy. Stara sie on przedstawi¢ Zwigzek Radziecki
i panstwa demokracji ludowej — jako panistwa anty-
demokratyczne i rzekomo zagrazajgce Stanom Zje-
dnoczonym, by za ta zastong dymng rozprawic¢ sie
z wiasnym narodem i zmusi¢ go do popierania awan-
turniczej polityki. Idac na pasku polityki wielkich
kapitalistbw, Amerykarska Federacja Pracy nie we-
szta w sklad Swiatowej Federacji Zwiazkéw Zawo-
dowych, lecz rozpoczeta rozbijacka akcje w réznych
krajach i prébuje rozbi¢ S. F. Z Z Szereg dziala-
czy A. F. L. wyjechalo do Europy, aby zmobi-
lizowac¢ sity reakcji. Dla nikogo nie jest tajemnica,
ze ci przedstawiciele AFL finansowali tysiacami do-
laréow niemieckich reakcjonistow i dziataczy zwigz-
kowych w strefie amerykanskiej i angielskiej, aby w
len sposdb skierowac ich organizacje na droge walki
ze Swiatowag Federacja Zwigzkéw Zawodowych.
Obecnie wybiera sie szereg dziataczy zwigzkowych
do Europy, by sprzedaé Plan Marshalla za posrednic-
twem zwigzkéw zawodowych. Pragnhiemy pomocy
i mamy do tego prawo, lecz nigdy za cene sprzeda-
nia naszej niepodlegtosci i suwerennosci politycznej
i gospodarczej. Plan Marshalla zagraza naszej nie-
zaleznosci gospodarbzej i politycznej. Plan Marshal-
la — to powrét do bezplanowej i kapitalistycznej go-
spodarki. Na to nigdy nie zgodzi sie klasa robotnicza
w Polsce. OdbudowaliSmy naszg ojczyzne w bar-
dzo trudnych warunkach i dzi§ z dumg patrzymy na
nasz dorobek. Odbudujemy ja i przebudujemy wita-
snymi sitami. Wykonamy to zadanie, gdyz posiada-
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my szczerego i wielkiego sojusznika, iakim iest Zwig-
z?k Radziecki i kraje stowianskie. Imperialiéci(i_ 3(151-
glo-amerykanscy robig wszystko, by zerwac ukiady
zawarte w Poczdamie, odbudowac niemiecki impe-
rializm, podporzadkowaé sobie ONZ, rozhi¢ Swiato-
wa Federacje Zwigzkéw Zawodowych i zmusi¢ kra-
je demokracji ludowej do ulegtosci,

KRZEPNA SItY DEMOKRACII

Podzegacze wojenni wiedzg o tym, ze narody $wia-
ta, a zwlaszcza narody, ktére walczyty przeciwko
hitleryzmowi pragng 2zy¢ w spokoju i stanowczo
przeciwstawig sie nowej wojnie. Zwigzek Radziec-
ki, stojac na stanowisku pokojowego zycia i rozwoju
narodéw, zmuszony do walki ze zbrodniczg napasciag
hitleryzmu, stat sie gtdwnym motorem walki, ktéra
doprowadzita do rozgromienia faszystowskich Nie-
miec i Japonii. W wyniku tej wojny Zwigzek Ra-
dziecki zdobyt ogromny autorytet i wielkie znacze-
nie w miedzynarodowym ukfadzie sit Swiata. Pan-
stwa demokracji ludowej, wschodniej i potudniowo-
wschodniej Europy, przeprowadzajgc wielkie refor-
my spoteczne, zlikwidowaty obszarnictwo, kartele
i trusty, staly sie niezaleznymi w swej polityce, wy-
zwalajgc w ten sposOb utajone sity w swych naro-
dach.

,,Sity opowiadajace sie za pokojem — moéwi de-
klaracja 9 partii — sa tak liczne i wielkie, ze jesli
beda one broni¢ twardo i nieustepliwie pokoju, jesli
okazg wytrwato$¢ i hart, to plany napastnikéw cze-
ka catkowite bankructwo". Przemdwienie min. Mo-
fotowa z okazji 30-lecia Wielkiej Socjalistycznej Re-
wolucji Pazdziernikowe] byto kubtem zimnej wody na
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tby podzegaczy wojennych. Minister Mototow

dnoczonych rozpowszechnita sie nowa wiara w ta-
jemnice bomby atomowej, chociaz tajemnica ta daw-
no juz nie istnieje". | nastepnie: ,,Wszyscy ptomien-

ni przyjaciele pokoju — a stanowig oni olbrzymig *
wiekszos¢ w narodzie kazdego kraju — moga pole-
ga¢ na tym, ze Zwigzek Radziecki bedzie do konca
bronit intereséw ogélnego pokoju”.

Sity demokratyczne Swiata majg przewage nad si-
tami reakcyjnymi. W ruchu zawodowym osiggne-
lisSmy jednos$é, jakiej nigdy przed tym w historii kla-
sy robotniczej nie byto. Na miejsce starych miedzy-
narodéwek zawodowych, zbudowaliSmy Swiatowg
Federacje Zwigzkéw Zawodowych. Jest to dzi$ po-
tezna organizacia, ktéra obejmuje caty Swiat i liczy
przeszto 76 milionow cztonkéw. Rada Generalna
Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodowych w swej
rezolucji przyjetej w Pradze wykazata jednomysl-
no$¢ cztonkow tej organizacji. Wezwata ona wszyst-
kich zorganizowanych w catym Swiecie w zwigzkach
zawodowych do obrony i rozszerzenia praw demo-
kratycznych we wiasnych krajach i udzielenia po-
mocy tym zwigzkom zawodowym, ktérym zagraza
reakcja. Odezwa i uchwaty wezwaty réwniez klase
robotniczg do walki z wladzg monopoldw i trustow
kapitalistycznych, ktére sg gtéwna sita Swiatowej
reakcji i gtdwna przyczyng wojen imperialistycznych.
Ta zdecydowana postawa zjednoczonego ruchu za-
wodowego w walce z reakcjg i o pokoj, stanowi po-
tezng site, ktorej nie jest w stanie zdusi¢ reakcja.

W szeregu krajow kapitalistycznych t. zw. demo-
kracyj zachodnich, ruch zawodowy wyszedt poza ra

n



my walki gospodarczej i nrzeszedt do wyzszych form

Angielska klasa robotnicza stawia zadania; nacjo-
nalizacii przemystu stalowego, odwotania wojsk an-
gielskich z Grecji i Bliskiego Wschodu, zmiany poli-
tyki Bevina, idacego na pasku amerykanskiej reak-
cji, przerywania zgubnej polityki sprzedawania kraju
za dolary USA,

We Francji, wielkie akcje strajkowe o podwyzke
zarobkoéw potgczone sg z akcjami przeciwko antyde-
mokratycznej polityce Ramadiera i prawych socjali-
stow pod przewodnictwem Bluma.

W Stanach Zjednoczonych istniejg, w ramach
zwigzkow zawodowych CIO, komitety akcji poli-
tycznych dla obrony praw robotniczych.

We Wioszech i innych krajach odbywajg sie poli-
tyczne demonstracje, przeciwko rozzuchwaleniu sie
sit faszyzmu.

Wszystko to Swiadczy o statym zaostrzeniu sie
walk klasowych miedzy obozem imperialistycznym
i wojennym reakcji, a klasg robotnicza, zmierzaja-
cg — zgodnie z jej rolg historyczng — do zmiany sta-
rych, przegnitych stosunkéw spotecznych.

W walkach tych hartuje sie i wzrasta $wiadomos¢
klasowa proletariatu.

Narada 9 partyj marksistowskich ma i bedzie mia-
fa olbrzymi wplyw na ksztattowanie i cementowa-
nie sie wszystkich sit demokratycznych w S$wiecie
oraz na ich mobilizacje przeciwko $wiatowej reakcji.

Uchwaly 9 partyj wptynety na krystalizowanie
i wzmacnianie ruchu zawodowego. Powotanie Biu-
ra Informacyjnego odegra wielka role w zyciu klasy
robotniczej calego Swiata, a zwiaszcza Europy. Jest
to jeden z wielkich historycznych krokéw w dziele
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zjednoczenia klasy robotniczej i wszystkich sil demo-

kratycznych Swiata przeciwko imperialistyczne] po-
lityce anglo-amerykanskich trustow i karteli. “Jed-

nos$¢ dziatania partyj robotniczych wzmocni jeszcze
bardziej ruch zawodowy. Sita jednolitego frontu kla-
sy robotniczej, sita jednolitego ruchu zawodowego
pomoze usung¢ przeszkody na drodze do utrwalenia
wiadzy ludowej.

Dywersyjne knowania agentow kapitatu w miedzy-
narodowym ruchu zawodowym spetzng na niczym,
gdy napotkajg na zwarto$¢ jednolitych szeregow
zwigzkowych. Gdy sily pokoju i demokracji beda
zjednoczone, to reakcja nie zdota zrealizowac¢ swych
planéw panowania nad Swiatem.

Nasze zadania w tych warunkach to:

1. Wzmacnianie jednolitego frontu klasy robotni-
czej, zacie$nianie sojuszu robotniczo-chtopskiego.
Jak najbardziej harmonijna praca w zwiagzkach za-
wodowych, abv staly sie one platformg przys$piesze-
nia jednosci organicznej obu partyj robotniczych.

2. Usprawnienie i postawienie pracy organizacyj-
nej na takim poziomie, by zwigzki zawodowe spro-
staty wszystkim zadaniom wytyczonym przez Kklase
robotniczg i panstwo ludowe,

3. Doprowadzenie na odcinku gospodarczym do
tego, by kazdy robotnik, wykonujac plan panstwo-
wy, byt Swiadom swej roli wspétgospodarza kraju,
by starat sie usungé¢ braki i pomagat w szybszym
i doktadniejszym spetnieniu zadania.

Musze w konicu podkresli¢ konieczno$¢ wprowa-
dzenia proletariackiej dyscypliny pracy, ktéra po-
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moze w rozwijaniu wspotzawodnictwa pracy i pod-

niesieniu dajnosci dla obnizenia kosztéw wia-
snych. Roz uach wspotzawodnictwo pracy i prace

na wielu warsztatach, klasa robotnicza podnosi swe
zarobki — poprawia swoia egzystencje, wzmacnia-
jac tym samym gospodarczo swoj kraj. Jest to nam
potrzebne nie tylko dla podniesienia dobrobytu jak-
najszerszych mas pracujgcych, lecz i dla szybkiego
zakonczenia odbudowy zniszczonego kraju. Jest to
nam potrzebne i dlatego, by w walce i pracy wspol-
nie z innymi krajami stowianskimi na czele ze Zwiaz-
kiem Radzieckim stworzy¢ tak potege, ktérejby ni-

gdy sie zagrozity imperialistyczne Niemcy, kiero-
wane rekoma anglo-amerykanskich imperialistow.

Jest to nam potrzebne, by walke o naszg suweren-
no$¢ gospodarcza i polityczng wygraé bez reszty
i do konca.

Walke z reakcjg wygramy na pewno jezeli, obok
innych sit demokratycznych, ruch zawodowy stanie
na wysokosci zadania, jezeli zmobilizuje cala klase
pracujgca do wykonania i przekroczenia planéw
panstwowych, zawartych w Planie Odbudowy Go-
spodarczej. Albowiem wykonujac Plan Odbudowy
Gospodarczej stwarzamy warunki lepszego jutra
i utrwalamy wiladze ludowa, ktéra odeprze zakusy
miedzynarodowej reakcii.

W walce tej niechaj towarzyszy nam poczucie na-
szej przewagi. Pamietajmy, ze Swiatowa Federacja
Zwiazkéw Zawodowych wzywajac wszystkich pra-
cujgcych Swiata do walki z reakcjg stwierdzita, iz
moce reakcji sa wielkie, ale szeregi pracujacych
Swiata przedstawiajg znacznie wiekszg i zdecydowa-
ng site, ktora zdolna jest zmusi¢ reakcje do liczenia
sie z nimi.
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Dzieki swej woli i liczebnosci klasa pracujaca, zor-
ganizowana w zjednoczonych szeregach Swiatowej
Federacji Zwigzkéw Zawodowych nie obawia sie, by
jakakolwiek sita mogta powstrzymac jg w osiggnie-
ciu zwyciestwa w walce o ookoj i demokracje, o lep-
sze i bardziej szczeSliwe zycie dla wszystkich naro-
dow i dla nas, narodu polskiego.






Wiodzimierz Sokorski
Sekretarz KCZz2zZ

Droga do podniesienia
dobrobytu klasy robotniczej

Zesztoroczne plenarne posiedzenie Komisji Cen-
tralnej Zwigzkow Zawodowych nazwato rok 1947
rokiem wielkiego wysitku. Wysitku, ktory jest nie-
unikniony, zeby pogiebi¢ elementy stabilizacji go-
spodarczej, zeby odbudowaé nasz kraj, zeby zrea-
lizowaé trzyletni plan, zeby potozy¢ trwate funda-
menty pod dobrobyt narodu i pod dobrobyt klasy
robotniczej.

Analizujgc potozenie gospodarcze w chwili obec-
nej musimy roéwniez otwarcie i po mesku postawié
przed masami pracujgcymi, ze rok 1948 bedzie
w dalszym ciggu rokiem wzmozonego wiasnego
wysitku. Jest to konieczne, poniewaz odbudowa
kraju dokonywuje sie wytacznie niemal wiasnymi
sitami, poniewaz narzucony nam przez Ameryke
wyscig z Niemcami, dotyczgcy gospodarczej odbu-
dowy musimy wygrac i wygramy go. Poniewaz po-
gtebiajaca si¢ stabilizacja gospodarcza odbywa sie
ciagle jeszcze na bazie niedostatecznej podazy na
rynek produktéw konsumcyjnych i rolnych w sto-
sunku do istniejgcego realnie popytu.
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ZADANIA NA ROK 1948

Rok 1948 bedzie jednak nie tylko rokiem wzmo-
zonego wysitku Swiata pracy. Rok 1948 musi sie
sta¢ rokiem maksymalnego wykorzystania naszych
wiasnych rezerw ekonomicznych i ludzkich, od uru-
chomienia ktérych zalezy realizacja naszego pianu
gospodarczego.

Méwigc o maksymalnym wykorzystaniu rezerw
mam na mysli:

Po pierwsze — niewykorzystane rezerwy wydaj-
nosci pracy, ktéra ciggle jeszcze ksztaltuje sie na
poziomie znacznie nizszym od stanu przedwojen-
nego.

Po drugie — niedostateczne wykorzystanie re-
zerw ludzkich, zwlaszcza rezerw miodziezy miej-
skiej i wiejskiej, ktore ciggle jeszcze w powaznym
stopniu znajduja ujécie w nieprodukcyjnym handlu
i spekulacji, podczas gdy goérnictwo, przemyst me-
talowy, rolnictwo na Ziemiach Zachodnich cierpi
na brak rgk do pracy.

Po trzecie — rezerwy i mozliwosci naszego rol-
nictwa niewykorzystane w pierwszym rzedzie na
skutek nieobsiania znacznych obszaréw na Zie-
miach Zachodnich, a powtdre na skutek niedotez-

nej czestokroé¢ gospddarki rolnej — nawet naszych
gospodarstw panstwowych.
Po czwarte — niewykorzystane rezerwy finan-

sowe, ktére moga powsta¢ w wyniku obciecia prze-
rostbw administracyjnych, zmniejszenia kosztow
wiasnych przemystu, lepszej organizacji wymiany,
handlu i spotdzielczosci.

Po piate — niedostateczne jeszcze wykorzystanie
wiasnych mozliwosci surowcowych.
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| po szOste wreszcie — niedostateczne wykorzy-
stanie mozliwosci gospodarczych sektora prywatne-
go w zakresie produkcyjnym i podatkowym.

Uruchomienie tych rezerw pozwoli nam rok 1948,
rok wielkiego wysitku $wiata pracy, uczyni¢ rokiem
stabilizacji gospodarczej, rokiem wyraznej poprawy
bytu materialnego ludzi pracy. Do tego rodzaju
whnioskéw, upowaznia nas dotychczasowy rozwoj
gospodarczy.

WYKONANIE PLANU GOSPODARCZEGO

Jest rzecza bezsporng, ze bitwa o wykonanie pla-
nu gospodarczego rozwija sie dla nas pomysinie.
Swiadczag o tym najlepiej nastepujgce wskazniki
ogolnej produkcji przemystowej za rok 1946-47.

styczen 1946 — 68,2 w stosunku do produkcji

przedwojennej

lipiec 1946 — 80,8

styczen * 1947 — 936

lipiec 1947 — 102,8

wrzesieh 1947 — 116,0

Ten optymistyczny obraz bylby nieprawdziwy,
gdybysmy nie uwzglednili, ze wzrost naszej produkcji
odbywa sie ciggle jeszcze w warunkach pozosta-
wania w tyle produkcji konsumcyjne;j.

Produkcja inwestycyjna produkcja konsumcyjna
styczen 1946 — 57,9 styczen 1946 — 56,5
lipiec 1946 — 79,2 lipiec 1946 — 63,7
styczen 1947 — 848 styczen 1947 — 78,0
lipiec 1947 — 110,0 lipiec 1947 — 815

wrzesien 1947 — 123,0 wrzesien 1947 — 83,0
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W poszczegblnych gateziach naszej produkcji wy-
glada to w sposéb nastepujacy: w przemysle ener-
getycznym 130% w stosunku do produkcji przed-
wojennej, w przemysle goérniczym 126,3%, hutni-
czym 98%, metalowym 209%, chemicznym 138%,
wibdkienniczym 94,8%, papierniczym 96,8%, elek-
trownie 156%. W tymze samym jednak czasie prze-
myst skdérzany wykazuje s’e zaledwie cyfrg 20,9%,
a wiec znacznie ponizej poziomu przedwojennego,
przemyst spozywczy 73,7%, tytoniowy 43% itd.

Rownoczesnie widzimy wzrost liczby zatrudnio-
nych w przemysle panstwowym (bez spoétdzielcze-
go i prywatnego) z 607.600 w 1946 r. do 1,100.000
we wrzesniu 1947 r., co stanowi niewatpliwie wzrost
niedostateczny w stosunku do mozliwosci naszej
bazy produkcyjnej, nawet jezeli uwzglednimy, ze
w roku 1937 na 35 milionéw ludnosci zatrudnionych
byto w przemysle 826,936 os6b, podczas gdy dzisiaj
na 24 miliony — 1.100.000. Jednoczes$nie ilos¢ pod-
legajaca ubezpieczeniu chorobowemu wzrosta z 2.314
tysiecy w roku 1946 do 3.201 tysiecy w roku 1947,
posiadajgc nadal tendencje zwyzkowsa.

W tych warunkach nie problem bezrobocia, a pro-
blem braku sit roboczych, zwilaszcza w poszczegol-
nych gateziach przemystu, staje sie problemem coraz
bardziej ostrym.

Jednocze$nie jednak rolnictwo nasze na skutek
ostrej zimy, powodzi i posuchy, wykonato swgj plan
produkcyjny w spos6b niedostateczny, to jest o 10%
ponizej zaplanowania, co ciggle jeszcze czyni na-
sza gospodarke rolng deficytowa, zmuszajac nas do
importowania produktéw rolnych i zmuszajac nas
do ciggtej czujnosci w stosunku do podziemia gospo-
darczego, spekulacji i polityki cen.
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Analiza wskaznikéw kosztéw utrzymania unaocz
nia ten stan w sposob nastepujacy:

1946
IX X X1 X1
Warszawa 951 104,0 110.6 1162
Lédz ' 104,0 109.2 117,6 119,7
19 47
| " v VI VIL VI IX
Warszawa 118,2 124,9 134.9 144,3 1416 1404 137,7
L6dz 121,5 131,2 1446 1459 142,1 140,4 1413

Cyfry te Swiadczg wprawdzie, ze bitwa ze speku-
lacig zostala przez nas wygrana, ze wzrost cen zo-
stat zahamowany, ale Ze ciggle jeszcze aktualna jest
watka o dalszg stabilizacie cen. zwilaszcza wobec ich
nerwowosci w pazdzierniku 1947 r., ze ciagte jesz-
cze czynnik kontroli spotecznej stanowi decyduja-
cy atut w tei walce, ze zwigzki zawodowa musza
poddac¢ Scistej kontroli towar od wyjscia jego z fa-
bryki az do chwili, kiedy dostanie sie do rgk kon-
sumenta. Cyfry te Swiadczg wreszcie o tym. ze wo-
ko6t podziatu dochodu narodowego ciagle jeszcze to-
czy sie ostra, klasowa walka, z ta jednak wielkg roz-
nicg. ze z jednei strony wystepuje panstwo ludowe
i klasa robotnicza, a z drugiej strony elementy ka-
pitalistyczne i podziemie gospodarcze.

URE ALNIENIE PRAC )
PRZEZ ZWIEKSZENIE WYDAJINOSCI PRACY

Dla nas, dla ruchu zawodowego, istotnym momen-
tem jest zagadnienie czy narzucony nam wyscig ptac
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i cen wygraliSmy, to jest czy potrafiliSmy, nie naru-
szajac roOwnowagi budzetowej i nie naruszajgc réw-
nowagi miedzy podazg i popytem, przekroczyé¢ wpla-
cach wzrost kosztéw utrzymania, ktéry miat miejsce
w miesigcach: pazdziernik 1946 — maj 1947.

Za wczesnie jest jeszcze na szczegdtowa analize
tego zjawiska, niewatpliwym jest jednak, ze ruch
ptac rownolegty do wzrostu wydajnosci pracy, zdo-
tat w sierpniu 1947 pokry¢ efektywny spadek ptac
wiosennych i dzisiaj ma nadal tendencje zwyzkowa.

Swiadczy to, ze bitwe o urealnienie ptac, mimo
trudnosci wiosennych wygralismy i ze ja wygraliSmy
nie wpadajgc w inflacje, dzieki wzrostowi produk-
cji, a wiec w pierwszym rzedzie dzieki wzrostowi
wydajnosci pracy.

W ten sposéb walka o wydajnos¢ pracy staje sie
dzi$§ zagadnieniem kluczowym dla dalszego wzrostu
ptac. Trzeba przed klasg robotnicza postawic spra-
we jasno i otwarcie, ze nie mozna urealni¢ budzetu
robotnika na poziomie chociazby przedwojennym,
dopoki wydajnos¢ pracy utrzymuje sie znacznie po-
nizej tego poziomu, dopdki naszemu wysitkowi pro-
dukcyjnemu nie odpowiada maksymalne wykorzysta-
nie rezerw istniejgcych jeszcze w dziedzinie sity
roboczej i wydajnosci pracy,

Problem wydajnosci to jednak proces nie tylko
wzmozonego wysitku, to proces lepszej, doskonalszej,
planowo pomyslanej organizacji pracy, to w znacz-
nym stopniu problem wspo6tzawodnictwa pracy jako
jego podstawowej spotecznej dzZzwigni.

ISTOTA WSPOLZAWODNICTWA PRACY

Nic dziwnego, ze Komisja Centralna od samego po-
czatku, z .najwiekszg uwagg Sledzita potezny, zywio-
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lowy ruch wspétzawodnictwa, stawiajac dzi§ ten
problem jako czotowy problem dla ruchu zawodowe-
go, zaczynajgc od rady zakladowej, po przez zarzg-
dy gtébwne az do Komisji Centralnej Zwiazkow Za-
wodowych wigcznie.

Wspotzawodnictwo pracy wymaga dzi$s tym wiek-
szej uwagi tego wysokiego grona, ze wyroste z ini-
cjatywy klasy robotniczej, jest u nas w Polsce zja-
wiskiem nowym, jest dzieckiem rewolucji ludowej,
na bazie ktorej nastgpito unarodowienie przemystu
i wyrdst wielki aparat wspoétrzadzenia i kontroli spo-
tecznej — rady zakladowe Wspoétzawodnictwo pra-
cy jest wiec produktem tej klasy, ktora przejeta hi-
storyczne dziedzictwo po kapitalizmie, to jest kia-
sy robotnicze;.

Analizujagc problem wspétzawodnictwa pracy musi-
my w pierwszym rzedzie jasno postawi¢ sprawe, ze
jest ono zaprzeczeniem kapitalistycznei racjonaliza-
cji pracy, tei bezwzglednej formy wyzysku klasy ro-
botniczej, opartei na maksymalnym zmechanizowa-
niu robotnika, pozbawionego zupetnie wiasnej ini-
cjatywy pracy, opartej na maksymalnie wysrubowa-
nej normie technicznej i maksymalnie znizonej cen:e
od sztuki. Tak pomyslana kapitalistyczna racjonali-
zacja pracy mogta powsta¢ tylko w warunkach nieu-
stannej grozby bezrobocia, glodu, nedzy, wyzysku
i bezwtadu klasy robotniczej, i nie prowadzita do re-
wolucji technicznej, ktérei inicjatorem bytby sam ro-
botnik. a do zabicia w robotniku jego inicjatywy
twérczej, jego $wiadomego udziatu w pracy.

Kapitalistyczna racjonalizacja pracy to dla bur-
zuazii niewyczerpane zrodto wvzvsku ptynacego
z eksploatacji cztowieka przez cztowieka, z obrabo-
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\
waknia pracownika z produktu pracy jego wiasnych
rak.

W przeciwienstwie do kapitalistycznej racjonali-
zacji pracy wspoétzawodnictwo pracy w naszych wa-
runkach opiera sie na wiasnej inicjatywie kiasy ro-
botniczej i jest zrédlem dobrobytu narodu, panstwa
i klasy robotniczej, jest Zrédtem sumy dochodu na-
rodowego, ktora idzie w formie posredniej lub bez-
posredniej na potrzeby narodu i ludzi pracy.

I dlatego najpierw musiata sie w Polsce dokonaé
rewolucja ludowa, musiano wywilaszczy¢ Kkartele
i obcy kapitat, musiaty sie utrwali¢ formy spotecz-
nego wiadania Srodkami produkcji, musiaty krzep-
naé¢ rady zaktadowe, musiata okrzepng¢ $wiadomosé
wiasnego panstwa i wihasnego przemystu, i dopiero
Woéwczas dojrzat moment, moment w ktéry wkro-
czyliSmy obecnie, $wiadomego, planowo przemysla-
nego wspoétzawodnictwa pracy.

Poniewaz wspo6tzawodnictwo pracy, chociaz jest
niewatpliwie dzieckiem klasy robotniczej, chociaz
jest wyrazem zywiotowego pedu klasy robotniczej,
to jednoczes$nie jest ze swojej istoty, ze swojej me-
chaniki dziataniami w swoich skutkach dziatania —
produktem planowania i organizacji.

Droge dla wspoétzawodnictwa utorowata miodziez.
To trzeba podkreslié i tego przemilcze¢ nam me
wolno. Jej entuzjazm i jej organizacja. Potezny, pia-
nowy, zorganizowany wysitek. To pierwsze brygady
miodziezowe obality legende, ze w danych warun-
kach technicznych nie mozna przekroczy¢ ustalone
normy,, to miodziez, wysuneta ze swoich szeregéw
pierwszych przodownikéw pracy.

Potem staneli do wsp6tzawodnictwa goérnicy i ro-
botnicy przemystu widkienniczego,
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| teraz czas juz zda¢ sobie sprawe na czZ\rm wspot-
zawodnictwo polega i w jakim stopniu istotnie wpty-
wa na wydajno$¢ pracy i na realny wzrost ptacy
robotniczej.

Przede wszystkim musimy sobie wyraznie powie-
dzie¢, ze wspoétzawodnictwo pracy to w pierwszym
rzedzie swiadomy stosunek do pracy. To rozumna,
oparta na doswiadczeniu, indywidualna inicjatywa,
wmontowana w prace kolektywu, to wysitek robot-
nika maksymalny w racjonalnosci zuzycia swoich
sit i sit swojego kolektywu.

Wspétzawodnictwo, to w tych warunkach inicja-
tywa i wynalazczos¢ w pracy, to opanowanie tech-
niki pracy przez jednego cztowieka, to oszczednos$¢
ruchéw, to plan pracy. To postawienie sobie zada-
nia, ktére zostaje wykonane, a w nastepnej fazie
przekroczone.

Wspoétzawodnictwo to lepsza organizacja produkcji,
to organizacja miejsca pracy, to kolektywna dyscy-
plina, to punktualne przychodzenie do roboty, to
wspoétdziatanie catego zespotu fabrycznego, to plano-
we przygotowanie zmiany, zabezpieczenie doptywu
surowca, likwidacja postojow, przekazanie doswiad-
czenia nastepnym pracowniczym grupom.

Wspotzawodnictwo pracy w naszych warunkach
nie jest w zadnym wypadku konkurencjg dla innych
grup pracowniczych i nie stanowi dla nich grozby
bezrobocia. Planowos$¢ naszej gospodarki narodowej
i wzrostu produkcji z gory pozwala przewidzieé¢ pla-
nowe przesuniecie tych grup pracowniczych, ktére
w danym procesie produkcyjnym staty sie zbedne.
Wspotzawodnictwo pracy nie moze wiec ujemnie
odbija¢ sie na stanie zatrudnienia i wszelkie nawet
przejsciowe zjawiska tego rodzaju sg rezultatem nie-
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przemyslenia form wspétzawodnictwa ze strony admi-
nistracji w momencie przystepowania do samej akcji

PODSTAWY NALEZYTEGO ZORGANIZOWANIA
WSPOLZAWODNICTWA PRACY

Wspotzawodnictwo pracy musi by¢ planowo orga-
nizowane. Na rady zakladowe i na aparat gospo-
darczy przemystu spada wiec nowe wielkie brzemie
planowego organizowania wspoétzawodnictwa pracy
w oparciu o inicjatywe klasy robotniczej i systema-
tyczng sprawozdawczos$¢, ewidencje i kontrole apa-
ratu przemystowego.
Nie wolno nam roéwniez zapomina¢, ze elementar-
nym warunkiem przystapienia do wspdtzawodnictwa,
to wziecie na siebie konkretnego zobowigzania w
formie pisemnej, zafiksowanego podobnym wyzwa-
niem innych grup pracowniczych. Przy ustalaniu
warunkéw wspotzawodnictwa pracy nalezy wziaé
pod uwage oszczednos¢ w paliwie, w surowcu, w zu-
zyciu maszyny i jej eksploatacji.
Wspotzawodnictwo to wreszcie zasada statych
norm w danych warunkach technicznych, przekro-
czenie ktoérych daje progresujacy zarobek.
Wspotzawodnictwo pracy wymaga wiec, by umo-
wy zbiorowe zawieraty przejrzyste formy obliczania
zarobku, ktéry w oparciu o kombinowany, progre-
sywny akord nie zawieratby putapu, w warunkach
wspotzawodnictwa pracy, stanowigcy czynnik hamu-
cy.
A l%ostosowanie umow zbiorowych, a $cislej, sposo-
bu obliczania zarobku, do warunkéw wsp&tzawodni-
ctwa daje zawsze rownolegly wzrost wydajnosci
i ptac.

Wystarczy przyjrze¢ sie nastepujacym przyktadom;

26



Wydajno$¢ pracy wzrosta w goérnictwie z marca
do sierpnia o0 6% przy sumarycznym przekroczeniu
planu o 4°/0. Jednoczes$nie przecietny zarobek wy-
nosit na dole w marcu zt. 7,680,— a w sierpniu z.
10.854.—, mamy wiec nominalny wzrost ptac o 40%.

W tymze czasie na powierzchni przecietny zaro-
bek wynosit w czerwcu z. 5.199.— a w sierpniu zi
6.691.— wzrost ptac wynosi wiec za ten sam czaso-
kres 29%, podczas gdy dla pewnej kategorii gérni-
kéw pracujagcych na przodku dochodzi on do 62% .

Whniosek stad oczywisty, ze wzrost wydainosci
pracy posiada posredni wptvw na ogélny wzrost ptac
i bezposSredni wplyw na wzrost plac robotnikéw
przodujgcych w akcji wspotzawodnictwa pracy.

W przemysle wibkienniczym dawna umowa zbio-
rowa posiadajaca niski putap 140%, ktory faktycznie
wyrownywat przedwojenny poziom wydajnosci pracy
hamowata bezposredni wpltyw wzrostu wydajnosci
na wzrost ptac i bvia jedna z przyczyn powaznych
nieporozumien, utatwiajagc wroga robote dywersyjng
agentow reakcji. Dopiero zmiana umowy zbiorowej
pozwoli nadaé¢ akcji wspétzawodnictwa pracy szer-
szy rozmach, realnie odzwierciadlajgc sie na wzros-
cie pfac.

Oto cyfry:

Do 6.X,1947 przy pracy na 4-ch krosnach, a wiec
za 184 godziny pracy przy 140% normy

zarobek wynosit zt. 8.848.—
po przejsciu na 6 krosen za te same 184 godziny za-
robek wynosit

od 11.214.— do 16.000.—

Jednoczes$nie na tkalni zarobek za ten sam czaso-
kres wzrést zaledwie o 300 zt ,t. j. z 5319 zt. do
5.607.—
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Swiadczy to zaréwno o nieprzyjeciu sie jeszcze
form zespotowego wspétzawodnictwa pracy jak i o
hamujacym dziataniu szeregu czynnikéw, jak brak
opracowanych form wspoétzawodnictwa, pogorszenie
sie surowca, ciaggte postoje itp.

Lecz wplyw wspotzawodnictwa pracy i efektywny
wzrost wydajnosci pracy na realny wzrost plac, daje
sie zaobserwowac nie tylko w przemys$le gorniczym
i widkienniczym.

Na Fabloku wzrost wydajnosci pracy o 8% dat we
wrze$niu wzrost funduszu ptac o 18,4%, W Zakia-
dach Lotniczych w Rzeszowie wzrost wydajnosci
pracy o 7% dal wzrost efektywnych ptac o 19%.
Takich przykladéw mozna mnozy¢ znacznie wiecej,
lecz réwniez mozna mnozy¢ przykiady, gdzie falszy-
wie pomyslany, system premiowania paralizuje
wzrost wydajnosci. Niech wymienie chociazby war-
sztaty kolejowe i szereg fabryk w przemysle che-
micznym.

Naktada to powazny obowigzek na zarzady gtowne
pilnego $ledzenia proceséw produkcyjnych, wskazni-
kéw wzrostu wydajnosci pracy, i wplywania na real-
ny wzrost plac i operatywng zmiane warunkow
umoéw zbiorowych wszedzie tam, gdzie to sie stato
juz konieczne.

NIEDOCIAGNIECIA DOTYCHCZASOWEJ
AKCJI WSPOLZAWODNICTWA

Nie mozemy nie dostrzegaé¢ j nie moéwi¢ o szere-
gu czynnikéw hamujacych akcje wspotzawodnictwa
pracy, o szeregu bledow popetnianych zaréwno
przez nas, to jest przez ruch zawodowy, jak i przez
administracje fabryki,
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Do btedéw tych w pierwszym rzedzie nalezy za-
liczy¢ czeste naprzyktad tego rodzaju fakty, ze ini-
cjatywa poszczegélnych robotnikéw w organizowa-
niu indywidualnej akcii wspétzawodnictwa nie spoty-
ka sie z aktywng pomocg rady zaktadowej, dyrekcji
zakladu pracy oraz oddziatu zwigzku zawodowego,
Teren nie zostaje za wczasu przygotowany propa-
gandowo i organizacyjnie. Nie odbywaja sie narady
wytwaércze poswiecone wspotzawodnictwu pracy, nie
zostaie przygotowane miejsce pracy, nie sg przemys-
lane formy zespotowego wspotzawodnictwa, a tylko
suchy, formalny okolnik usituje wyczerpaé¢ catoksz-
tatt zagadnienia. Dopiero zaistniata nieporozumie-
nia, narazajgce na strate i panstwo i robotnikdw,
stawiajg na nogi zaréwno zwigzki zawodowe jak i
partie robotnicze, a wreszcie dyrekcje.

Nierzadko réwniez walka o wydajno$¢ pracy nie
rozwija sie rownolegle ze wzrostem czujnosci w sto-
sunku do elementarnych przepisow dotyczacych
ochrony pracy, przeciwnie zdarzajg sie wypadki, ze
sporadyczny wzrost wydajnosci pracy na przykiad
chociazby w weglu, nastepuje w rezultacie zaniedba-
nia podstawowych warunkéw bezpieczeristwa pracy.

Zdarzajg sie rowniez wypadki, ze brak ewidencji
i sprawozdawczosci wywotuje ziawiska nie odnoto-
wania na czas faktycznych rezultatéw pracy, ze stra-
ta dla robotnika przy réwnolegtym tolerowaniu fik-
cyjnych, zapozyczonych wynikéw, lub wynikow o-
siggnietych do spdéiki, a zapisanych na konto jednego
pracownika.

Jeszcze silniej wspomniane wyzej zjawiska wyste-
puja w metalu, chemii, hutnictwie, gdzie czestokro¢
nie sg jeszcze przemyslane:
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1) Kolektywne formy wspotzawodnictwa, decydu-
jace w tych gateziach przemystu,

2) Nowa organizacja pracy, posiadajgca u swych
podstaw konkretne zadania planowane od gory, za-
dania ktéreby w sposéb przejrzysty zostaty udostep—
nione zalodze fabryczne;.

3) Konieczne zmiany w umowach zbiorowych w
kierunku systemu akordowego, progresywnego i bar-
dziej przejrzystego obliczania ptac.

Co sie jeszcze przy tym rzuca w oczy przy dal-
szej pobieznej chociazby obserwacji tej wielkiegj
akcji. Duza rozpieto$¢, duza dysproporcja miedzy
przodownikami, znacznie przekraczajgcymi normy, a
resztg zatogi wlokacej sie daleko za przodownikami
w tyle. Ta dysproporcja pocigga za sobg nienormal-
ng dysproporcje zarobkoéw wahajacg sie od czterech
do Kilkudziesieciu tysiecy. Swiadczy to o tym, ze
element nowej organizacji pracy nie stanowi jeszcze
sktadowej czesci pracy catej zatogi, Swiadczy to o
braku planowego przekazywania swojego doswiad-
czenia reszcie zatogi, Swiadczy to wreszcie o tym, ze
cata akcja nie wyszta jeszcze ze swojego indywidu-
alnego etapu.

Musimy sobie w tych warunkach jasno i wyraznie
powiedzie¢, ze wspdtzawodnictwo to nie tylko zwie-
kszony wysitek, lecz lepsza organizacja pracy plus
wiasna inteligencja, wiasna wynalazczo$¢ oraz wia-
sna inicjatywa robotnika. Po zrealizowaniu powyz-
szych warunkéw, ktére znajdg odbicie w nowych
umowach zbiorowych, nalezy oczekiwaé, ze wspot-
zawodnictwo pracy stanie sie przyczyna powaznych
przegrupowan w ptacach nie tylko w goérnictwie lecz
i w innych galeziach przemystu.
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Musimy nawet powiedzie¢ sobie, ze naskutek
akcji wspotzawodnictwa, ktérej strone organizacyj-
na oraz inicjujacg ruch zawodowy musi wzia¢ na sie-
bie, zmienia sie zasadniczo charakter umowy zbioro-
wej.
bmowa zbiorowa staje sie aktem dwustronnym, w
ktorym z jednej strony panstwo bierze na siebie zo-
bowigzanie wobec klasy robotniczej, a z drugiej stro-
ny klasa robotnicza w osobach ruchu zawodowego
bierze na siebie zobowigzanie wobec wiasnego pani-
stwa.

Wiemy, ze klasa robotnicza w akcji wspotzawodni-
ctwa zwyciezy, chcemy jednak, zeby to zwyciestwo
odbvio sie najmniejszym kosztem, z najmniejszymi
stratami, chcemy uczy¢ sie na swoich btedach nie
ukrywajac ich, méwiac o nich, studiujgc nasze do-
Swiadczenia, studiujac nasza praktyke i nasze zwy-
ciestwa.

Realizacja jednak tych zamierzen wymaga $wiado-
mego i czynnego udziatu zarzadéw gtéwnych w wiel-
kiej bitwie o wydajnos¢ pracy.

Ten udziat jest jednak dotgd niedostateczny, O ile
jeszcze Zarzady Gltoéwne GoOrnikéw i Widkniarzy sg
juz niewatpliwie czynnikiem organizujgcym wsp6t-
zawodnictwo, to ich wilasne niektére oddzialy, nie
mowiac o radach zaktadowych jeszcze nim nie sa.

Sa leszcze zwiazki zawodowe, jak np. Zwiazek
Przemystu Drzewnego, ktére wogdle nie biorg udzia-
tu w narastajacej z kazdym dniem akcji o0 wzmozong
wydajnosé pracy.

Sg to zjawiska niebezpieczne, ktére Swiadcza;

po pierwsze — o0 biurokratyzowaniu sie poszcze-
g6lnych ogniw zwigzkowych.

31



po drugie — 0 niezrozumieniu roli i naczelnych
zadan zwigzkow zawodowych na obecnym etapie ich
rozwoju.

po trzecie — 0 pozostawaniu w tyle rad zaktado-
wych za inicjatywg zatogi.

po czwarte — o braku dostatecznej kontroli ze
strony zarzaddéw gtéwnych nad pracg wilasnych od-
dziatéw.

Jednoczesnie nie wszystkie zarzady gtéwne i nie
wszystkie organizacje zwigzkowe w dostatecznej
mierze rozumiejgce nowe zadania stojgce przed ru-
chem zawodowym w wyniku wielkiej akcji wspoétza-
wodnictwa pracy bynajmniej nie zdejmujg z porzadku
dziennego zagadnienia obrony interesow Swiata
pracy.

ZWIEKSZONA TROSKA O LUDZI PRACY -
OBOWIAZKIEM RUCHU ZAWODOWEGO

Wspoétzawodnictwo pracy to nie tylko zwiekszona
wydajnos¢, to zwiekszona ochrona pracy, to zmniej-
szona liczba nieszczesliwych wypadkéw, to podnie-
sienie warunkéw higienicznych i zdrowotnych w fa-
bryce.

Coraz wiekszy udziat robotnikéw w akcji wspot-
zawodnictwa pracy naktada na nas obowigzek zwiek-
szonej troski o cztowieka pracy i jego rodzine. Czto-
wiek pracy winien sta¢ sie centralng postacig naszej
polityki spotecznej i naszej polityki gospodarczej.

Naktada to na ruch zawodowy i na aparat prze-
mystowy nie tylko obowigzek stania na strazy za-
wartych juz umoéw zbiorowych, ktére mogg i musza
by¢ zmienione zgodnie z nowymi warunkami pracy,
zaistniatymi w chwili obecnej, tylko na korzys¢ klasy
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robotnicze), lecz naklada to réwmez obowigzek
przestrzegania praw dekretowych rad zaktadowych,
ich uprawniern w stosunku do dyrekcii i ich upraw-
nien w stosunku do organizacji zycia rodzinnego. Za-
rowno zwigzki zawodowe iak i gospodarczy aparat
przemystu musza przeiawi¢ wiekszg niz dotychczas
inicjatywe w usprawnianiu pracy spoétdzielni zam-
knietych i w dopilnowaniu, zeby robotnik otrzymat
na czas nalezne mu produkty i towary, zeby na czas
otrzymat wegiel i kartofle, zeby na czas otrzymat o-
buwie po cenach znizonych, zebv to bylo obuwie,
itére nie rozlizie sie po dwoch tygodniach, zeby sto-
towki istotnie karmity robotnkoéw, zeby na czas dane
bytv przydziaty dla matek i dzieci, zeby wyprawki
wydawane byly sprawnie i zeby dobrze funkcjono-
waty ztobki i przedszkola dla dzieci, zeby sprawnie
i nie biurokratycznie funkcjonowaty ubezpieczainie
spoteczne oraz zeby robotnik nie byt zmuszony do
ptacenia za swoie dziecko w szkole wygorowanych
optat, wbrew uchwale Rady Ministrow i wbrew sta-
nowisku Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych.

Wspétzawodnictwo pracy naklada na kla~¢ rob t-
niczg dobrowolnie wziety na swoie barki bowigzek
zwiekszonego wysitku i dlatego wspotzawodnictwo
naktada i na nas obowigzek zwiekszonej troski o co-
dzienny byt czlowieka pracy.

Nie biurokratyczny stosunek do zyciowych pro-
bleméw cziowieka pracy, lecz codzienna, twarda,
nieustepliwa obrona iego intereséw, oto zadanie ru-
chu zawodowego w epoce wspoétzawodnictwa pracy,
w opoce panstwa ludowego.

Jednocze$nie musimy zdawa sobie sprawe z te-
go, ze problem walki o wydamos¢ pracy, ze problem
wspotzawodnictwa pracy, chociaz jest centralnym
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problemem chwili obecnej, chociaz stanowi to cen-
tralne ogniwo przy pomocy ktdérego musimy przer-
wac zaczarowane koto ptac ksztattujgcych sie poni-
zej normalnych warunkéw egzystencji i zaczaroware
koto wydajnosci pracy, ponizej przecietnych norm
przedwojennych, to jednak rozstrzygniecie zagadnie-
nia rosnacej wydajnosci pracy nie da nam automa-
tycznego rozstrzygniecia wzrostu ptac w stosunku 4o
wszystkich grup pracowniczych.

Wielkie rzesze pracownicze nie moga by¢ objete
akcja wspétzawodnictwa pracy z tej chociazby pro-
stej przyczyny, ze nie pozwala im na to ich chara-
kter pracy. Pozostawienie ich jednak w tyle poza
zwyzkowym ruchem ptac musiatoby stanowié powa-
zne niebezpieczenstwo na przysztos¢ i obowigzkiem
naszym jest regulowaé droga szeregu wyréwnaw-
czych posunie¢ rowniez np. wskazniki ptac dniéwko-
wych pracownikéw réwnolegle do przecietnie rosna-
cej wydajnosci pracy, nie wolno nam réwniez zapo-
minaé, ze istniejg jeszcze grupy pracowmicze zara-
biajgce ponizej trzech tysiecy (robotnicy placowi), ze
pozostawienie tego stanu rzeczy nadal jest nie do
pomyslenia.

Nalezy réwniez pamietaé, ze przewidywana w pia-
nie gospodarczym stopniowa likwidacja kartkowego
zaopatrzenia, moze sie odbywaé¢ tylko w warunkach
stabilizacji cen, ktore pozwolg problem ekwiwalen-
téw gotéwkowych powigzaé z problemem dalszego
wzrostu realnych ptac. Przy tym w zadnym wypad-
ku nie wolno nam zrezygnowac z przywileju otrzy-
mywania przez sie¢ spétdzielni zamknietych towa-
réw po cenach znizonych, i to towaréw dobrych, a w
pierwszym rzedzie musimy ostrzej niz dotad posta-
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wi¢ problem obuwia, nawet jezeli to bedzie wyma-
gaé¢ od panstwa zwiekszonego wysitku importowego.

SEKTOR PRYWATNY MUSI ZWIEKSZYC
UDZIAL W ODBUDOWIE KRAJU

Roéwnocze$nie chcemy jasno i otwarcie postaw'c
przed naszym rzadem sprawe, ze o ile klasa robotni-
cza rozstrzyga zwyciestwo planu gospodarczego
wzmozonym wysitkiem, wzmozong wydajnoscig pra-
cy, stajgc dobrowolnie do wspoétzawodnictwa pracy,
o tyle klasa robotnicza domaga sie réwniez od wiadz
rzgdowych wzmozonego nacisku na sektor prywatny
i zmuszenia go do zwiekszonych ofiar na rzecz od-
budowy kraju, na rzecz podniesienia dobrobytu mas
pracujacych.

Musimy na tym miejscu z catym jednak uznaniem
podkresli¢, ze ostatnie potrocze dato nam powazne
zwigkszenie nacisku podatkowego. Swiadczg o tym
nastepujace cyfry:

Wptywy skarbowe w milionach ztotych, wptywaja-
ce bezposrednio do skarbu paristwa, to jest bez po-
datku samorzadowego, wynosity:

w lipcu 1946 roku 1 miliard 591 milionéw
w styczniu 1947 r. 7T, 563 ”
w lipcu 1947 r. 3 120 "

Rownoczesnie wplywy podatkow bezposrednich
wzrosty od stycznia do wrzesnia 1947 roku z 3-ch
miliardéw 200 milionéw ztotych do 8-miu miliardéw
400 milionéw ztotych i w pazdzierniku — 9 miliar-
dow 315 milionéw ziotych.

Cyfry te ilustrujg dobitnie jak wydatnie wzmogta
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swa prace Sruba podatkowa, ktdéra zaczeta odgrywaé
powazng, cho¢ moze jeszcze niedostateczng role w
dopingowaniu strumienia towarowego, ptynacego z
sektora prywatnego na rynek towarowy, stanowiac
tvm samym czynnik stabilizacyjny w ksztattowaniu
sie cen i wywotujac konieczng z punktu widzenia
gospodarczego ciasnote na rynku pienieznym.

Doceniajagc w petni pozytywna role sektora, pry-
watnego w naszym modelu gospodarczym, sgdzimy,
Ze istniejg jeszcze w Polsce duze rezerwy podatko-
we, ktore mozemy i musimy wykorzysta¢ dla tym
wydatniejszego dopingowania procesu odbudowy na-
szej gospodarki narodowej i naszego dobrobytu ma-
terialnego.

O WZMOZENIE AKTYWNOSCI ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH W KONTROLI HANDLU

Ruch zawodowy musi jednoczes$nie otoczy¢ wyda-
tniejsza i bardziej czutg opieka sektor spotdzielczy,
ten doniosty czynnik sektora spotecznego w regulo-
waniu procesow wymiany, poddajac go nie tylko kon-
troli spotecznej, zatamowujac istniejgce przecieki do
sektora prywatnego, lecz takze biorgc aktywny u-
dziat w odbudowie spétdzielczosci, zwihaszcza spot-
dzielczosci zamknietej.

| wreszcie zadaniem naszym, powtérzmy, naszym
bojowym zadaniem jest uaktywnienie sieci lustrato-
row spotecznych, ozywienie komitetéw dla walki z
drozyzng, uczynienie znown z akcji walki z drozyzng
codziennego chleba naszej pracy, zwiaszcza w okre-
wych i powiatowych komisjach zwigzkéw zawodo-
wych, traktujac zagadnienie walki z drozyzng réwno-
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legie do wielkiego problemu wspoétzawodnictwa pra-
cy, ktdremu poswiecone jest dzisiejsze plenum.

*

Musimy z calg powaga i z calym zrozumieniem
przedmiotu, przedyskutowaé cato$¢ tego zagadnienia,
ktérego generalne linie omodwitem przed chwila, nie
odrywajac problemu wydajnosci pracy od konkret-
nie istniejacej sytuacji gospodarczej w kraju i od kon-
kretnie istniejacej sytuacji miedzynarodowej.

Mamy jasng Swiadomos¢, ze zaréwno rzad ludowy
jak i partie robotnicze, jak wreszcie i zwigzki zawo-
dowe sg jednakowo zainteresowane w odbudowie
gospodarczej kraju, sg jednakowo zainteresowane w
jego stabilizacji politycznej, oraz w konkretnej, real-
nej poprawie potozenia materialnego $wiata pracy.

Jak kazdy proces spoteczny, tak i ten proces jest
procesem trudnym, ziozonym i niejednokrotnie bo-
lesnym, zwiaszcza, ze odbywa sie w atmosferze po-
wojennych zniszczen, zwilaszcza, ze odbywa sie w
toku ostrej i bezkompromisowej walki gospodarczej
i politycznej z amerykanskim imperializmem, zwiasz-
cza, ze czynnikiem hamujgcym w naszej pracy jest
niejednokrotnie jednak nasza wiasna niewiedza, nie-
zrozumienie nowych metod pracy a czesto i bledy,
powazne btedy z naszej strony.

Kazdy proces zarowno gospodarczy jak i politycz-r
ny jest w antagonistycznym klasowym spoteczenst-
wie procesem walki. Walke te jednak prowadzimy
w warunkach, gdy my, to jest klasa robotnicza, po-
siadamy aparat panstwowy i posiadamy potezne orga-
nizacje spoteczne.
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W walce, ktérg musimy wygrac¢ i ktérg wygramy,

decydujg dwa czynniki.
Wysitek panstwa i jego aparatu, to jest aparatu
wiadzy ludowej.
Wysitek spoteczenstwa w pierwszym rzedzie
klasy robotniczej, to jest jej przodownikow i zwy-
ciezcéw wyscigu pracy, oraz organizacyj politycznych
klasy robotniczej, zwigzkdéw zawodowych i rad za-
kfad owych.

Mamy wspélny cel i mamy do przebycia wsp6lng
droge historyczna.

Warunkiem jednak zwyciestwa naszej drogi histo-
rycznej jest twarda, spokojna sumienna praca oraz
naukowa ocena rzeczywistosci, w ktdrej musimy czy-
ta¢ jak w ksigzce. Swoje zwyciestwa i swoje bledy.
Swoie bledy i swoje zwyciestwa.

Stowami sie jednak nie zwycieza. Zwycieza sie
czynem .

Wiasna praca wyragbiemy sobie droge naszego zwy-
ciestwa, ktére bedzie zwyciestwem idei sprawiedli-
wosci, postepu i pokoju.

Wolnos¢ polityczng zdobyta w walce, suwerenno$¢
gospodarczg zdobytg w pracy nie oddamy nikomu.

Symbolem naszego patriotyzmu, naszej Swiado-
mosci klasowej i naszej dumy narodowej jest dzisiaj
wspotzawodnictwo pracy.

Twardym czynem wzmozonej wydajnosci pracy w
torujemy droge naszemu zwyciestwu
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Adam Kurytowicz
Sekretarz Generalny KCZZ

Nasze sprawy organizacyjne

Demokratyczny ustr6j naszego panstwa — ustrgj,
w ktorym klasa pracujgca jest wspoétgospodarzem
kraju i moze swobodnie i bez zadnych przeszkéd or-
ganizowa¢ sie w zwigzkach zawodowych — nakfada
na nas obowigzek dzwigania odbudowy zycia gospo-
darczego naszg praca.

Jednolity ruch zawodowy, ktory jest najwiekszg
zdobyczg Swiata pracy, nakltada rdéwnoczesnie na
zwiazki zawodowe i ich cztonkéw obowigzek czu-
wania, by jednolito$¢ ruchu zawodowego nigdy nie
byla naruszona.

Lecz jakze wiele mamy jeszcze do wykonania, aby
ruch zawodowy mégt w petni sprosta¢ tym zada-
niom.

POWIEKSZENIE SZEREGOW ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

Organizacja zwigzkowa nie objeta jeszcze wszyst-
kich ludzi pracy.

W wyniku dotychczasowej dziatalnosci organiza-
cyjnej szeregi trzydziestu siedmiu zwigzkéw zawo-
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dowych liczyty w sierpniu b, r. 2.688.514 cztonkdw,
w tym 575.842 kobiet i 123.032 miodziezy, grupuja-
cych sie w 295 zarzadach okregowych i 4.748 oddzia-
tach zwigzkow.

Ponad milion robotnikéw i pracownikéw znajduje
sie jeszcze poza szeregami zwigzkOw.

Fakt ten naktada na nas obowigzek kontynuowa-
nia wytezonej akcji zjednywania nowych cztonkdw.
Akcji, ktorej hastem bedzie:

Wszyscy pracujacy — cztonkami zwigzkéw zawo-
dowych!

USPRAWNIENIE . APARATU ZWIAZKOWEGO

Niezbyt sprawnie jeszcze funkcjonujg zwigzki za-
wodowe. Lustracje zarzadow gtownych zwigzkow
zawodowych i okregowych komisy] zwigzkow za-
wodowych, przeprowadzone przez Wydziat Organi-
zacyjny Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych,
stwierdzajg wiele niedociggnieé w pracy tych instan-
cyj zwiazkowych. llez zarzadow zaniedbuje werbu-
nek nowych cztonkéw, nie utrzymuje kontaktu z po-
szczego6lnymi oddziatami, nie objawia dostatecznej
sprezystosci organizacyjnej.

Zdarzajg sie niestety naduzycia w oddziatach. Za-
niedbuje sie kolportaz prasy zwigzkowej Bardzo po-
waznie niedomaga sprawozdawczos$¢, skutkiem cze-
go zarzady nie orientujg sie w stanie prac poszcze-
g6lnych organizacyj zwigzkowych. Istniejg zwigz-
ki skupiajgce zaledwie 50°/0 a nawet 25% zatrudnio-
nych w danej gatezi przemystu.

Fakty te zostaty stwierdzone w wyniku 43 lustra-
cyj, przeprowadzonych w okresie od czerwca b. r.
przez Wydziat Organizacyjny K. C. Z Z wzarzadach
gtownych i O. K. Z. Z
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Nalezy mie¢ nadzieje, ze usterki te zostana rychto
usuniete, gdyz rownoczesnie mozemy zanotowac
wiele objawéw dodatnich. Tak np. na kraiowvch
zjazdach zwigzkéw zawodowych mozna byto stwier-
dzi¢ — z malymi wyjgtkami — wysoki poziom tych
zjazdow i duze wyrobienie spoteczne delegatéw, da-
jace gwarancje rozwoju zwigzkow.

PRACA ORGANIZACYIJNA WSROD MLODZIEZY

Z zadan, ktorym w dalszej dziatalnosci organiza-
cyjnej nalezy poswieci¢ szczegélng uwage, na pierw-
szym miejscu stawiam prace wsréd miodziezy.

Mtodziez jest naszg przysztoscig i fundamentem
dla ugruntowania jednolitosci w ruchu zawodowym.
Mitodziez organizuje sie w sekcjach miodziezowych.
Sekcje miodziezowe zwigzkéw zawodowych maig
juz w Polsce swoje tradycje z czasow przedwojen-
nych. Wtedy to jednak wozbity ruch zawodowy
w Polsce przedwrzesniowej nie dawatl moznosci nor-
malnego rozwoju tym sekcjom. Specyficzne warun-
ki bytowania materialnego i moralnego, w jakich
znajdowata sie wowczas mitodziez, udaremnity jakie-
kolwiek mocniejsze zorganizowanie sie, nie mowigc
juz o systematycznej pracy po tej linii.

Obecnie, w okresie powojennym, jednolite zwigz-
ki zawodowe otoczyly szczegdlng opiekag milodziez
pracujagca. Rzeczywistos¢ bowiem wykazala, ze
szerokie rzesze miodziezy pracujgcej pozostawaty
jeszcze poza ramami demokratycznych organizacyj
miodziezowych.

To byto jednym z zasadniczych powodow tworze-
nia masowych sekcyj mtodziezowych zwigzkoéw za-
wodowych, w ktérych miodziez pracujgca znalazta-
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by mozno$é pracy spoteczno-politycznej, a tym sa-
mym i panstwowo-tworczej.

W sekcjach miodziezowych zwigzkéw zawodo-
wych miodziez wszystkich organizacyj, a specjalnie
na odcinku robotniczym — Z. W. M. i OM TUR,
znajduje bezposredniag droge do wspoétpracy, realizu-
jac jednoczesnie idee jednoczenia sie na bazie wspoél-
nych intereséw i dazen.

Z dniem 1 stycznia 1946 r. Komisja Centralna
Zwigzkéw Zawodowych w Polsce powotata do zycia
Wydziat Mtodziezowy. Wynikiem poczatkowej pra-
cy nowopowstatego Wydzialu Miodziezowego KCZZ
bylo powotanie, juz w pierwszych miesigcach b. r.,
calego szeregu wydziatbw miodziezowych przy za-
rzadach gtéwnych zwiazkéw zawodowych, ktorych
w obecnej chwili mamy 16 oraz referatow miodzie-
zowych przy okregowych komisjach zwigzkow za-
wodowych, ktérych jest obecnie 14.

Konkretna praca sekcji mitodziezwych zwigzkow
zawodowych koncentrowata sie woko6t nastepuja-
cych zagadnien:;

1) obrona praw i interesobw miodziezy pracujgcej
w przemysle i rzemiosle, a co za tym idzie dopilno-
wywanie praw przystugujacych miodziezy na mocy
dekretow, uméw zbiorowych, zarzadzen ministerstw,
ochrony i higieny pracy, czasu pracy, ptac, urlo-
pow itp,;

2) przygotowywanie miodziezy pracujgcej, przez
doksztalcanie jej na specjalnych kursach, do wstepu
na $rednie i wyzsze uczelnie. Po tej linii zorganizo-
wano w ramach sekcji miodziezowych zwigzkdéw
zawodowych szereg kurséw i kot samoksztatcenio-
wych oraz skierowywano miodziez robotniczg na
kursy przygotowawcze do wyzszych uczelni;

42



3) ksztalcenie aktywu zwigzkowego przez state
posytanie mtodziezy do Centralnej Szkoty Zwigzkdéw
Zawodowych i szkét wojewddzkich, przy jednocze-
snym organizowaniu terenowych kurséw i semina-
riow dla aktywu sekcji miodziezowych zwigzkow
zawodowych;

4) masowa akcja kulturalno-o$wiatowa i spotecz-
no-wychowawecza, idaca po linii przeprowadzania na
zebraniach sekcji miodziezowych aktualnych odczy-
téw, pogadanek i dyskusji, przy jednoczesnym zbie-
ramu i zakiadaniu bibliotek miodziezowych przy za-
ktadach pracy, popularyzujgca tym samym czytelnic-
two wsrod mibodziezy pracujagcej. (Silny nacisk kia-
dzie sie na aktywne uczestniczenie miodziezy w pra-
cach Swietlicowych, jak tworzenie zespotow teatral-
nych, chéralnych, muzycznych itp.);

5) podnoszenie tezyzny fizycznej wsréd miodziezy
pracujgcej; organizowanie zwigzkowych klubow
sportowych, zawoddéw i imprez sportowych miedzy
sekcjami miodziezowymi, zakiadanie hufcow przy-
sposobienia wojskowego, wigzac sie przy tvm osta-
tnim z WOjEWOdeImI urzedaml W, F.iP. W,

4) akcja wczas6w i wycieczek wypoczynkowo—
krajoznawczych ze zwracaniem specjalnej uwagi na
miodziez pracujacg, aby masowo korzystata z wcza-
séw letnich czy zimowych w zorganizowanych w tvm
celu przez nasze wydziaty mtodziezowe domach wy-
poczynkowych, przeznaczonych wylgcznie dla mio-
dziezy;

7) wprowadzenie delegatow miodziezowych do
rad zakladowych poprzez normalne wybory;

8) przeprowadzanie kampanii wokét skracania
I(:za.'~:2u hpraktyki w rzemiosle z lat 4-ch i 3-ch do
at 2-ch’
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9)  kierowanie miodziezowym wyscigiem prac

w ktérym na terenie 12-tu wojewddztw bierze udziat
w chwili obecnej okoto 78.000 miodziezy (90%
uczestnikéw przekracza wyznaczong norme produk-
cyjna, a wielu jest takich, ktérzy osiggajg rekordowe
wyniki, wyrabiajagc norme ponad 350%);
10) mobilizowanie miodziezy wokét akcji odbudowy
zniszczonych warsztatéw pracy, obiektéw panstwo-
wych itp, (W roku biezgcym.szereg sekcji miodzie-
zowych zwigzkow zawodowych brato udziat w od-
budowie stolicy).

Do chwili obecnej posiadamy ogoétem zorganizo-
wanych: 638 sekcyj miodziezowych, skupiajgcych
okoto 250.000 miodziezy pracujacej w wieku do
lat 25.

Najwiecej zorganizowanych sekcyj posiadamy na
terenie wojewddztwa Slasko-dgbrowskiego. Jest
ich 313 i Jicza 61.958 czionkdw.

W celu przygotowania miodziezy pracujacej przez
doksztatcanie sie w szkotach srednich i w wyzszych
uczelniach, zorganizowano szereg kurséw i kot sa-
moksztatceniowych, oraz skierowywano miodziez
robotniczag na kursy przygotowawcze na wyzsze
uczelnie.

W 1947 r. 30 procent ogétu wczasowiczOw stano-
wita miodziez. Niezaleznie od ogdlnej akcji wcza-
sow Wydziat Miodziezowy KCZZ zorganizowat
3 osrodki w domach wypoczynkowo-szkoleniowych
Ligi Morskiej, a to w Kruszwicy nad jeziorem Go-
ptem, w Gizycku nad jeziorem Dargejmy oraz w Ust-
ce nad morzem. Sezon letni wczaséw podzielony
zostat na 8 turnusow, z ktérych kazdy objat 800 mio-
dziezowcdw, co w sumie dato 6,400 oséb.

44



Tak przedstawia sie w ogoélnych zarysach praca
i zadania oraz rozwoi sekcyj miodziezowych zwigz-
kéw zawodowych w Polsce.

ORGANIZOWANIE KOBIET PRACUJACYCH

Nie mniejszg uwage przywigzuje KCZZ do organi-
zowania. i uswiadomienia spotecznego kobiet pracu-
jacych.

W tym celu powotano do zycia na 37 zarzagdow
gtéwnych, 20 wydziatdbw kobiecych oraz 13 refera-
tow- i rady kobiece. Stabe czestokro¢ wyniki do-
tychczasowej ich pracy sa skutkiem niewtasciwego
ustosunkowania sie do nich zarzadow gtéwnych
i OKZZ.

Jeden z przykladéw? niepowaznego traktowania
pracy na odcinku kobiecym przedstawia sie naste-
pujaco: Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych
zorganizowata miesieczny kurs dla kierowniczek
wydziatow kobiecych i referentek spraw kobiecych,
na ktory polecita zarzadom gtéwnym i OKZZ-tom
wydelegowaé pracownice, zatrudnione na tych sta-
nowiskach, Wiekszos¢ wyzej wymienionych instan-
cyj zwiazkowych uchylita sie od tego obowigzku,
uwazajac, ze pracownice te majg dostateczne przy-
gotowanie do powierzonej im pracy. Prezydia za-
rzadéw gtownych i OKZZ (mowa o tych, ktdre nie
wystaly odpowiednich kandydatek) nie uznaly na-
wet za wilasciwe uzgodnienie swego stanowiska
z Wydziatem Kobiecym KCZZ, czynigc tym samym
siebie jedynie odpowiedzialnymi za wyniki pracy na
tym odcinku.

Dalsze ozywienie i usprawnienie pracy po linii ko-
biecej zalezy od nastepujacych czynnikéw:
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1. postawienie na nalezytym poziomie wydziatu
kobiecego;

2. scistego kontaktu zarzadéw gtownych z kierow-
niczka wydziatu kobiecego;

3. zorganizowania pracy w terenie przez wybory
rad kobiecych przy OKZZ-tach, radach powiato-
wych, zarzadach okregowych i oddziatach zwigzkow
zawodowych oraz tworzenia ptatnych etatéw refe-
rentek spraw kobiecych przy oddziatach, w ktorych
zrzeszonych jest okoto 1.000 kobiet;

4. wydania przez zarzady gtéwne polecenia od-
dziatom utrz?%m%vvania statlego i Scistego kontaktu
z odnosng OKZZ;

5. zorganizowania referatu kobiecego OKZZ;

6. zwrdcenia bacznej uwagi, aby przy ukladaniu
list wyborczych, przed wyborami do réznych instan-
cji zwiagzkowych, byly brane pod uwage réwniez od-
powiednie kandydatury kobiece;

7. powierzenia wydziatom i referatom kobiecym
pewnego odcinka pracy np, opieki nad dzieckiem,
poza wecigganiem i przygotowywaniem kobiet do
normalnego uczestniczenia we wszystkich pracach
zwigzkowych.

USPRAWNIENIE DZIALALNOSCI ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW PANSTWO-
WYCH.

Wigksza uwage musimy w przysztosci poswieci¢
pracy organizacyjnej wsrod pracownikéw paristwo-
wych, samorzadowych i emerytow.

1 Stwierdzamy stabg wspoétprace zarzgdow okre
gowych Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Pan-
stwowych i Samorzgdowych z OKZZ-tami, co réw-
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niez odbija sie ujemnie na wspotpracy oddziatdw czy
kot wymienionych zwigzkéw z PRZZ.

2. Funkcjonujgce zarzady okregowe hotdujg za-
sadom biurokratycznym, wykazujgc male zaintere-
sowanie akcjg lustracyjng terenu. Czesto oddziaty
zZwigzkoéw panstwowcéw zwracajg sie bezposrednio
do KCZzZ w sprawach matej wagi, uskarzajac sie na
stabg aktywnos¢ swoich okregow,

3. Pokutuje jeszcze stary duch separatystyczny
zwigzkoweca-pracownika umystowego i zwigzkowca-
pracownika fizycznego.

4. OKZZzZ-ty wykazuja mate zainteresowanie spra-
wami pracownikéw panstwowych i samorzadowych
w dziedzinie ekonomicznej, jak rowniez kulturalno-
oSwiatowej. .

Wobec powyzszego nalezy dazy¢ do:

1, uporzadkowania spraw organizacyjnych w Zwigz-
kach Zawodowych Pracownikow Panstwowych;

2. jednolitego unormowania organizacyjnego eme-
rytébw. Nie sg oni wprawdzie bezposrednio zwigza-
ni z pojeciem cztonka zwigzku zawodowego, jednak
tolerowanie luznej dziatalnos$ci istniejacych stowa-
rzyszenn emerytalnych jest, z punktu widzenia polity-
ki wplywu na masy, niekorzystne.

Wskazane bytoby powotanie w KCZZ referatu
emerytalnego, ktéry objatby catoksztalt zagadnien
emerytalnych.

WSPOLPRACA Z ZAGRANICA

W pracy organizacyjnej KCZZ waznym ognhiwem
jest Wydzial Zagraniczny. Do zadah jego nalezy na-
wigzywanie kontaktu ze wszystkimi organizacjami
zawodowymi $wiata, a w szczegolnosci Scistej tgcz-
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nosci ze Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawodo-
wych. W ten sposob Wydziat przekazuje Swiatu
pracy innych krajéow wszystkie zdobycze polskiego
ruchu zawodowego, tak polityczne, jak gospodarcze
i kulturalne. Z drugiej strony Wydziat zbiera wszyst-
kie informacie o ruchu zwigzkowym zagranica.

Wydziat Zagraniczny wykorzystuje w swoiei' pra-
cy te wszystkie doswiadczenia, ktdre przeniesione
do kraju uczy¢ beda naszych robotnikéw, ze droga
Polski Ludowej jest jedyng, ktéra masy pracujace
prowadzi do lepszej przysztosci. Z drugiej strony
Wydzial przekazuje zagranice to wszystko, co w
Polsce masy robotnicze osiggnety, a co winno nie tyl-
ko budzi¢ sympatie dla Polski i polskiego ruchu za-
wodowego, ale réwniez wskazywa¢ droge i mobilizo-
waé¢ mas pracujgce zagranicg do walki w obronie
pokoju, o zmiane stosunkéw spoteczno-politycznych
w krajach kapitalistycznych. Ponadto Wydziat bie-
rze aktywny udziat w wymianie kulturalnej miedzy
poszczegblnymi centralami  zagranicg, szczegoOlnie
ZSRR i krajami ludowej demokracji.

Niestety nie wszystkie prace sa w catej petni wy-
konywane z powodu braku odpowiednio kwalifiko-
wanych pracownikow.

OBSLUGA PRASOWA
DZIALALNOSC WYDAWNICZA

Waznym odcinkiem pracy KCZZ jest Wydziat Pra-
sowy, ktory wydaje tygodnik ,,Zwigzkowiec" o na-
ktadzie 130.000 egzemplarzy, ,,Robotniczy Przeglad
Gospodarczy” o naktadzie 12 000 egzemplarzy i ,,Biu-
letyn Informacyjny" dla prasy zwigzkowej. Informu-
je on poza tym calg prase o waznych wydarzeniach
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na terenie ruchu zawodowego poprzez specjalne ko-
munikaty prasowe.

Wydziat ten prowadzi ponadto dziatalnos¢ wy-
dawniczg. Dotychczas ukazaty sie: ,,Sprawy Ruchu
Zawodowego" — W4 Sokorskiego —. 15.000 egz.,
»Przewodnik dla Rad Zaktadowych" — 12.000 egz,,

Plenum Czerwcowe" — 50.000 egz., ,,Nowe Sady
Ubezpieczehh Spotecznych" — 8.000 egz.

W najblizszym czasie wyjdg z druku ,,Pamietniki
robotnikéw — laureatéw konkursu KCzZZzZ" i ,Higie-
na pracy, snu i odpoczynku".

Nalezy jednak podkresli¢, ze niektére OKZZ-ty
me placg systematycznie za prase. Odnosi sie to
przede wszystkim do Wroctawia, gdzie dotychczas
kolportaz byt zupetnie zaniedbany.

*

Znajdujemy sie w koncowym stadium organizowa-
nia Swiata pracy w zwiazki zawodowe. Wypada
nam obecnie zajgé sie porzadkowaniem szeregow
zwiazkowych, usprawnieniem dziatalnosci aparatu
i zaprowadzeniem tadu w gospodarce zwigzkowe;.

Zwigzki zawodowe reprezentujg wielki potencjat
energii spolecznej. Posiadajg pokazny majatek i dy-
sponujg powaznymi funduszami. Gospodarka jednak
majatkiem i funduszami zwigzkowymi nie stoi we
wszystkich komoérkach organizacyjnych na odpo-
wiednim poziomie.

Aby te niepozadane objawy usungé¢ konieczne
jest:

: 1. Wprowadzenie Scistej kontroli wptacanych skita-
dek czionkowskich, usprawnienie ich poboru oraz
ustalenie repartycji wptywow ze skitadek miedzy po-
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szczegoblne organizacje zwigzkowe, zgodnie z posta-
nowieniami I-go Kongresu Zwigzkéw Zawodowych.

2. Uporzadkowanie stanu prawnego majatku
zwigzkowego i dokonanie jego inwentaryzacji.

3. Zastosowanie we wszystkich Organizacjach
zwigzkowych gospodarki planowej — na podstawie
zatwierdzonych zgory preliminarzy budzetowych.

4. Unormowanie i ujednolicenie rachunkowosci
zwigzkow zawodowych. Usprawnienie kontroli orga-
néw rewizyjnych.

Dla fatwiejszego wykonania powyzszych zadan,
projektujemy, wzglednie juz realizujemy przeszkole-
nie zwigzkowcéw w zakresie spraw gospodarczych
i w zakresie prowadzenia rachunkowosci. Organizu-
jemy krotkotrwate kursy przeszkoleniowe dla bu-
chalterow zwiazkéw zawodowych, szkoét zwiazko-
wych i doméw kultury, skarbnikéw, sekretarzy
i przewodniczacych zwigzkéw zawodowych.

Projektujemy wydanie szczegdtowych instrukcyj
z zakresu gospodarki funduszami i majgtkiem zwigz-
kowym oraz instrukcji rachunkowej,

*

Swiadomi celéw i zadari jednolitego ruchu zawo-
dowego dazy¢ bedziemy nadal do wzmocnienia na-
szych organizacyj zawodowych i do pogtebienia
wsrod naszych cztonkow swiadomosci wielkich ce-
I6w demokracji ludowej.
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Bolestaw Gebert
Sekretarz KCZz

Biezgce zagadnienia ruchu zawo-
dowego

Nawigzujgc do referatu towarzysza Adama Kury-
towicza chciatbym na tle tego referatu omowi¢ naste-
pujace zagadnienia: funkcjonowanie rad zaktadowych,
zagadnienie wczaséw, organizacje robotnikow prze-
mystowych przemystu prywatnego oraz zagadnienia
ideologiczne,

O FUNKCIJONOWANIU RAD ZAKLADOWYCH

W moich podrézach po kraju stykam sie stale z
robotnikami i stysze od nich duzo skarg na niedoma-
gania w dziatalnosci zwigzkow zawodowych. Po zba-
daniu sprawy doszedtem do wniosku, ze w utyskiwa-
niach tych zawarta jest duza doza stusznosci. Doty-
czy to przede wszystkim funkcjonowania rad zakta-
dowych.

Rzecz oczywista, ze jeszcze trudno dzis wydatnie'
poprawi¢ potozenie mas pracujgcych. Wiemy wszyscy
gdzie lezg tego przyczyny, -Ale jednocze$nie jestem
gteboko przekonany, ze nawe-t w obecnych warun-
kach mozemy jeszcze duzo zdziata¢ dla polepszenia
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zycia robotnikow. Zalezy to w duzej mierze od
sprezystosci rad zaktadowych. ' Rady zaktadowe mo-
ga czesciowo przyczyni¢ sie do uregulowania spraw
mieszkaniowych, dbajagc o sprawiedliwy przydziat
mieszkan w domach, bedacych witasnoscig zaktaddw
pracy. Rady zakladowe moga wptyna¢ na remonto-
wanie mieszkan robotniczych. Moga przez wiasciwg
kontrole spdtdzielni czy konsuméw usprawni¢ za-
opatrywanie robotnikdw w artykuly pierwszej po-
trzeby. Rady zakladowe mogg przez zakladanie go-
spodarstw hodowlanych i warzywnych wptywaé na
ulepszenie wyzywienia w stotdwkach. Moga tez pizy
wiekszych zaktadach pracy urzadza¢ warsztaty sze-
wskie i krawieckie dla obstugi robotnikéw. Moga
wreszcie zajgé sie sprawa urzgdzania ztobkéw, przed-
szkoli oraz swietlic dla mtodziezy.

Niektére rady zakladowe juz to obecnie czynia,
ale wiekszo$é ich jeszcze nie podjeta pracy w tych
dziedzinach.

Rady zakiladowe to podstawowe ogniwa zwigzkdw
zawodowych. Sprawnos$¢ rad zakladowych decyduje
0 pracy poszczegélnych zwigzkéw. Mimo, iz jest to
oczywiste dla wszystkich jednostek organizacyjnych
— rady zakladowe sg zaniedbane, sg niestety czesto-
kro¢ najstabszymi ogniwami zwigzkowymi. A po-
winny by¢ najsilniejsza komorka organizacyjna.

Nalezy doprowadzi¢ do tego, aby kazda rada za-
ktadowa byta rzeczywistym przedstawicielem i wy-
razicielem ludzi, pracy zorganizowanych w zwigzkach
zawodowych. Do rad zaktadowych powinni wcho-
dzi¢ robotnicy najbardziej uswiadomieni, najlepsi,
czynni i ofiarni. Nalezy ich dobiera¢ z najrozmait-
szych dziatow pracy z uwzglednieniem odpowiednie)
reprezentacji kobiet i mtodziezy. Co do udziatu ko-
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biet, to musze stwierdzi¢, ze zdarzajg sie wypadki,
iz w przedsiebiorstwie wiekszo$¢ stanowig kobioty,
a w radzie zaktadowej przewazajg mezczyzni.

Wybory do rad zaktadowych powinny odbywac sie
tak, aby wzmocnity jednolito$¢ klasy robotniczej.

Gdy mowa o usterkach w dziatalnosci rad zakta-
dowych, to musze jeszcze zwrOci¢ uwage na ignoro-
wanie uprawnienia rady zaktadowej do odbywania
conajmniej raz na miesigc, wspoélnych narad z dyre-
kcja zaktadu w sprawach przedsiebiorstwa, a w szcze
go6lnosci celem omowienia wydajnosci pracy i jej dy-
scypliny, bezpieczenstwa i higieny pracy ofaz ule-
pszen technicznych. To samo dotyczy sprawozdan
dyrekcji z dziatalnosci zakladu. W praktyce narady
te nie odbywajg sig, albo urzadzane sa nieregularnie.
Stan taki nie moze by¢ dtuzej tolerowany. Samokry-
tyka kaze przyzna¢ sig, ze i KCZZ niedostatecznie
dopilnowata Sprawy funkcjonowania rad zakiado-
wych.

Pragne skierowa¢ uwage rad zaktadowych na jesz-
cze jedng kwestie. W klasie robotniczej kryje sie
wiele nieujawnionych jeszcze zdolnosci wynalazczych.
Zaobserwowatem w wielu fabrykach jak inzynierowie
i robotnicy z powodzeniem przerabiali zniszczone ma
szyny. Wiemy, ze ludzie ci dokonali juz wielu ule-
pszen w przemysle. Ale tez w jednej z fabryk wy-
stuchatem od robotnikéw sporo ostrych stéw na dy-
rektora, ktory nie chcial zuzytkwa¢ wynalazku
robotnika mimo, ze wedtug opinii robotnikéw —
wynalazek ten ufatwitby znacznie prace. Obowiaz-
kiem rad zakladowych jest otoczenie wynalazczosci
robotnikéw opiekg i dopilnowanie, by wynalazki
byty nalezycie wynagradzane.
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Dla wydatniejszego instruowania powstaje po-
trzeba pisma dla rad zakladowych. Brak takiego
pisma odczuwa slg w terenie. Proponuig, aby ple-
num polecito prezydium KCZZ, aby juz w styczniu
1348 r. rozpoczeto wydawanie takiego pisma. Organ
ten powinien bv¢é mocno zwigzany z radami zakta-
dowymi i posiada¢ wsréd cztonkéw rad statych ko-
respondentéw.

Musimy skonczy¢ z twierdzeniem, ze rady zakia-
dowe Zle pracujg i jak najpredzej doprowadzi¢ do
tego. by bvly one tym do czego sg powotane. Jestem
przekonany, ze cel ten osiagniemy.

O WCZASACH PRACOWNICZYCH

Porusze tez pokrotce kwestie wczasOw pracowni-
czych. Woczasy staty sie wielkim osiggnieciem kla-
sy pracujacej. Mozna sie wyrazi¢, ze wczasy to
nasz ulubieniec i napewno wszyscy zyczymy sobie,
aby akcja wczasOw wecigz sie rozwijata i ulepszata.
Organizacja jednak wczaséw wykazuje szereg powa-
znych niedomagan, jak staba frekwencja robotnikéw
w domach wypoczynkowych, niejednolity poziom
wyzywienia i urzadzen, wadliwa organizacja roz-
dzialu miejsc oraz brak nalezytej koéntroli nad go-
spodarka doméw wypoczynkowych.

Zwotana w pazdzierniku br. z inicjatywy KCZZ
konferencja wypowiedziata sie za centralizacjg akcji
wczasOw, za centralizacjag prawa wiasnosci domow
wypoczynkowych,  scentralizowaniem wszystkich
funduszéw przeznaczonych na akcje wczaséw, utwo
rzeniem okregowych os$rodkéw wczasow dla zarza-
du domami wypoczynkowymi i kierowania akcjg W
terenie.
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Aprobujgc wnioski konferencji powinno Plenum
PARCE (BOFEXAIRY i < G ZasoRr A YED e o AATARAS
tego planu powinno Prezydium wzig¢ pod uwage
umozliwienie korzystania z wczaséw pracownikom
zatrudnionym w przemysle prywatnym, a to przez
natozenie na przedsiebiorcow prywatnych obowagz-
ku pokrywania czesci kosztéw wczaséw w tej sa*
mej proporcji, jak pokrywa je parstwo.

O ORGANIZOWANIU PRACOWNIKOW
W SEKTORZE PRYWATNYM

Przemyst prywatny zatrudnia wiele setek tysiecy
robotnikéw i robotnic w okoto 12.000 zakiladow,
zatrudniajacych powyzej 5 robotnikéw, i w okoto
100.000 warsztatach, zatrudniajgcych do 5 robotni-
kéw.

Potozenie tych pracownikéw scharakteryzujg da-
ne, ktore — aczkolwiek nie catkiem dokltadne —
da:g pewien obraz orientacyjny. Otéz tylko w '22%
zaktadow sy stotdwki. Dodatki rodzinne stosowa-
ne sg tylko w 23%, a zwrot optat szkolnych w 22%.
Inne $wiadczenia socialne regulowane sg zaledwie
w 15%. Z wczasOw korzysta 20% pracownikéw, z
urlopéw okoto 80%. Poziom higieny i bezpieczen-
stwa pracy pozostawia wiele do zyczenia. Tylko
37 % miodziezy pracujgcej w sektorze prywatnym
ma moznos$¢ szkolenia sie. Jedynie 79°/0 robotnikdéw
nalezy, do zwigzkéw zawodowych. Potowa robotni-
kéw objeta jest umowami zbiorowymi. Swietlice
istniejg tylko w 16% zaktadow.
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Powinnismy wykaza¢ wiecej zainteresowania za-
thladami prywatnymi i doprowadzi¢ w nich do ra-

Musimy na sektor prywatny zwréci¢ baczniejsza
uwage rowniez dlatego, ze masy pracujgce w sekto-
rze prywatnym poddane sa czesto naciskowi ideo-
logii sprzecznej z ideami demokracji ludowej. Spo-
teczne wychowanie i uswiadomienie 300.000 ludzi
pracy jest problemem godnym zainteresowania. Pro-
blem ten nalezy potraktowa¢ jako jedno z naczel-
nych zagadnieh zwigzkéw zawodowych.

Blizsze zainteresowanie sie kwestig sektora pry-
watnego powinno wyrazi¢ sie organizacyjnie przez
utworzenie w Wydziale Organizacyjnym KCZZ re-
feratu dla pracownikéw sektora prywatnego.

O DONIOSEOSCI ZAGADNIEN
IDEOLOGICZNYCH

Jezeli na plenum KCZZ jednoczes$nie postawilismy
takie zagadnienia jak utrwalenie pokoju, wolnosci
narodéw i wspoétzawodnictwa pracy, to dlatego, ze
nie sg to zagadnienia od siebie oderwane, lecz, ze
stanowia one jedng cato$é, ze sg ogniwami tego sa-
mego faricucha zagadnien.

Nie moze by¢ mowy o utrwaleniu pokoju Swiato-

wego bez silnej i gospodarczo suwerennei Polski,
ktorej broni zaréwno zotnierz petnigcy straz nad
Odrg, Nysa i Battykiem, jak i gornik, stojgcy w sze-
regach wspoétzawodnictwa pracy.
56 Wola pokoju i ukochanie wolnosci taczy nas z si-
fami postepu na catym Swiecie, w oparciu o Zwigzek
Radziecki, w przymierzu z bratnimi narodami sto-
wianskimi.



Swiadomosé tych prawd musi gleboko przeniknaé
szeregi klasy robotnicze. . .

Ludzie pracy musza byc swiadomi swych zadan na
obecnym etapie historycznym. Totez zagadnienia
ideologiczne powinny byé w naszej pracy uwzgled-
nione w znacznym stopniu.

Ambicjg ruchu zawodowego powinno byé, by siat
on na czele uswiadamiania szerokich mas robotni-
czych. Musimy dotrze¢ do nawet najbardziej zaco-
fanych elementéw i wciggna¢ je w nurt naszego no-
Wego zycia.

Zadne z naszych zadain nie moze by¢ nalezycie
spetnione, jezeli zaniedbamy akcji uswiadamiajgcej
i kulturalno-o$wiatowej. Wszystkie warunki dojrzaty
juz do tego, by zwigzki zagrodowe zajety sie tymi
zagadnieniami powaznie.

Jezeli mozemy sobie stawia¢ wysokie wymagania
co do rozwiniecia akcji uswiadamiajgcej to rowniez
dlatego, ze w dziedzinie tej osiggneliSmy juz pewne
zdobycze i posiadamy juz powazng baze dalszej dzia-
falnosci.

Przez szkoty nasze przeszto okoto 50.000 cztonkow
zwigzkéw zawodowych. Prowadzimy akcje repolo-
nizacyjng na Ziemiach Odzyskanych i akcje zwalcza-
nia analfabetyzmu. I1lo$¢ zorganizowanych przez
ruch zawodowy S$wietlic, bibliotek i t. p, moze napa-
wac duma.

Majgc takie atuty w reku musimy przystagpi¢ do
rozwiazania dalszych probleméw kulturalnych. Jed-
nym z gtownych probleméw jest powigzanie twor-
czosci artystycznej z zyciem klasy robotnicze;.
Zwiagzki tworcze jak Zwigzki Literatow, Muzykow,
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Aktoréw i Plastykéw zbyt luznie sg zwigzane z pra-

hﬁém%%gzgllg}gigsvyw}gﬂ? __z_v_v_l_azikow zawodowych.

ze swych obowigzkéw w zakresie prac kulturalno-
o$wiatowych. Gldwny ciezar tej pracy spoczywa do-
tad na barkach kilku zwiagzkéw, jak Gornikow, Me-
talowcow, Kolejarzy, Wibdkniarzy, a takze Pracowni-
kéw Chemicznych, Budowlanych i Spozywczych.
Niewatpliwe sg tez wysitki innych Zwigzkéw jak:
Pracownikéw Konfekcyjno-odziezowych, Stocznio-
wych i innych. Ale catkowicie niepomysinie przed-
stawia sie ta praca w Zwigzkach Panstwowcow, Skar-
bowcow, Sgdownikéw, Ubezpieczeniowcédw, Samo-
rzadowcéw i Pocztowcédw i t, p.

Wiele zarzaddw gtownych nie przejawia nalezy-
tego zrozumienia dla tej sprawy. Po dzien dzisiejszy
nie widzimy w tych zarzadach zorganizowanego apa-
ratu pracy kulturalno-oswiatowe;.

Wydziat Kulturalno-Oswiatowy KCZZ przygoto-
wat plan pracy. Swiadczy to o wkraczaniu na droge
dziatalnosci planowej. Wszystkie organizacje zwiagz-
kowe musza skoncentrowacé swe wysitki dla zreali-
zowania tego planu. Stoi przed nami réwniez zagad-
nienie opracowania dtugofalowego programu prac
kulturalno-o$wiatowych, aby$my mogli wychowac
nowe masy uswiadomionych dziataczy zwigzkéw za-
wodowych.

Jezeli mamy trzyletni plan gospodarczy, w ktérym
uwzglednione sa nie tylko, biezace potrzeby kraju,
ale i podwaliny pod przysztg site gospodarczg, to
rownie wskazane jest, abySmy w robotniczej akcji
kulturalno-o$wiatowej zaktadali podstawy zasadni-
czego wyszkolenia kadr zwigzkowych i pogtebienia
Swiadomosci mas pracujacych.
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REZOLUCJE

W sprawie obrony pokoju, wolnosci
I demokracji

Rozszerzone Plenum KCZZ — po wystuchaniu re-
feratu przewodniczacego tow. Witaszewskiego p. t.
~Walka zwigzkéw zawodowych w obronie pokoju,
wolnosci i demokracji — stwierdza:

Naréd polski pragnie powszechnego pokoju, by
moc skupi¢ wszystkie sity dla odbudowy swego kra-
ju i stworzenia warunkéw podniesienia materialne-
go i kulturalnego poziomu zyciowego wszystkich lu-
dzi pracy w Polsce. Polska klasa robotnicza, zorga-
nizowana w zjednoczonym ruchu zawodowym, zde-
cydowanie popiera wszystkie sity postepu i demo-
kracji w Swiecie i widzi w Swiatowe] Federacji
Zwigzkéw Zawodowych potezng organizacje, ktéra
przy poparciu mes pracujgcych catego Swiata sku-
tecznie krzyzowac bedzie plany reakcji miedzynaro-
dowej. ]

Plenum KCZZ wyraza petne poparcie dla Swiato-
wej Federacji Zwigzkéw Zawodowych i wzywa ro-
botnikow i pracownikéw catego Swiata do wzmoc-
nienia jednosci miedzynarodowej klasy robotniczej
i do nie udzielania postuchu tym, ktdrzy — w imie
intereséw imperialistycznych — usitujg rozbi¢ ruch
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zawodowy i jednos¢ miedzynarodowg Swiata pracy,

Polski ruch zawodowy jak najostrzej pietnuje pia-
ny amerykanskiego kapitatu -finansowego, usitujace-
go narzucié¢ jarzmo niewoli narodom tére przez
szes¢ lat wojny poniosty tak olbrzymie ofiary w wal-
ce z faszyzmem. Dzieki wolnosci, wywalczonej w
zmaganiach z okupantem niemieckim, naréd polski
zbudowat suwerenne panstwo ludowe i swa politycz-
ng i gospodarczg niezalezno$¢ utrwalit tak, jak nigdy
dotad w historii Polski, Tej niepodlegtosci i suwe-
rennosci polska klasa robotnicza i calty naréd polski
broni¢ bedzie wszystkimi sitami przeciw zakusom
miedzynarodowego imperializmu,

W planach i usitowaniach reakcji, zmierzajacej do
wskrzeszenia imperialistycznych Niemiec, ktére za
zycia naszego pokolenia dwukrotnie napadty na nasz
kraj i inne kraje Europy, polska klasa robotnicza wi-
dzi ponowne zagrozenie pokoju.

Polski ruch zawodowy stwierdza, ze uchwaty kon-
ferencji 9 partyj marksistowskich oraz powstanie
Biura Informacyjnego w Belgradzie stanowi potezny
orez w walce o pokoj i suwerennos$¢ narodéw. Pol-
ski ruch zawodowym stwierdza, ze uchwaty konferen-
cji 9 partyj znalazty zywy oddzwiek i i aprobate u
wszystkich ludzi pracy i we wszystkich szczerze de-
mokratycznych sferach. Plenum stwierdza, ze udziat
PPR w naradzie 9 partyj marksistowskich, pozytyw-
ny do tej narady stosunek PPS oraz uchwaly CKW
PPS o sytuacji miedzynarodowej, zmierzajgcej do
konsolidacji wszystkich socjalistéw, ktérzy sprzeci-
wiajg sie wasalizowaniu Europy przez imperialistow
aoglo-amerykanskich — to wszystko wktad polskiej
klasy robotniczej w Swiatowg walke o pokoj i suwe-
rennos$¢ naroddéw.
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Wychodzac z zalozenia, ze walka o powszechny
pokdj i utrwalenie niepodlegtosci jest gtownym za-
daniem patrioty kazdego kraju, zadaniem kazdego
cztowieka pracy — polski ruch zawodowy wzywa
wszystkich ludzi pracy, by nie szczedzili wysitkdw
dla pokrzyzowania zbrodniczych planéw podzega-
czy wojennych. Plenum wzywa do zdemaskowania
i ukrécenia propagandy podzegaczy wojennych.

Plenum KCZZ ponawia swdj apel do wszystkich
central zwigzkowych, wchodzacych w sklad Swiato-
wej Federacji Zwigzkéw Zawodowych, i do wszyst-
kich ludzi pracy, by domagali sie od swych rzadow
poparcia wniosku SFZZ o przyznanie jej prawa u-
dzialu w obradach ONZ przy omawianiu spraw do-
tyczacych klasy robotniczej, w szczeg6lnosci za$ —
by Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawodowych
przyjeta zostata w skiad Rady Socjalno-Ekonomicz-
nei ONZ

Plenum KCZZ wita z uznaniem stanowisko dele-
gacji polskiej w ONZ, ktora popiera postulaty SFZZ
na forum miedzynarodowym. Plenum zwraca sie po-
nownie do rzadu polskiego o postawienia sprawy u-
dzielenia SFZZ naleznego iei miejsca w ONZ..

Naskutek poparcia reakcii anglo-amerykanskiej,
dzi$ jeszcze — w trzecim roku »o zakonczeniu woj-
ny — faszyzm wcigz pannie w Hiszpanii, a takze w
niektorych kraiach Ameryki potudniowej. Prébuje
on ujarzmi¢ bohatersko walczacy lud Grecji, usada-
wia sie na bliskim Wschodzie, walczy z ludem chin-
skim. Polski ruch zawodowy stwierdza, ze tolerowa-
nie krwawego rezimu gen. Franco jest sprzeczne
z ideatami, o ktére walczylty narody w drugiei woj-
nie Swiatowej. Polski ruch zawodowy datl wiele do-
wodow swej solidarnosci z ludem Hiszpanii i teraz —
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zgodnie z wezwaniem Rady Generalne? SFZZ — na-
dal prowadzi¢ bedzie akcje pomocy dla ludu Hisz-
panil.

Polski ruch zawodowy wita bohaterska walke lu-
du greckiego przeciw rodzimym i miedzynarodowym
sitom reakcji i przesyta greckiej armii ludowej bra-
terskie pozdrowienia w imieniu zorganizowanej kla-
sy robotniczej Polski.

Polski ruch zawodowy przesyta braterskie pozdro-
wienia narodowi i zwigzkom zawodowym Republiki
Indonezyjskiej, ktérych zmagania narodowo-wyzwo-
lericze natchnely otuchg wszystkie narody, walcza-
ce z uciskiem kolonialnym.

Polski ruch zawodowy pozdrawia gorgco bohater-
ska klase robotniczg Francji, walczacg pod sztanda-
rami bratniej CGT w obronie swych praw i suweren-
nosci swego narodu przeciw grozbie neofaszyzmu de
Gaullea i przeciw polityce reakcyjnych przywdéd-
cow socjalistycznych: Bluma i Ramadiera, ktérzy to-
rujg droge imperializmowi amerykanskiemu.

Polski ruch zawodowy $le braterskie pozdrowie-
nia walczacej klasie robotniczej Witoch i jej zjedno-
czonym zwigzkom zawodowym.

* Polski nich zawodowy wierzy, ze klasa robotnicza
Stanéw Zjednoczonych Ameryki potrafi odeprzec
zakusy reakcji, obali antyrobotnicze ustawy Taft
Hartleya i zdota przeciwstawi¢ si¢ prébom faszyzacji
kraju.

Polski ruch zawodowy z calg sympatig odnosi sie
do ruchu zawodowego Wielkiej Brytanii w jego ciez-
kich zmaganiach powojennych.

Polski ruch zawodowy S$le gorgce pozdrowienia
poteznym zwigzkom zawodowym kraju socjalizmu—
Zwiagzku Radzieckiego — ostoi pokoju i wolnosci,
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kraju, kroczacego na czele wszystkich miedzynaro-
dowych sit antyimperialistycznych.

Polski ruch zawodowy przesyla braterskie pozdro-
wienia zwigzkom zawodowym Jugostawii, Czecho-
stowacii, Buigarii, Rumunii, Albanii, Finlandii i We-
gier, ofiarnie odbudowujagcym swe kraje i utrwalaja-
cym ustrdj demokratyczny w swych panstwach.

Plenum wyraza najgtebsze przekonanie, ze solidar-
ng walka klasy robotniczej wszystkich krajow, we-
spot ze wszystkimi demokratycznymi sitami na Swie-
cie, potozy kres atakom reakcji na prawa demokra-
tyczne mas pracujgcych i pokrzyzuje plany podzega-
czy woiennvch. Ruch zawodowy pod sztandarem
Swiatowe] Federacji Zwiazkow Zawodowych wywal-
czy dobrobyt i pokéj dla mas pracujacych catego
Swiata. Wzmozony twoérczy wysitek polskiej klasy
robotniczej w odbudowie wiasnego kraju bedzie po-
waznym wkladem w dzieto urzeczywistnienia wspél-
nych ideatéw narodéw mitujagcych poko;.



II.
W sprawach gospodarczych

Plenarne posiedzenie Komisji Centralnej Zwigz-
kéw Zawodowych stwierdza, ze rozwdj gospodar-
czy kraju wkracza w okres stabilizacji, czego naj-
lepszym dowodem jest dalsze wzmozenie produkcji
przemystowej, zrOéwnowazenie i staty wzrost budze-
tu panstwowego oraz stopniowy wzrost ptac real-
nych na gruncie systematycznego podnoszenia wy-
dajnosci pracy oraz ustabilizowania cen.

Wytwoérczosé przemystowa przekroczyta poziom
przedwojenna przede wszystkim w dziedzinie pro-
dukcji inwestycyjnej, podczas gdy w produkcji kon-
sumcyjnej nie zostat jeszcze osiggniety poziom
przedwojenny. A oto — w pierwszym rzedzie na-
skutek wyniszczenia naszego rolnictwa i w zwigzku
z trudnosciami w zabezpieczeniu bazy surowcowej
dla przemystu konsumcyjnego, wywotanymi, miedzy
innymi, koniecznoscig importu powaznej czesci Su-
rowcow.

Plenarne posiedzenie KCZZ stwierdza, ze rok 1948
bedzie nadal rokiem wzmozonego wysitku catego
spoteczenstwa. Odbudowa gospodarcza kraju wyma-
ga w dalszym ciggu petnej mobilizacji naszych re-
zerw gospodarczych i naszych rezerw ludzkich. Wy-
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konanie planéw gospodarczych jest warunkiem pod-
niesienia poziomu zyciowego mas pracujgcych i stop-
niowego wzrostu ptac realnych.

Posiadamy niewykorzystane rezerwy ludzkie,
szczego6lnie wsréd miodziezy wiejskiej i miejskiej, po-
siadamy rezerwy w postaci mozliwosci dalszego
podniesienia wydajnosci pracy, ksztattujacej sie cia-
gle jeszcze ponizej poziomu przedwojennego, W po-
staci oszczednosci surowcowych: w weglu, energii
elektrycznej, materiatach pomocniczych, w postaci
mozliwosci intensyfikacji naszej gospodarki rolne;,
likwidacji przerostow administracyjnych i finanso-
wych.

Walka o wykorzystanie naszych rezerw gospodar-
czych moze by¢ wygrana jedynie w oparciu o wielki
ruch wspotzawodnictwa pracy, jedynie w oparciu
o $wiadomy ruch mas pracujgcych, majacy na celu
wzmozenie wydajnosci pracy, wykonanie i przekro-
czenie plandéw produkcyjnych, obnizenie kosztow
wiasnych i potanienie produkgciji.

Wychodzac z tych zatozen plenarne posiedzenie
Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych postana-
wia:

1. Zobowigza¢ zarzady gtéwne do maksymalnego
wigczenia sie i oddolnego pokierowania akcjg wspot-
zawodnictwa pracy, bedacej czescig sktadowa ogdl-
nej walki o zwiekszong wydajnos$¢ pracy i zwieksze-
nie zarobkéw pracowniczych,

2, W oparciu o doswiadczenia doniostej inicjaty-
wy przodownikéw pracy, zwlaszcza w gornictwie,
nadac¢ akcji wspotzawodnictwa pracy charakter zor-
ganizowany przez staranne przygotowanie wspotza-
wodnictwa, rozpracowanie w zaktadach pracy uméw
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pisemnych oraz zobowigzan indywidualnych i zbio-
rowych. Przy rozpracowaniu warunkéw wspoétza-
wodnictwa zwrdci¢ nalezy uwage na koniecznos¢
zapewnienia rownego startu dla grup wspotzawodni-
czacych.

3. Zobowigza¢ rady zaktadowe do bezposrednie-
go kierowania akcjg wspoétzawodnictwa pracy na
szczeblu zaktadu pracy. Zwrdéci¢ uwage na koniecz-
no$¢ regularnych narad wytwaorczych poswieconych
zagadnieniom produkcji i wspoétzawodnictwa, ktore
bv przede wszystkim zapoznaly robotnikéw z nor-
mami, cenami jednostkowymi i planami poszczegol-
nych grup, a takze postawity na porzadku dziennym
sprawe lepszej organizacji miejsca pracy, procesow
produkcyjnych itp.

4. Zobowigza¢ rady zakladowe, oddziaty zwigz-
kéw i zarzady gtbwne do organizowania wymiany
doSwiadczeh  przodownikow pracy, podnoszenia
kwalifikacyj  zawodowych wsp6tzawodniczacych,
oraz rozpracowania form i metod popierania wyna-
lazczosci, tudziez jej premiowania.

5. Dazy¢ do rozwijania — obok wspoétzawodnic-
twa indywidualnego — wspoétzawodnictwa zespoto-
wego w oparciu calej akcji na lepszej organizacji pra-
cy, na planowaniu zadan, na wzmozonej dyscyplinie
pracy, na skroceniu postojéw, na oszczednosci i wy-
nalazczosci technicznej przy réwnoczesnym maksy-
malnym zaostrzeniu przepisdw, dotyczacych ochro-
ny pracy i obowigzku dostarczania ubran ochron-
nych. W przemysle szkodliwym dla zdrowia nalezy
przy tym dopilnowa¢ wydania niezbednych zarzg-
dzen z zakresu higieny pracy i zdrowotnosci.

6. Zaleci¢ miodziezowym komitetom wspotza-
wodnictwa pracy wiaczenie sie w ogélng akcje
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wspoétzawodnictwa na bazie organizacyjnej odreb-
nych brygad miodziezowych.

7. Zaleci¢ zarzadom gtownym, by dostosowaty
umowy zbiorowe do akcji wspotzawodnictwa pracy.
Umowy te muszabyé przejrzyste oraz musza w stop-
niu maksymalnym uwzglednia¢ prace, oparta na sy-
stemie: akordowym, na akordzie progresywnym lub
potaczonym z premia, a to — w zaleznosci od kon-
kretnych warunkéw produkcyjnych.

8. Zaleci¢ zarzadom giownymi ustabilizowanie
norm wspdlnie z zainteresowanymi czynnikami go-
spodarczymi, oraz zwrdci¢ uwage Centralnym Zarza-
dom Przemystowym na koniecznos$¢ Scistej wspot-
pracy z radami zakladowymi przy ustalaniu norm
wydajnosci pracy.

9. Zwroci¢ uwage zarzgdom gtéwnym, oddziatom
zwigzkéw i radom zakladowym na koniecznos$é pet-
nego wykorzystania wszystkich, dekretem przyzna-
nych radom zakladowym, uprawnien w dziedzinie
reprezentacji intereséw pracowniczych i kontroli
spotecznej nad dziatalnoscig zakladu pracy, szcze-
golnie — w zwigzku z rozwijajacym sie ruchem
wspoétzawodnictwa i koniecznoscig zabezpieczenia
jego rozwoju.

10. Zaleci¢ zarzadom gtéwnym, by dopilnowaty
Scistego przestrzegania umow zbiorowych oraz ener-
gicznie interweniowaty w kazdym wypadku ich je-
dnostronnego naruszania. Winny tez by¢ przy tym
Scisle honorowane przepisy, ktore zabraniaja pracy
w niedziele i Swieta bez zgody zwigzkéw zawodo-
wych.

11. Zaleci¢ zarzadom gtéwnym Sciste przestrze-
ganie zasady, ze bez zgody zwigzkéw zawodowych
nie wolno przy wyptacie dokonywac zadnych potra-
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cen poza sktadka zwigzkows i ze nie wolno bez zgo-
dy zwigzkéw stosowal pracy w godzinach nadlicz-
bowych.

Plenum Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodo-
wych stwierdza duze osiagniecia w dziedzinie walki
0 bardziej prawidlowy podziat dochodu spotecznego
i bardziej prawidtowe obcigzenie wszystkich warstw
spotecznych na rzecz odbudowy gospodarki. Walka
ze spekulacja i drozyzna wykazata swojg skutecz-
nos¢. Wzrost obcigzenia podatkowego, prywatnej
inicjatywy jest zjawiskiem stusznym i zdrowym.

Bitwa o uporzadkowanie handlu, likwidacje pod-
ziemia gospodarczego, prawidlowe opodatkowanie
wszystkich obywateli trwa jednak nadal, wobec cze-
go Plenum Komisji Centralnej Zwiazkéw Zawodo-
wych poleca wszystkim organizacjom zawodowym,
by dopilnowaty kierowniczego wplywu zwigzkow
zawodowych na prace kontroleréw spotecznych i lu-
stratoréw podatkowych, a to — przez odbywanie
Z nimi systematycznych zebran i odbieranie sprawo-
zdan z ich pracy. By pogteb ity i rozszerzaty formy
kontroli spotecznej przez dalszy dobér odpowied-
nich, fachowych kontroleréw, przez ich ksztatcenie,
przez kontrolowanie wszystkich kanatéw dystrybu-
cji towarow, tudziez drég, ktérymi te towary dosta-
ja sie w teren.

Nalezy szczegblng uwage zwrocié na kontrole
i czynny wspotudziat zwigzkéw zawodowych w or-
ganizacji zaopatrzenia pracownikéw w towary defi-
cytowe.

Plenarne posiedzenie KCZZ zwraca sie¢ jednocze-
$nie do rzadu os

a) Zapewnienie importu niezbednych surowcéw
dla peinego zabezpieczenia naszego przemystu kon-
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sumcyjnego, oraz uzyskanie przywozu towaréw
szczegOlnie deficytowych, jak np. obuwia.

b) Przeprowadzenie niezbednych zmian w usta-
wie o podatku od wynagrodzen, celem dostosowania
go do wzrostu ptac, osiggnietego przez wzmozenie
wydajnosci pracy pracownika w toku wspoétzawod-
nictwa pracy.

c) Przy$pieszenie wydania ustawy o zwiazkach
zawodowych, w mysl projektu ztozonego przez KC
ZZ w Ministerstwie Pracy i Opieki Spotecznej, usta-
wy o przekazanie zwigzkom zawodowym majgtku
wszystkich przedwojennych organizacyj zwigzko-
wych i niemieckiego frontu pracy, jak réwniez usta-
wy 0 radach nadzoru spotecznego, zgodnie z decyzja
czerwcowego plenum KCZZ.

d) Uporzadkowanie sprawy bezptatnego naucza-
nia dzieci ludzi pracy.

e) Wydanie zarzadzenia ministerstwom, urzedom
i instytucjom, wyjasniajacego, ze posuniecia natury
ekonomicznej, dotyczace klasy robotniczej, powinny
by¢ uprzednio uzgadniane z wilasciwymi organami
KCzz.

Plenarne posiedzenie KCZZ wyraza gtebokie
przekonanie, ze wladze rzadowe ustosunkujg sie do
powyzszych dezyderatéw z petnym zrozumieniem.
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W sprawach organizacyjnych

Rozszerzone posiedzenie plenarne KCZZ — po
wystuchaniu referatu w sprawach organizacyjnych,
wygtoszonego przez sekretarza generalnego, tow.
Adama Kurytowicza — stwierdza, ze:

1. Na dzien 30 wrzes$nia br. zwiazki zawodowe
Liczyly 2.761.237 cztonkéw. Brak jest jeszcze zatem
w szeregach zwigzkowych okoto miliona robotni-
kéw i pracownikéw, zatrudnionych w przemysle
i handlu .panstwowym i prywatnym.

2. Dotychczasowy stan pracy organizacyjnej jest
w wielu zwigzkach zawodowych niezadawalajgcy.
Rady zakladowe byty naogét pozostawione bez na-
lezytej opieki ze strony instancyj zwigzkowych. Or-
ganizacja wczasOw pracowniczych wykazata powaz-
ne braki. Praca kulturalno-oswiatowa, jakkolwiek
szeroko rozwinieta, nie osiggneta jeszcze nalezytego
poziomu. Praca organizacyjna wsérod kobiet nie zna-
lazta jeszcze wilasciwego zrozumienia. W wielu wy-
padkach przejawiat sie wsérdéd zwigzkéw pracowni-
kéw umystowych pokutujacy duch seperatyzmu wo-
bec zwigzkéw pracownikéw fizycznych. Pracy wsréd
emerytéw nie zdotano jeszcze uja¢é w ramy organi-
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zacyine. Stwierdzono zaniedbania w akcji kolporta-
Zzu prasy zwigzkowej, tudziez fakty niewywigzvwa-
nia sie z obowigzku dokonywania wptat do KCZZ za
prase (OKZZ — Wroctaw). Gospodarka majgtkiem
i funduszami zwigzkoéw pozostawiata wiele do zycze-
nia. Poszczeg6lne OKZZ niedos$¢ Scisle przyswoity
sobie regulamin dla OKZZ i PRZZ. Komisje rewizyj-
ne nie wywigzywaly sie nieraz ze swych obowigzr
kéw.

Celem usuniecia tych niedociggnie¢ organizacyj-
nych, rozszerzone posiedzenie plenarne KCZZ po-
stanawia:

I. Wezwa¢ wszystkie zarzady gtéwne i okrego-
we komisje zwigzkéw zawodowych do dokonania
podstawowych ulepszen w metodach swej pracy or-
ganizacyjnej, a to — przez:

a) potraktowanie sprawy funkcjonowania rad za-

kfadowych, jako zadanie najwazniejsze,

b) zorganizowanie wszystkich tych robotnikéw
i pracownikéw, ktoérzy dotagd pozostaja poza
zwigzkami zawodowymi.

c) usprawnienie kontaktéw z zarzadami okrego-
wymi i zarzgdami oddziatow,

d) uporzadkowanie spraw ewidencji i sprawo-
zdawczosci,

e) uporzadkowanie spraw majatkowych, gospo-
darczych i finansowych, #braz przeorowadzenie
do 31.XII br. inwentaryzacji majatku ruchome-
go i nieruchomego,

f) dalsze wzmozenie zwigzkowej pracy kultural-
no-o$wiatowej w zakresie ideologicznym, wy-
chowawczym i artystycznym,

g) wiasciwe obsadzenie stanowisk Kkierowniczek
i referentek wydziatow kobiecych we wszyst-
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kich instancjach zwiazkowych, co przyczyni
sie do usprawnienia pracy zwigzkowej wsrod
kobiet,

Wezwac okregowe komisje zwigzkdéw zawo-

dowych do:
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a)

b)

©)
1,

a)

b)

€)

sprezystego zorganizowania prac OKZZ i
PRZZ z uwzglednieniem obowigzujacego w tym
wzgledzie regulaminu,
zaniechania t. zw. komasacji powiatéw oraz do
usuniecia  przerostéw administracyjnych w
PRZZ,
zlikwidowania resztek tendencji separatyzmu
miedzy zwiagzkami pracownikéw fizycznych
i pracownikéw umystowych.

Upowazni¢ Prezydium KCZZ do:
jak najszybszego przystgpienia do wydawania
specjalnego pisma dla rad zakladowych oraz
do opracowania regulaminu miesiecznych kon-
ferencyj tych rad,
usprawnienia agend wczaséw pracowniczych
z uwzglednieniem wnioskow, przyjetych na od-
bytej konferencji spalskiej, w szczeg6lnosci —
do opracowania w terminie do 15 grudnia br,
planu centralizacji wczaséw, tudziez — obje-
cia wczasami pracownikdéw sektora prywat-
nego,
uporzadkowanie 'spraw obrony intereséw eme-
rytow pracy,
objecia akcjg szkoleniowg catego centralnego
aktywu zwigzkowego,
wydania jednolitej szczeg6towej instrukcji o ra-
chunkowosci we wszystkich instancjach zwigz-
kowych,



f) zorganizowania w najblizszym czasie specjal-
nego wydzialu statystyczno-sprawozdawczego.
Rozszerzone posiedzenie plenarne wzywa pre-
zydium KCZZ oraz wszystkie instancje zwigzkowe
do poswiecenia naiwiekszei uwagi kwestiom organi-
zacyjnym, posiadajgcym tak wielkie znaczenie dla
nalezytego wykonania ogromu zadan, iakie stoja
przed masami pracowniczymi w panstwie demokra-
cji ludowvej.
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