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Jdiber bie Anmeldung und Abfithrung der Lohnftener und der Biirgerjteuer.

I. a) Arbeitgeber fann eine natiirlide Perjon, cine Perjonenvereinigung (indbefondere eine Perjonengefelljdhaft)
ober cine jurijtijge Berfon (eine Korperjdaft des biirgerlichen oder des bifentlichen Redhts) fein.

b) Die Arbeirgeber haben bei der RKaffe bes Finanzamts, das fitr die Betriebjtitte jujtindig ijt, Lohuftewers
Anmeldungen eingureichen. Dabei ift su unteridjeiden jwijchen den Arbeitgebern, die zu Beginn des Ralenberjahrs ober be
Crijffnung bes Betriebd mebhr alé fiinf Arbeitnchmer befchdftigt haben, und den anberem. Die erjten haben die Lohnfteuers
Anmeldungen fpiteftens am zehnten Tag nady Ablanf etmes jeden Kalendermonatd fiir den abgelaufenen RKalendermonat,

bie anderen fpitefens am gefuten Tag nod) Ablonf eincg jeben RKalenmdervierfeljahrs fiiv bag abgelanfene Kalenbders
vierteljahr abjugeben.

¢) Der Jeitraum, fiir den bdie Yobnitewer amgumelden ijt, heit Lohujtencr-Anmeldungsseitranm. Die Frift,
binnen deren die Anmeldung abjugeben ift, beifit Lohnftener-Anmeldnugsfrift.

b) Die Arbeitgeber haben die cinbebaltene Lobhnjtewer an die Raffe des Finangamis der Betriebjtatte oder an
eine Rafje, die der Oberfinanzpréfivent beflimmt Hat, abzufilhren. Die ecinbehaltene Lobnjteuer darf nicht an eine faffen=
bilfjtelfe abgefiibrt werden. Die Wetrige, die abgefiihrt werden, find ausdritdlid) ald Lohujtener (Biirgerftener) 3u begeis
dnen. Auferdem find anjugeben: Die Stenermummer, bdie fiir den Arbeitgeber beim Finanzamt bejteht, und der Beitranm,
in bem bie Yohnjtenerbetriige (Biirgerjtenerbetrige) einbehalten worden find.

el €3 ijt aud) bei der Abfithenug ju unterjcheiden wijchen den Avbeitgebern, die ju Beginn des Ralenderjahrs
ober bei @rofjming bed BetriebS mehr als fiinf Arbettnehmer bejd)dftigt haben, und den andeven, Die erften miiffen die
gejamte Eohujtencr (Biirgerfteuer), die jie in einem Kalendermonat einbehalten haben, {piteftens am jehnten Tag nad)
Ablanf deé Kalendrrmonats abfiifren. Die Arbeitgeber, die su Veginn bes Kalenderjahrs ober bei Croffmmg bes Bes
tricb8 nicht mehr al8 fiinf Arbeituehmer bejdhdftigt haben, miifjen die einbebaltene Lobujtewer (Biirgerjtener) grundjig-
licdy fmmer exft dann abfiihren, wenn fic fiir alle Arbeitnchmer der Betriebitiitte mehr als8 100 Reididmark betrdgt.
Die Yohnjtener (Vitvgerftener), die in einem Kaflendervierteljahr einbehalten worden ift, ijt jedoch ohne Ritdjicht auj ifre
Pobe jpateftens om- zehuten nad) Ablanj bes Kalenbervierteljahrs abjufithren. :

f) Der Jeitraum, fitr den bie Lobnjtener abjufithren ift, heifit Abfithrungszeitranm, Die avrijt, binmen deren bie
einbebaltene Yofnjtener an bas Finangamt abgejiihrt werben nuf, heift AbfiAGruugsfrijt.

g) ©ebt die Lobnftener-Anmeldung fpiter beim Finangamt ein alg ju den RBeitpuniten, bic oben unter b) be-
acichnet jind, fann dad Finanzamt einen Verjpiatungzuidlag feftieten. Diefer tann bis it 10 0. §. der angemeldetent ober
feitgeiesten Stener betragen, Gv it ju entriditen, jobald ihn das Finangamt dem Arbeitgeber mitgeteilt hat. Dad Finang
amt fann aud) wegen Nidjtabgabe dev Lohujteuer-Anmeldung cine Geldftrafe bid zu zehutanfend Reiddntact verhingen,
und es fann den Betrag der angumeldenden Yobujtewer jdjikgen und, den Urbeitgeber i Hihe des gefdyitten RNiictitands
baftbar madjen.

h) Gejdhieht die Lohniteuer- Abfilhrumg fpiter ald zu dem Beitpunften, die obem unter ¢ beseichnet find, find

2. ». Sinmniszuidlag verwirft, wenn bdie einbehaltene Lohnjtener mindejtens 50 Reidhdmart betragt. Fiir die Beredy-

nung bes Sanmniszujdlags ift der Betrag der einbehaltenen Lohnjtener anf volle ebn Neichsmarf nadh) unten abjurun-
ben. Al8 Tag, an bem bdie Yohnjtener abgefiihet ift, gelten: bei Uebergabe (b. h. bei Cingahhing am Sdialter der Finanz-
tafje) oder Ucberjendung von Bahlungsmitteln (Sablungsmittel ijt aud) der Sched) der Tag des Gingangs beim Finanz-
amt; bei LBerwendung von Babhlfarte oder Boftamweifung der Tag, auf den der Tagesjtempelabdrucd der Anufgabepofts
anjtalt lautet; bei Pojtjdediiberweifung ober Reidjsbantgiro der Tag, auf den der Tagesjtempelabdrud des Poftided:
amts ober ber Neidhsbanfanjtalt lantet; et einer fonjtigen Ueberweifung der Tag, an dem der Betrag dem Finanzamt
gutgejdricben wird; bei Cinzahlung aus dem Ausland der Tag, an dem der eingezafhlte Betrag beim Finanzamt eingeht
ober ihm gutgefdyrichen wird. '

i) Der Sianmuidznidylag ift, wenn die Lohnftener jpater als zu den Beitpuniten abgefilhrt wird, die oben unter
¢ bejeichnet finb, und nidyt vorher Stundung bewilligt wordben ijt, grunbjalid in jfedem Fall verwirkt, wenn die ein-
behaltene Lobnijteuer mindejtens 50 Reichsmart betrdgt. E8 ijt deshalb zwedmifiig, daf der Arbeitgeber im Fall der
grijtitberjdreitung den Stumniszuidlag gleidh mit der angemeldeten Lohuftenmer entrichtet und den Betrag ber Bahlung
entfprechend erhifht. Der Arbeitgeber mub auf der Riictjeite des Rahifartenabjdjnitts odber Pojtidediiberweijungsabidhnitts

jum Beifpiel angeben:
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2. Jit der Arbeitgeber eine mathiclidie Perfom, jo find in ber Lohnjtenter-Anmeldbung Borname und Juuname des
Urbeitgebers anjugeben, ober e ift, wenn bas Unternehmen unter eimer bejonbderen Firma betrieben wird, die Firma an-
sugeben. it der rbeitgeber eine Perfonenvercinignug (insbejonbere eine Perjonengejeljdaft) ober cine juriftifde Perfon
(eine Rorperidhajt des biirgerliden ober bed bifentlidien Rehts), jo ijt der Name anjugeben, unter dem die Perfonenvers
cinigung ober die juriftijhe ‘Perfon bad Unternehmen betreibt,

3. Betrichijtitte im Sinn des Lobnjtenerredyts ijt der Betrieb oder Teil des Vetriehs, in dem die Veredhnung desd
Arbeitslohns und der Lohnfteuer vorgemommen wird und bdie Lobujtenerfarten ber Arbeitmehmer aufbewahrt werden. Be-
triebgftatte ift ber Peimathafen deutjder Hanvelsjdhiffe, wenn bie Meederei im Jnland feine Niederlajjung Hat,

- 4. Dev Arbeitgeber muf bei jeber Lohuzahluwg die Lobnjtener fir Rednung ded Arbeitnehmers einbehaltenw. Lobn-
sahlungen find aud) Vorjdnfzahlungen oder Abjdlagszabhiunger oder anvere vorlaufige Sahlungen auf erjt fpdter fil-
ligen Arbeitslohn. NReichen de Mittel, die dem Arbeitgeber zur BVerfiigung ftehen, zur Bahlung bes volfen verembarten
Arbeitdlohnsd nidht aus, jo hat er die Lohnjtewer von dem tatjadhlichy ansdgezahiten Betrag zu beredhren und eimjubehaltern.

5. Der Arbeitgeber muf bei jeber Lobhnzahlung an foldhe Arbeitnehmer, auj deren Lobnfteuerfarte %ulgerfteuer anes
geforbert ift, die Biirgerjteer einbehalten. Voraudjesung ift, daf der Arbeitslohn bdicjer %lrbolrneﬁmer die tm Abjchnitt
I auf ber 4. Seite der Lobnftenerfarte bezeidynete Hibe iiberjteigt.

6. Arbeitslohn im Sinn der Biffern 4 und 5 jind alle Einnahuen, die dem ﬂz‘beitnebmer aus bem Dienjtver=
haltnid ober fritheren Dienjtverhiltnié jufliegen. Cinnabmen find alle Giiter, bdie in Geld oder Geldedwert bejtehen €8
ift ohne Bebeutung, ob es fidh mm eiumalige ober laufende Cinnahmen Hanbdelt, ob ein RedytSanjprud) auf jie bejteht
oder nicht, und unter welder Bezeidnung oder Form fie gewdhrt werden.

-

7. Der Arbeitgeber muf Lohnjtener - Anmeldungen jolange abgeben, wielange cr Arbeitnehmer mit einem Hiheren
Arbeitslohn ald 78 Reiddmarf monatlid) (18 Meihgmart widyentlich) bejdhaftigt, audh-dann, wenn er im Anmeldungss
jeitraum nicht abjufithren Hatte. Sobald er joldhe Arbeitnehmer nid)t mehr bejdhajtigt, muf er dag dem Finanjamt mitteilern.

8. Uuridtige oder unvollftindige Angaben find ftrafbar. Der Arbeitgeber muf die einbebhaltene Lohnjtewer in die
. LobnjtencvsAnmeldung aufnehmen, aud) wenn er fie aud trgendeinem Grund nidht an das Fmanzamt abfithren fann.

- 9. St der Urbeitgeber cine natiiclide Perjon, jo foll die Wuterfdrift ausd jeinem Vormamen und Bunamen bes
fteben. Qft der Arbeitgeber cine Perfonenvercinignug (indbejondere eine PerfonengejeUjchait) oder eine juriftifhe Perjon
(Rorperidhaft des biirgerlicdhen ober ded bifentlichen Mechts), ober wird dasd Unternehmen nnter eimer tm HanbvelSregifter
‘eingetragenen giruta betricbem, jo muf Ddie Unterjdrift in Dder Form gefdjeben, in der die Perjonen red)tdverbinbdlidy
- geidjuen, die zur BVertretung des Arbeitgebers evmidytigt jind. Die Lobhnjteucr-Unmelbung fann aud) durd) jede andere

erjon unterjdhriecben werden, die nad) den BVorfdriften des biirgerlidhen Mech)ts ober des Stemerredhts ur Abgabe redhts-
‘perbindlidher Crildrungen filr ben Avbeitgeber beredytigt ift, jo 3. B. burd) emen Profurijften oder bei ~Gejamtprofura
durd) mebrere Profurijten der Firma.




