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Borbemerfungen

I

Der RME G gilt grundfdslich ohne befonbdere
Berveinbarung fiie alle Mitglieder ded Neichs-
arbeitgeberverbandes und feiner Vegirtdverbdnde wie
fiir beren rbeiter (§ 1 3iffer 2 RMITE).

IL

Gemdpp § 1 der Tarifvertragéverorbnung vom
23.12. 1918 find vom Tavifvertrag abweicdhende
QWereinbarungen unwirf{am, foweit fie im
Tarifoertrag ausdriiclich audgefchloffen find. Ul
berartige Ausfchlupbeftimmung ift § 20 Jiffer 1
RMITG durd) {tindbige Nechtfprechung des Jentral-
aug{chuffes anerfannt.

II1.

Friiv die Nechte und Pflichten der BVetriehs-
pertretungen find nady einem Verbanddbe{dhlup
aug{dhlieplich die zwingenden Veftimmungen
Degd Vetriebsritegefeses mafgebend.

IV.

Die BVeteiligung an Tarifvertrigen andberer
Arbeitgeberverbinde ift den Mitgliebern bded
Reichdarbeitgeberverbanded und der BVejirfdarbeit-
geberverbiindbe nach einem Verbanbddbe|chluf nidyt
geftattet,



V.

,Bei 3mweifeln ober Meinungdverfdhieden-
heiten, die durch die Erlduterungen nicht behoben
werben, ijt unverziiglidhe Benadhridhtigung der
Gefdydftsftelle besd juftindigen Veyirtsarbeitgeber-
verbanbes, in Eilfdllen notfalld der Neichsverbands-

-gefddftsftelle geboten,

Reichsarbeitgeberverband deutjcher
Gemeinden und RKommunalverbinde
Berlin W50, Kurfiivftendamm 237 IV

Fernjprecher: BVismard 2606
Drabtanjdrift: Reichdarbeitgeberverband 2606 Verlinbismavd

Bejirtaverbinde und Sonderbesirfe

1 Qvbeitgeberverband Gédfijher Gemeinben, Dres-
ben, Neued Rathaus. Tel.: 25051.

2 Qommunaler Arbeitgeberverband BVerlin, Verlin,
Rathaus, Jimmer 111, Apparat 40. "

3 Beyirtavbeitgeberverband Niedevelbijher Gemeinben
und Kommunalverbinbe, Hamburg 11, Grofer
Burftah 31, IV. Tel.: Roland 1760,

4 Rpein-Mainifcher BVegirtsarbeitgeberverband der Ge-
meinden und KRommunalverbinde, Frantfurt a. M.,
Rathaug, Gr. Kornmarft 2, Simmer 189, Fel.:
$Hanfa 3956. i

5 Qlrbeitgeberverband rheinijdh - weftfdlifcher Gemeinden,
®Dorfmunbd, Offwall 51. Tel.: Dortmund 3129.

6 Lanbedarbeitgeberverband Vaperifder Gemeinben und
Bemeindeperbiinbe, Augdburg, Polizeigebiubde.
Fel.: Poligeigebiube.

7 Mittelbeut{cher Avbeitgeberverband Dder RKreife und
Gemeinden, Magbeburg, Kasenfprung 8—9.
Fel.: 5156.

8 DBejivtsarbeitgeberverband fiir den Stabdtbeairt Kbin,

Kbln a. Rb,, Oberbiirgermeifteramt, inter Golb-
fdymied 30. Fel.: Anno 2000.
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9 Kommunaler QArbeitgeberverband Hannover, Han-
nover, Sdymiedeftr. 14. FTel.: Nord 2569,

10 Bepivtsarbeitgeberverband file ben Gtadtbezict Vreslan,
Magifteat VBredlau, Ratbaus,

11 Arbeitgeberverband Vadifcher Gemeinden, Rarlsrube,
Beiertheimer Allee 161, Tel.: 8§55,

12 Arbeitgeberverband theinifher Gemeinden und Kom-
munalverbinbe e, V., VBonn, Neyes Gtadthaus am
Mitlheimer Plag, Simmer 234, Tel.: 4000,

13 QArbeitgeberverband Wiirttembergifher  Gemeinden,
Stuttgart, Egelfir. 27. Fel.: 9602,

14 QAvbeitgeberverband der Nordiveftbeutichen Gemeinden,
Bremen, Werderftrafe 1. Tel.: Roland 209,

15 QUrbeitgeberverband Oftpreufifdher Gemeinden und

RKommunalverbinde, K nigéberg i. Pr., Nathaus,
Tel.: 8740.

;6 Heffifdy- Naffauifcher Wirtihaftdverband, Ma rburg
a. b. Labn, Univerfitdtsftrage 8, Ctabdtfiile. Tel.: 784,

17 Begirtsarbeitgeberverband Mirtifher Gemeinden und
Gemeindeverbinde, Brandenby rg a.b. Havel, Rat-
baug. Tel.; 1448,

18

Begivtsarbeitgeberverband Pommerfher Gemeinden und

Rommunalverb&nbe, Gtettin, RNathaus, Mauer-
ftrafe 2. Tel.: 5430,

19 ﬂ’ommunaler‘erbeitgeberberhanb'oberfd)[eﬁemQppeln,
Malapanerftrage 6, Fel.: 840,

?0 Arbeitgeberverband per @emeinden ‘und  Kommunal-

verbiinbe bdeg gtegierungcbeair!ﬂ Liegni, Gdrliy,
Rathaus, Tef.: 1601—1610
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21

22

23

24

Arbeitgeberverband der tommunalen Selbftverwaltungen
im Negierungsbezirt VBredlau, Reidyenbady, Schlef.,
Rreiéhaus. Tel.: 1380, 1381,

Avbeitgeberverband bder Gemeinden bed Negierungs-
beairtd Pfalz, Lubwigséhafen a. Nh., Rathaus.
Fel.:.1 62011,

Savifverband Thiivinger Gemeinden m.tb RKreife,
Weimar, Hummelftrage 2. FTel: Weimar 1.
Begividarbeitgeberverband GSchledivig-Holftein, Kiel,

- Rathaud. Tel.: Kiel 6000,

' tiibte
Beirtdarbeitgeberverband Mectlenburgifher &
zr‘.mb Lanbgemeinden, Gdwerin/Medl.,, Stadthaus,
Ratdregiftvatur. Tel.: 55, Nebenjtelle 7.

SKommunaler Arbeitgeberverband fiix bdie Oftmart,
Grantfurt a. 0. O, Rathausd. Tel.: 1605,
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Bertragstert.

§§ | und 2. Geltungsbereich.

§ L
1. Die Mitglieder deg Reichdarbeitgeberv
deutfcher Gemeinden und R?mmuna?[’ue:;ﬁ;mm:t:g
der ihm angefdyloffenen Vejirtsarbeitgeberverbinde
find verpflichtet, die Arbeitsbedingungen ihrer Ar-
beiter (Cohnempfinger) ausichlieflich nadhy den Ve-
fgmmungen biefed Vertraged und ber begirtlichen
(Brtlichen) Jufag-Mantelbeftimmungen zu regeln.
‘Eerfon.en, die war nicdht Lohnempfinger find
aber wirtchatlich den Arbeitern gleichitehen, tonnen

b
mu;?e?)e-aitfcwe barung diefem Vertrag unterfellt

}) Durd) bie Streidhung des bigherl
o Ga
e o by, b B0 Secdund U 4847

er Ele nben :
ift, MittS geanbens " Teooerte ju betelligen, am 30, Juni 1024 ::u?;:n

-

Griduferungen.

3u §l.
3u Jiffer 1:

Ga 1 in Verbindung mit § 20 und § 22 verpflidtet
Arbeitgeber und Arbeitnehmer zur ftritten Durd)fiibrung
aller ’Q}ertmgebeftimimmgen. ug der Verpflichtung aller
Beteiligten jur unbedingten Durdhffihprung der Verfrags-
beftimmungen ergibt fich die DPilicht, teinerlei Mapnapmen
ju trefjen, Die e Durd)fiihrung der Vertragébeftimmungen
beeintradbtigen fonnten. Deshalb miiffen 3. B. {dhon AUn-
trdge, beren Werwirtlichung mit dem JInhalt des Verfrages
nicht vereinbar ift, alg eine Werlegung der dburd) den Tavif-
verfrag begriindeten Verpflichtungen angefeben werden.
QPertragdwidrigeé Verbalten begriinbet nad) einer Ent-
jheibung Des Reichsgerichtd vom 30. Mira 1926 einen
Sdhabenserfaganipruch nidht nur jeded am Berirage be-
teiligten PVerbanbes felbjt, fondern auch jedes feiner Mit-
glieder. Die Dflicht jur Durdhfiibrung des Verfrages finbet
hre Grenze dort, wo Der Vertrag felbft Freiheit au ander-
weitiger Vereinbarung Lift. Vereinbarungen, die gegen
ven BVerfrag verftofen, find gemdp § 20 Si%e!: 1 Ded Wer-
traged unwirtfam. Verjtdhe gegen Verfajjung obex Gefes
(3. B. Drgbanifationé- ober RKoalitionsflaufeln) find rvedts-
widrig und dbamit redhtSunwirtjam.

RKonturreny von Tarifvertrigen: Fallen eingelne Arbeiter
unter den Geltungsbereich mebrever Tarifvertrdge, jo gebt,
fall3 fienicht fEmelich fitr allgemeinverbindlich evtlare find, der-
jenige Bertrag vor, der, indgefamt betradtet, fiiv den Arheiter
giinjtigere Vejtimmungen enthilt (BVejdheid des Reidys-
arbeitsminifters vom 10. Juli 1920 — VI RGen. 7 —
RABL 1920 Seite 94). Eine {oldhe Konfurveny fommt nur
in Frage, wenn der AUrbeitgeber doppelt organifiert ift oder
ein fiiv allgemeinverbindlich ertldrter, nidht-tommunaler Larif-
verfrag den Geltungsberetch deg RMI G iiberjchneibet.

Doppelorganijation Der im NReichearbeitgeberverbande ver-
einigten WVermwaltungen ift feit dem 1. Juli 1924 — audp
binfichtlich der Gas-, Wafjer- und Eleftrizititdwerte — un-
uldffig. Der Heberjthneidbung ded Geltungdbereiches biefes

erfraged duvch anbderve fiir allgemeinverbindlich exfldrte
Sarifvertrige ift jeweils dburcd) AUntrige auf Ausnahmebe-
fimmungen bei der Allgemeinverbindlifeitdertidrung durdh
die Neichsarbeitdverwaltung vorzubeugen. (Die jeweild im
Reichdarbeitsblatt verdffentlidhten Antrdge auf 2Algemein-
verbindlichfeitserflirung find daber auch brtlich su beachten.)

3m Galle ber Aligemeinverbindlichleitgertidrung Ddeg
RIME G felbit entjcheidet itber die Konturreny diefes DBer-
trage# mit einem anberen fiiv allgemeinverbindlich ertldrten
Sarifvertrage § 2- Ubfay 2 Der T avifverfragsverorbnung
vom 23. ®ezember 1918, 0. b. ed gebt — vorbebaltlid) einer
abweichenden Beftimmung der Reidhdarbeitsverwaltung —
berjenige allgemeinverbindliche Tarifvertrag vor, ber fiir
die grbfte Jahl von Arbeitdverfrdgen in dem Betrieh ober
der Betriebsabteilung Beftimmungen enthalt,

Qlrbeiter im Ginne diefed Vertrages find alle Perfonen,
bie Lobn empfangen. Ob jemand Lobhnempfanger ift ober
nidt, Tann im allgemeinen nur bei Neueinjtellungen ftrittig
werden, die nidht ausdriidlich unter BVesugnahme auf diefen
QBertrag erfolgen. In diefem Falle hat ber Qeueingeftellte,
fall3 er bie i?eiﬁuugen qué diefem Vertrage in Anjpruch
nimmt, nadjuweifen, daff er Lohnempfanger im ©inne

biefes Vertrages ijt.
ehrlinge znb nidht Cohnempfinger, daber aud) nicht
Arbeifer ?m inne biefed Vertrages, Das gleiche gult audh

file tlmlerner.



BVertragstert.

2. Die Mitglieder ded Neichdarbeitgeberverbandes
und feiner irfdverbdnde forvie die Mitglieder
ber an biefemq%ertmg beteiligten rbeiterorganis
ationen baben obne befondere Vereinbarung An-
.,ﬁu%aur die Leiftungen aug diefem Vertrag.

. 3. Bepirts-Vereinbarungen find ywifchen den Ve-

&ir:nugmrifaﬁonm' der BVertragdparteien ju mi?m

In Stelle einer Veyirtdvereinbarung ift eine Brtl
Bereinbarung awifchen den Organifationen der Ver-
trag8parteien 3 foweit und folange der Ve-
Jirtstarifoertrag Srtliche Regelung nicht -aus{chliept.

M




Verfragsteyt.

§ 2
Diefer Vertrag gilt nicht
I. a) fiir bie im Vetriebs- und DBerlehradienft von
Ctrafen-, Klein- und Nebenbabnen (RMI-Strafien-
babn), von Landeg-, Provingial- und RKreisftrafien-
veraltungen, in fand- und forftwirt{daftlichen
Betvieben und im BVergbau befchaftigten Arbeiter,

b) fiir die Notftandsarbeiter, die nidht voll be-
}d;ﬁ_ft;gt‘en unddievoriibergehend bef ddftigten Arbeiter
owie fiir die beim Dienftantrite erheblich erwerbs-
befcbr-':inften. rbeiter, es fei denn, daf die Crwerbs-
B[ef%tdnfé?e[:t_tmé;brmb einer BVefdydftigung beim
gleihen “Arbeitgeber eingetreten ift ober e fi
.Qriegébefd;&bigte banbe?t. y L
- Wer als nicht voll befdhdftigt oder als voriiber-
gebend be{chiftigt 3u gelten hat, bleibt beyirtlicher
‘Berem'barung vorbehalten.

(€8 ijt unguldffig, Arbeiter nur desbalb auf be-
ftimmte Qeit einguftellen, um fie von biejem Vertrage
auﬁaur;e%?en.

_ ©) fiir dag in Hausdgebilfenftellung be ndli
weibliche ‘Der.fonai in ben E)rtenr, in f?tnenﬁ bi«s;g:
ber RME nicht angewenbet worden ift,

2. Wenn oder forweit dieg begirtlich vereinbart wird:
s a) futbaﬁ‘Derfona[ber.‘bafenbabuen,ber@cbiff6=
bettxebe (Q)ampfet_', Schlepper, Bagger, Eigbredyer),

er Kranten-, Heil- und Prlegeanitalten fomwie ber
Fiirforge- und dbnlichen?) Knftalten;

b) fiir dbag Perjonal yon Betrieben, di
; iir de ) , Die ege
;bres privatwirtidaftlichen Charatters bei der ‘EReggeT
ung der Arbeits- und _Eobnberbﬁftniﬁ' e ibrer Arbeiter
auIe die @onfutreggfdbtgteit mit gleihartigen Pripat-
;;llt gig?;e?g:ger ﬁg}'ti%t[neb%m miiffen, ALS folche
¢ tiiblen, Brauereien, Jieqelei
sg:zm%?te:ic;g?fegf Qﬁ%rlftvetfe, Fifchereien, g;eg:g
¢ ot diblidhermeife von Geme; b
(Rommunalperh; i i Sufanben
i merb::;. dnden) im Rabmen iphrer Aufgaben

33 ‘manbetbexbemen, Ferien: unp Sugendheime u. bgl.

EGriduterungen.

3u § 2
3u Jiffer la:

beiter in Vertehrdbetrieben fallen unter ben RME G,
mfr{: e nidt bembgimn(itmﬁeanbn unferftehen. 3m
Gtreitfalle ift baber vorab burdh bdie Gchiebsjtellen bed
RMS - Strafenbabhn fe%el]en, ob bie rbeitergruppen
vom Geltunggbereic) bes T - Gtrafenbahn erfaft werden.
QWird biefe ﬁrcé’%e beiabt,” fo ift filv einen Gtreit aus dem

5 fein Qaum mehr.
g{gé?bt%cbe Qnlagen, die al8 Forft anjufpredien find
unb nad) forftwivtjchajtlichen Grundfdsen verwaltet werben,
elten al8 forftwivt{chaftlihe BVefriebe im Ginne biefer
eftimmung. ; 1
iter, bie wibrend deg iiberwiegenden Teiles ihrer
%?#;)b&eflttglmg in ‘Bbettieben ber im § 2 genannten Art fdtig
find, fallen nicht unter RIME.

e nbe Perfonal durd) Beyirts
bag unter Jiffer 2 fallenbe Perjonal bu :
ool ol ol b G S e
o fann unte
%:fﬁ?fi'é’ulgen bie Ausnahme auch dbuvd) breliche Ver-

einbarung Herbeigefilhrt werben.

3u Ziffer 2b: ! |

i triebe ift nicht erfhbpfend. Der
%g;ieebm:ﬁf%?g, g&aﬁeﬁ--‘imb Glettrizitatswerten fdlt in
den Qreid der {ibligen Aufgaben der Gemeinden.



Bertragsteyt.

§ 3. Urbeitdgeit.

1. 2) Gemdp § 1 der Arbeitdzeitverordnung vom
21. Dezember 1923 betréigt die burch{chnittliche tgglid;e
Arbeitsyeit adt Stunden. Gie regelt fich auch im
iibrigen, { otveit nidht im nadhftehenden etwad anderes

- beftimmt ift, nach diefer Berordnung?).

_ b) 3n den Begirlen, fiir die auf Grund de
bighevigen Regelung eine von Jiffer lt; Sas 1 s:t[:f
weidhende Avbeitgseit feftgefest war, verbleibt eg big
gum 31. Degember 1927 bei diefer Regelung, audy
wenn fie voriibergehend nidht duvchgefiihre iff. Wird
vor diefem Seitpuntt die Arbeitaseit gefeslich neu
geregelt, o bleiben bie beftehenbden Arbeitdaeitrege-
lungen infoweit in Rraft, alg fie mit dem Gefe nicht
;tmatxiberfpruc_b fteben; fie fonnen ‘jebod; mit brei-
merb'en.get Frift sum Bierteljabres dlup getiindigt

In Gemeinden, bdie auf Grund beyirtli

’ irtl .
;aiﬂ'eneé Qudnabmen von der abmeid;enbaen C.;chggll:l?:g
l;z n;n Sebraud) gemadht haben, bedarf bie Cinfiibrung
; ;ri : c?et'r‘f[;c:)“nm;lgﬁg ebbe.nen Regelung der Verein barung

s .Y
tragégar;eien"f tgen Organifationen der Ver-

- oufag: Die Parteien find dariiber einig, d

durd) ben RIMNT bie QAnwendung der Q}eror%nu:g

an 13, Februar 1924 (RGBL | G. 66 und
- 154) nidht ausgefchloffen ift,

2. Fiiv Wedhfelfohichtarpoit ;
2. i in un
e B
. _ or bem K '
:;:gglzzirgoﬁii:?;;g?guﬁeitsaeit nidht ﬁrg:gs d;ﬁreitt':;:lg,
! mit von 168
unterfdyritten wetden. Pie fiie %e@fe?fgi:g:;bﬂ?e:

geltend i d
betiibrte.n gefeslichen Schusgvoridhriften bleiben un.

g
Oftrn sy sy 189e1 bor Belgnacten, Reujapy
Q3erl;ziunifretzoﬁngﬁe" fant, foweit bie bienftlicyen
DieArbeits <8 geftatten, durcy Beyirtdvereinbaru
Bevabiaefest morper.rITBUNG i um yei Grunben
teQArbeits eti':e;bm' ¢ fei benn, bafs an diefen Tagen
regelmdg;i 31t Dereits geringer a(g bie burcb}’cb iu['g
ange be:?in?memam ift. Ob unb in meid)enm ﬁ?}f
Dienliche é @2:;:1 b‘elt!‘rb:‘ite;:, deren Arbeitdzeit aus
T3t werden fann, eine anpere gi:;ﬁmgm il e

ird, bleip
eibf ber ‘:Beaittcbminﬁamngﬁilag:t%s ::?::t.“

o )W) Fiile bie Aenbery
eliing expepyy g Dbeftehender o
Bk e maBacbery by Bcetneh D Defonberen sl i [0 1¢
i “"ﬂﬂmmmmemﬂh m" Ten e

.f
{
-i
:%

i

Grlduterungen.

3u § 3.
Bu 3iffer la:

Nach diefer Vejtimmung ift eine vegelmdpige Arbeitsyeit
von weniger ald dburchichnittlidy tdglich adyt Stunden, ab-
gefeben von voriibergehender Cinjdhrantung dev Arbeit gemip
§ 11 (3 B. Kurzarbeit), unzuliffig. Eine {iber adyt Stunben
binauggehenbe Arbeitgzeit fann gemdp §§ 3, 4 unb 10 der
Qrbeitzeitverordnung vom 21. Degember 1923 angeordnet
und gemdf § 5 a. a. O. vereinbart werben.

Su Jiffer 1b:

Die geltenden Arbeitdjeitregelungen, die eine mehr ald adht-
ftiinbige regelmifige Urbeitdzeit vorfehen, bleiben wdbrend
ber Geltungddauer ded Vertrages unverdndert. Auch im
Falle der gefeslichen Neuregelung ber WUrbeitdzeit bleiben
fie, fomweit fie nicht mit awingenden Veftimmungen Ddesd
Gefeges in Aiderfpruch fteben, beftehen. Im iibrigen tHnnen
fie nach Jnfrafttveten der gefeslichen euvegelung unter
Jnnebaltung der angegebenen Frift gefiindigt werben,

Su 3iffer 1 3ufas:

Goweit die Arbeitdzeit fiiv bad Haus- und Pilegeperfonal
in Kranfenpflegeanftalten nidht durd) befondDere Vefives-
pereinbarung geregelt worben ift, iff die AUnijtaltéleitung auf
Grund der g.fle::larl:ammg vom 13, Februar 1924 ermddtigt,
bie Dauer und Verteilung Der Arbeitdzeit und der Paufen
fowie die widentlichen Freizeiten nad) AUnhdrung ber leiten-
Den QUerzte und der Vetriebdvertretung von fid) aud zu vegeln.
Fiiv Gtreifigleiten iiber Auslegung, Anwvendung und Durch-
filprung diefer Verordnung find die Tariffchiedsftellen nicht
auftdndig.

3u 3iffer 2:

Fiir Wedfelfchichtarbeiter find die nach Jiffer 1 geltenden
Qrbeitépeitregelungen mafgebend. Jn Verbindbung mit § 4
biefed Vertragesd ift auch bei adbtftiindiger Arbeitdzeit die
Durdfiibrung des Sweijdhichtenipitems miglich (8 Stunben
Qrbeitdaeit +2 Gtunden Arbeitdbereitihaft + 2 Stunden

aufen).
qp@eiet;[id}e Gdyugvorfchriften jind nicht BVeftandteile bes
‘Rarifoertrages. fic Gtreitigleiten {tber ibhre Auslegung
ober Anwendung find bie Tavifihiedsftellen nicht juftindig.

®ie bisher zu § 7 Der erbeitﬁgeimetorbmmg ergangene
Qerorduung vom 20. Januar 1925 (RGBLI Seite 5) findbet
nur auf beftimmte Avbeifergruppen in Kofereien, jedodh
nicht auf rbeiter in Gaganitalfen "erurnenb:.m?z.l QWeitere
Schugvorfdriften in Ausdfithrung ded § 7 ber WUrbeitdzeit-
verordnung befteben nidyt.

3u Jiffer 3:

Dad Verpeichnid der Vorfefttage ift erjhbpfend. Der
finterfchied wifchen ber burchfchnittlichen regelmdBigen
Qlrbeitdpeit und einer verfilvzten 2Avbeitdzeit an BVorfeft-
fagen barf in teinem Falle mebr alg gwei Stunden betragen.



BVerfragsteyt.

_.4. Jeder Arbeiter muf widhentlich eine yufammen-
hangende Nubepaufe von mindejtend 30 Stunden
erbalten. Auf Schidhtavbeiter finden die gefeslichen
Beftimmungen Anmwendung.

5. Jeber Urbeiter ift verpflichtet, bdi g
piinktlich einguhalten. Tt verpflichter, bie Qrbeitspeit

6. Durdygehende Arbeitdzeit :
werden. geit fann vereinbart

4 § 4. Dienftbereitichafs.

Jvenn der regelmifige Dienft jum Teil qus
’-D}eni'tbe'ret daft (%ereitfd;aftﬂbien%’t) beft?bt,a?o
wird die Dienft{chicht (Arbeitdzeit+ Dienfbereit-
fdhaft+Paufen) durch Beyirtsvereinbarung geregelt.

EGriduterungen.

3u 3Jiffer 4:

Fiir Schichtarbeifer fommt Biﬁet IV Dber 2Unorbnung
iiber bie NRegelung ber Arbeitdzeit %emerb[icber Arbeiter
vom 23. November und 17. Degember 1918 (RGB! Seite 1334,
1436) in Qra%e. .

§ 5 SQiffer 1 diefed Vertrages gebt ald Spesialvor{chrift
ber Veftimmung in § 3 Jiffer 4 voran. Ieberftunden find
pemnadh auch zu leiften, wenn die vorgefehene Rubepaufe
daburd) nidht innegehalfen werbden fann.

3u Jiffer 5:

QArbeitern, bie gu {pdt jur Arbeitéftelle fommen, ijt gemdf
§ 6 Siffer 1 ber Lobn su Tiirzen,

3u Jiffer 6:

Wird Teine Vereinbarung getroffen, fo ift in geteilter
Qrbeitdaeit ju arvbeiten.

3u§ 4

®ienjtbereitichaft fest eine BVeveit{chaft filr den Dienjt
an ber Urbeitdftelle voraus.

Bereitjchaftadienft erfordert nicht bauernd den Aufenthalt
an ber Qvbeitaftelle (3. B. Bereitjdaftddienit eined Feuer-
wehrmannes in feiner Wobnung). :

Qud ber Sintericheibung wifchen Arbeitszeit, Dienit-
ereitfhaft und Paufen in Verbindbung mit der Beftimmung
ped § 6 Jiffer 1 folat, daf gemdp § 4 RMI feftgelegte
Dienftbereitichaft (Bereitichaftsdienft) nicht wie geleiftete
QArbeitszeit besahlt werben darf. Jm fibrigen ift filv bie
Begablung die gemdp § 4 getroffene Vereinbarung maf-
gebend.



dar nadh mehr alg 2 §
.nad) '_“Ebr alg '3 ﬂeberftu:::t:f?nbm -

BVerfragsfert.

§ 5. Heberftunden.

1. 3m Bedarfsfalle, fiber deflen Vorliegen bder
Arbeitgeber entfcheidet, ift jeder Arbeiter ner]:?ﬂidptet,
auch diber Ddie fejtgefeste Urbeitdzeit binaus u
arbeiten. €3 ift darauf ju Dalten, dap die bierfiir
in Betvacht fommenden Arbeiter abwedhfelnd beran-
gegogen werben,

2. U8 Heberftunden gelten die Arbeitsftunden, die
fiber bie ju leiffende tédgliche oder dienftplanmdfpige
Arbeitdzeit hinaudgeben und nicht auf Wun{ch des
Arbeiters durd)y Gewibrung von Freizeit ausge-
glihen (abgefeiert) werden.

3. Ueberftunden, deren N i
: P oftvenbdigfet =
Le)?har ift, werben {pdteftend big 3“%!%1“;?;“:31-

ittagdpaufe des betreffenden Tages angefagt

4. Nady jeder ilebérftu
' ndenarbei
gewdbren, die alg AUrbeitazeit 31: ':eg"nix? i?:gmuralg

Minuten,
0 Minuten Paufe.

o - g

O S -

P -

Gridguterungen.

3u § 5.
Su Jiffer 1: §

®ie BVorausdfesungen, unter denen Heberftunden zu leiften
find, find durch diefe BVeftimmung tarifbettmglid} er{chdpfend
geregelt. § 78 Biffer 2 und § 66 Jiffer 5 VBRG finben
bemnach bier feine AUnwendung.

Su Jiffer 2:

®ie Slnterfcheibung ,fdgliche ober Ddienftplanmdfpige”
Qrbeitszeit ift auf die Entwidlung bed Tarifvertrages
juciictgutiibren, filr die Praris aber ohne Vedbeutung, da im
allgemeinen Beginn und Ende der rvegelmipig ju letftenden
Qrbeitgzeit aud) bei gleihmifiger Tagesleiftung feftgejest
ift, alfo eine dienftplanmdfgige RNegelung der gemdf §3 ju
[eiftenben rbeitdzeit befteht. Lleberftunden find demnacdh nur:

a) bie Qubeitsftunden, bie iiber bag bienftplanmdfpige
Qrbeitsfoll (Sages-, Wodhen- ufw. -Soll je nach Plan)
binausgeben und fiiv die weber vorber noch nac-
ber entfprechende Dienftplanmipige Arbeitdzeit frei-
gegeben wird;

b) Die Arbeitsjtunben, bie idiber bas dienftplanmdfBige
Qrbeitazeitoll hinaus geleiftet werdben, fiir die aber
nachher bder Arbeitgeber entfprechende Dienftplan-
méfige Urbeitdzeit freigibt, ohne Ddaff der Arbeit-
nehmer e§ gewiinidt bat (Ceiftungdverichiebung).

®iefe nicht-dienftplanmdfigen Arbeitéftunben gemdp a
und b find mit dem Quichlage gemif § 7 Jiffer 4 ju be-
jablen. ®ie im Falle b gewdphrte Freizeit ift alg nidt
geleiftete Avbeitdzeit (§ 6 Jiffer 1) nicht zu bejablen.

®ad durch eine Urbeitsftrectung entftehende geringere
Qrbeitéfoll ijt filr die Feftitellung von leberftunden nicht
maﬁ?ebenb. ;

Nidht Sleberftunden find alle-iibrigen nidht-dienftplanmdfpig
geleifteten 2Urbeitdffunden, und zwar:

a) bie Avbeitsftunden, dbie gemdh § 5 3iffer 1 geleiftet,
aber auf QWunfch Des AUrbeiters durd) Gewdbhrung
pon (Freizeit abgefeiert werden (Leiftungsveridyiebung).
Giv diefe Urbeitdftunden ift ber normale Tariflobn
obne Sufchlag au sablen, fofern fie nicht machts ober
Gonntagé geletftet werden und deghalb gemdp § 7
Siffer 3 au vergiiten find. Die gm&brte eijeit ift
alg nichyt geleiftete Qrbeitdzeit nicht ju begablen;

b) bie Arbeitgftunden, filr die der Arbeitgeber vorher
entfprechend Ddienfiplanmdfige Arbeitdzeit frei%tbt
(Leiftungsverfhiebung). Diefe Qltheitﬁ?hmben nb
mit bem normalen Taviflobn opne Sujchlag au be-
jablen, fofern fie nicht nachts ober Gonntaad geleiftet
werben und deshalb gemdp § 7 Siffer 3 ju ner%ﬁten
find. ®ie gewibrte Freizeit ijt alé nidy geleiftete
Avbeitdaeit nicht u bezablen.

Sleber Leiffungdverfchicbung entfcheibet der Qrbeitgeber
nac) Mapgabe der Befriebsbedii nifle. ®er Arbeitgeber
tann alfo 3. B. Ueberftunden auch abfeiern lafjen, wenn ed
per Arbeiter nicht wiinfdyt.

3u 3iffer 4:

®er Anfprudh auf eine Paufe von 15 Minuten entitebt
nad) Ceiftung von mebhr ald 2 Sleberftunben. Ein Unfpru
auf 30 Minuten Paufe unter Einred;nuna efiva porher ge-
waprter 15 Minuten Paufe ift erft nady Leiftung von mehr
alg 3 Sleberftundert begriindet.



BVerfragsteyt.

§§ 6 big 8. Ldhne und Lohuzufdlige.

§ 6.

1. Beyahlt wird nur die geleiftete Arbeitdyeit, fo-
weit nidt in) diefem Vertrage ein andered befti?nm't 1!ft.
2. Die Lohne und Lobnyabltage werden durch
Beirtavereinbarung geregelt. Vereinbarungen iiber
vom eitlohn abweichende Lohnfyfteme find puldffia.

3. Vei ber Feftfesung der Lohne ift ber W
der fozialen Cinridht i %k e
berc;ind'ﬁd;tigen. dhtungen Dbiefes Vertrages ju

erden Sachbesiige (Wobnung, Vetsiti
Q)ienftﬁleiber) gewdbre, fo uerminbe% fich bii; S:Er?‘
[&eé bdchitens um den Oelbjtloftenpreis diefer Beyiige.
unm%t:ﬁf{ligbut;%{efintwext bﬁe erforberlich ift, wird
erbeitgeberé.g ert und verbleibt Eigentum bded

4. Giir Urbeiter, die in ihre
_ A ver Eriverbéfibiqlet
erheblid) befchrantt find, fann der Lopn i:;rcbﬁgit:::g

arbeitdvertrag ob i
Bt Ak tugrb ﬂ:r durdh Lobntarifvertrag befonders

5. Rriegs- und Schmwerh
den gefeslichen Q}efﬁgmu:gi@g::afbe“:berbm nad

6. Die BVei
oon ben erbii“g&%e sur Gopialverfidherung werden

t. 2
Unteilen entricyte, | 0 O gu gefeslichen

‘Drototouem&mmsz

e?;i; a(ﬁimim find bariiber einig, baf besirtliche
s GGcbbeA?lg? bgiu‘lgrg-? find, in Denen der Iert
fhligt Dics ¢iifeBung der Varldhne beriid-

s o amf

D — -

i

EGrlauterungen.
3u § 6.

Bu Siffer 2:

QBereinbarungen iiber vom Jeitlobn abweidyende Lobhn-
fofteme (Attordldhne, Pramienldhne ufw.) fonnen beyivtlich,
drtlich oder betrieblich getroffen werben, Da gemdf Jiffer 1
bie geleiftete rbeitdjeit bezablt wird, find Vereinbarungen
fiber Voraugzablung deé Lobned gemdaf § 20 unwirfjam.
Singegen tdnnen Vereinbarungen iiber Paufdhalzadlungen
aug faffen- und buchhalfungstecnifcben ®ritnden, bie endgiiltig
gemdf § 6 3iffer 1 abgeredhnet werben, ald zuldjfig an-
gefeben werben. . :

3u Jiffer 3:

Gine Anrechnung von Sachbesligen, die zu ben fatfdch-
licdhen Gadyleiftungen in feinem angemefienen Verhiltnis
grbt, entipricht nicht dbem Ginne der Beftimmung.” Sind

¢ Gmpfanger von Gadbeziigen gemdf bder Prototoll-
ertldrung su § 6 befondere Varldhne vereinbart, {o Iénnen
QAbziige nady Abfag 2 biefer Veftimmung nicht mehr ge-
macht werben,

C.Dienflf(eibun%liﬂ bie Rleibung, bie ber Arbeifer an Stelle
feiner fonftigen Arbeitdtleidbung wibhrend (und gegebenenfallg
mit Genebmigung beé Urbeitgeberd auc) auferhalb) ber
Qlrbeitszeit trigt (3. V. Uniform eines Kraftwagenfiihrers).
PBon dber Dienjtlleidbung ift die unentgeltlich au liefeynde
Gebustleidbung zu umeidwiben. :

Shugtleidung ift bie Kieibung, die bem Arbeifer jum Schug
bei gany befonders fchmusigen ufw. Arbeiten dient (3. B.
SReffelanaiige bei Reinigung von Dampftefeln, Sdureansiige
bei Arbeifen an Atfumulatorenanlagen ujw.) Die Sdug-
tleibung erfest nicht die Arbeitdtleidung bed Arbeiters.

Gtreitigleiten {iber bie Gewdbhrung von Schustleidung
find nicht vor den Tarifjchiedsftellen audzutragen, da es eine
Frage im Ginzelfalle ift, ob und welde Schugtleidung er-
forberlidh 1jt.

Su 3Ziffer 4:

Parteten ded Eingelarbeitdvertrages find aug Qrbeifgeber-
feite Der eingelne 2rbeitgeber, au Qlrbeitnehmerfeite ber
eingelne Arbeiter. Ein Anfpruch der Arbeitnehmerorganis
fation ober der Vetriebévertretung auf Mitwirfung bei
QAbjdlufp des Eingelvertrages befteht nady geltendem
Redht nicht. § 78 Jiffer 2 BRG findet feine Anwendung.

3u 3iffer 5:

QBergleidhe §§ 7 und 11 bed Gefesed {iber die Vefchdfti-
gung Gdywerbefchddigter in der %agung per Befanntmachung
vom 12. Sanuar 1923 (RGBI 1923 Geite 57) und § 98 bes
Reicheverforgungdgefeses in der Fafjung vom 31. Juli 1925
{RGBL_1925 Seite 165).



BVertragsteyt.

§7.

1. Jn den Orten, in benen bigher ein Sufdyla
fiiv bteni’fpiqnméif;ige_ Nadytarbeit gewdhre mfnrbu%
ift, fann er in dev bigher julifiigen Hihe durdh brt-
liche Bereinbarung weitergewibhrt werbden.

2. v dienftplanméfige Sonnt it wird ei
3ufdhlag von 3315 v, 5%.9 gemiibnrt‘.‘g“rbm e

3. Bujdlige fiix Nacht- oder S i
’ : . onnta
fﬂ;nnen',_'t.nenn biefe Urbeitsleiftungen meberggbaii?tgf
p! afgmdt;}g noch Eeberftundenarbeit find, durch BVe-
?t}:‘f- vereinbarung feftaefesit werben. Die Su?cbléi ¢
licfen 50 v, . nicht fiberfteigen, ®

4. Sleberftunden find mit '

_ i bem o itg-
?:tmbil:nfi;)e n?bs?ﬁf cg;nbet- l;t:b musf}gf‘%s‘;ﬁ?g‘::)
g 3u bezabhlen, ’
?gnbbe‘naufcblag betrigt insbgr Seitg)ne:nﬂﬁebifr
gr i?brlsbg Ubr abend3 25 v, & in der Beit m?:t
S a g;nbﬂgﬁ?te. 6 $lor friih und an Sonntagen
?yufd}‘o[a'. % ;rb fit die Nachtyeit geltende Leberftunbden-

i 8 wird audy dbann gewdbet, wenn bi $leb
narbeit fpiter alg 2 Gty " Gl

ey t
ber regelmifigen Qvbeitszeit be;?:;?. s i

5. Die in diefem Para
3 grapben 3u =
g%)i;%géi‘ﬁnbbnacb dem vollen erheitgbg:gg:;s? o%:
und Hausftandszulagen ju berechnen. 3

6. Ungefangene Halh

boge %albc ileberftugbene Bil;:;ft[funbm o S

i ;gt&berHeberftunbenbetgﬁtung fanmim G
eberftund ik g

86T toerhen enpaufdvergiitung verein-

doer leberteuerunggsulage 0 und imwieweit laufenbe, bejonbere

= im vollen
":";}‘Ei”' abet Seuctungopmionga” SeI0IER Nt inmatige Witiafes
durd Bexietdy eveinbatung ;l"awazollm erbcmwmenﬂ oebbren, ift

T e e i S R e iy

fduterungen ju § 5

Gricguterungen.

u§7.

Su Jiffer 1; !

®ienftplanmifige Nadhtarbeit ift die auf Grund eines
im voraug Den %eieijlid;en Beftimmungen entfprechend feft-
gelegten Dienftplang im RNahmen bes Arbeitdfollé gemdp
§ 3 in ber Nacht zu leijtende Arbeit. Wangelg andever
Bereinbarung redhnet die Nadhtzeit von 9 8lhr abends bis
6 ibr friib. .

QBird bei bder Wereinbarung nicht Hargeftellt, baf beim
Sufammentreffen von dienftplanmipiger RNadht- und Sonn-
tagdarbeit nur ein 3ujdlag, und gwar dev hobere, ober ein
fonit begrengter Sujchlag u ablen ift, fo fritt eine Hiufung
ber zu jablenden Jufdhlige ein.

Goweit Sulagen fiir bienjtplanmdpige Nachtarbeit DHier-
nad) auldffigeriveife nod) vereinbart werben, find fie fteuer-
fret (RFIM 111e 5400 vom 14. September 1926 und RFiMi
1l1e 10050 vom 27. Dezember 1926).

3u Ziffer 2:

Dienftplanmifige Sonntagdarbeit ift die auf Grund cines
im voraug ben gefeglichen Veftimmungen entiprechend feft-
gelegten @ienftplang am Sonntag 3u [leiftende Arbeit.

ange(8 anberweitiger Vereinbarung redinet er Gonntag
pon Gonntag 6 Slpr frilh bis Montag 6 LUhr frith.

Geiertage, die auf einen SGonntag fallen, find iwie Sonn-
tage au behanbeln.

3u Jiffer 3:

Sterunter fallen alle Nadht- und Gonntagsarbeifen, bie
nidyt dienftplanmifpig, nach § 5 3iffer 2 aber audy nicdht
§leberftunbenarbeif, fonbern i!eifrungemr{d)iebungen find.
Begriffe ,dienftplanmifig” fiepe iffern 1 und 2, ileber-
ftunben” fjiehe § 5 Siffer 2. egen Der Gteuerfreibeif Ded
Nadtsuidlages vergl. Siffer 1. Wird bei ber QBereinbarung
nicht Flargeftellt, daf beim Sufammentrefien von RNadyt= und
Gonntagsarbeitsleiftungen nur ein Sufdylag, und war der
pisheve oder ein fonft begrengfer Sufclag, su aablen ijt, fo
fritt eine ©dufung der su zablenden Jufdldge ein. Die
vorgefehene Grenze von 50 v. H. darf nidht itberfchritten
verden,

3u Jiffer 4:
QBegen Des Vegriffs Sleberftunben vevgleiche bdie Er-
Siger 2. i Sleberftunden find neben
den Sleberftundenjufchidgen Sufchldge filr dienftplanmdafpige
Nadt- oder Sonntagdarbeit nidht u gablen, da ed fich um
Qlrbeitdftunden banbelt, die dilber Ddas meni'tplnnmhf;ige
Qubeitafoll Hinausgeben. Gonntagdarbeit im Sinne biefer
Veftimmung beginnt mangeld anbermeitiger %eteinbarun?en
Gonntag 6 tpr friih und endet Montag 6 $lbr frith. Feter-
tage, bie auf einen Gonntag fallen, find wie Gonntage u
bepanbeln.

3u Jiffer 5:

Haugftanbdzulagen find alle Suwendungen, bie ein Arbeiter
mit Rilclficht %amuf erhdlf, baf er einen eigenen Hausftand
gbtt. Qt beifpielsweije eine Juwendung filv Ledige unb

evheiratete verfchieden, o gilt Der Unterfchied gwifchen
ben Beatigen ded Verheivateten und ded Lebigen alg Haus-

ftandgzulage.



Vertragsdtey t.

§8.
Eine aus der Eigenart der Verbiltnifie in

eatern,

Schlacythifen,
Bade- und Vebdiirfnidanftalten,
Fubrbetrieben,
Tiergdrten,
S

edhifen,
Pfriinden,

!ommunalm Gtiftun
RKranten-, g

Avmen-,
Bolts{peife: und
ﬁbn!i ‘Zlnﬁalten

gebende abmi mbe Regelung
mmungen ber 5‘? und 7 tann nﬁ ”cé“.,i;”,:.
bereinbarung feffs eht werden.

Grlauterungen.

3u §8.

Die Vejtimmung bezwedt eine Anpaffung der normalen
Leiftungen aus §§ 6 und 7 an Dbie befonberen te%nifcben
unbd wirt{daftlichen Vebiicfniffe ber hier genannten Vetriebe
unbd (‘21111.-it.€;tungti Dempufolge fann auf Grund diefer Ve-
ftimmung eine Echdhung der normalen Leiftungen der §§ 6
und 7 weber geforbert noch vereinbart iwerden.



BVerfragsfeyt.

§§ 9 und 10. Urbeitdperfdumnis.
§ 9.

Ein Fernbleiben von der Urbeit ift nur nadh vor-
beriger Crlaubnid geftattet. Rann fie nidt redt-
aeitig eingebolt werben, {o ift die Vetriebsverwaltung
unveraiiglich au benacdhrichtigen.

§ 10,

1. Per{énliche und {onftige AUngelegenbeiten find
grund{dglich auperbalb der Arbeitgaeit yu erledigen.

2. 3it der Arbeiter fiiv eine verhiltnismdfpig nidht
erhebliche Jeit burdy einen in feiner Perfon liegenden
anb obne fein ‘Bergd)ulben an ber Arbeit ver-
bindert, {o wird der Lohn, fomweit die Notwendigteit
ver Arbeitdverfdumnis nadygewiefen wird, weiter-
gezablt:

a) bochftend big yur Dauer eined Urbeitdtages

in folgenden Fillen:

1. bei ber Hnterfuchung durdh einen Aryt im
Falle ber ploglidhen GErfrantung eines
Urbeiters,
bei der Teilnahme an bffentlichen Wablen
einfchlieflich der Wablen ju den Organen
der KRrantentafjen oder dbnlichen Sffentlichen
Cinrichtungen,

3. bei Berhandlungen vor Neichs-, Lanbdes-
ober Gemeindebehsrden (ausfchlieplich der

Gerichte), wenn der Arbeiter nicht Mitglied

der Behisrde und ju der Verbandl .
laben ift, ; e B

N

4, bei Augiibung der Titigleit als Mitglied
einer Provingial:, Kreid- und Gemeinde

bertrefung.

bei einem Wohnungsmwedfel von Arbeitern

mit eigenem Haugjtand,

bei Der Hodgeit des Arbeiters und bder

eigenen Rinbder,

. bet Geburtsfillen in der cigenen (Familie,

. bei Todesfallen in bder eigenen Familie
(Rindber, Eltern, Gefdywifter fomie fonftige
LBern;mﬂate, wenn legtere im Haudhalt ded

. Arbeiters lebten),

b) bidyftens big sur Dauer pon vier Arbeits-

tagen in folgenden Fallen: ;

1. bet fgb_weren (Er!ran!uugen in ber eigenen
Samilie (Ehefrau, RKinver), {ofern fiiv bie
nad)y dratlicher Befcheinigung erforderliche
Prlege ded Grtrantten eine andere Perfon
l;uc[)t befdhafft werden fann, ober der Aryt
efcheinigt, daf die Uniwefenheit desd Ar-
hegters frofidem erforderlich ift®)

2. beim Tobe der Ehefrau, i

® N = o

) Die £
e ik s o A Rarert gt 060 Seothlaes

A

Grliduterungen.

3u §9.

»AUnoverpiiglich” heift ,ohne jehuldhajte Verydgerung”. Kann
bie %etriebﬁnermaltuné nur burch die Poft benadricdtigt
werden, fo beaieht fich ,unverzliglich” auf den Jeitpunit ber
Aufgabe der Nachricht.

3u § 10,
Fu Jiffer 1: ]
Den BVeweis ju fiibren, daf fidy eine Angelegenbeit ni
auferhalb der Arbeitdaeit exlebigen ldjt, obliegt bem Arbeiter.

3u Jiffer 2: -

SHinfichtlich des BVegriffs des fortauzahlenden Lohnes ver-
gleimerg'e ‘D’rototnﬂe%ﬂﬁrung im Vertvagstert. Jiffer 2, 3
und 4 enthalten ein erfchdpfenves Werpeidhnig der Fille, in
penen bem rbeiter unter Den BVorausfegungen des § 10
per Cobn forfyuzablen ift. Eine weitere Anwendun Ded
§ 616 VED ift Hierburd) und dburch § 6 iffer 1 aus-
gefchlofien.

3u Jiffer 2al: .

Hierunter fallt nicht ambulante Debanblung durd) einen
Quat. Fii Krantheitdfdlle, mif denen Erwerbéunfabiglett
verbunben ift, gilt nadh dratlich feftgeftellter Crwerbsunidbig-
teit Der § 14

4

3u 3iffer 2a3:

Beijiger in Shlihtungsausidiiffen, Mieteinigungsiimtern
und Egn[id;en Ginridhtungen, Magiftratsmitgliecder, Ge-

roorene, Gchdfien baben feinen 2Anfpruch auf Lohn-
m‘tazl;lut;g m?ibt:fenb ger Jeit ibrer QAmtgausiibung, da fie
Mitglieder ber genannten BVehdrden find.

3u 3iffer 2a4:

feiche Artitel 160 ber Reidysverfaffung vom 11.2ug.1919
un?ef:lg:e‘grem en. Artifel 11 umd 75 ber gbreuﬁif&;m Ber-
fafjung vom 30, November 1920.

3u 3iffer 2a6:
Dies gilt fite die griine, filberne, golbene und biamantene
Hodaeit. .

3u Jiffer 2a8: . Jriven
; #b Rindern jind Gdwiegereltern unb
Gd?;‘i‘egg%nex, uﬁﬁefe!tetu und Gtiefinber gleidhuachten.



BVertragstert.

3. Bei Vorladung vor Gericht wird dem Arbeiter,
ber nidht Vefchuldigter, Angefdyuldigter ober An-
geflagter ift, filv die verfdumte Arbeitsyeit big jur
Hidftdauer eined Arbeitdtaged der Linterfchied
gwijchen Lobn- und Gerichtdgebiibren gezablt. Der
Unterfchied wird aud) geyahlt, wenn Freifprechung
erfolgt.
tf4. g‘.Rad) Riindigung ded Arbeitdverhiltnifies ift
bem Urbeiter auf Verlangen ein halber Tag yum
Auffuchen einer anderen Arbeitsftelle freijugeben.
3ft dem Arbeiter getiindigt worden, ohne daf ein
in feiner Perfon liegender Grund vorliegt, fo wird
ber Lobn filr den halben Tag weitergesabhlt.

5. Erwaige andermeitiq gewdhrte Entfdhavigungen,
die nidht Aufwandsentjcyidigungen find, werden auf
den Lobn angerechnet,

6. fleber die vorftehenden Beftimmungen hinausd
befteht fein Anfprudy auf Dienjtbefreiung.

Protofollerfldrung:

Jn den Fillen, in denen nady Beftimmungen diefes
DBertrages der Lobn (voller Urbeitdverdienft) obne
QUrbeitagegenleiftung gany ober teilweife weiteryu-
aablen (fortyuzablen) ift, gehiren su dem fortzuzabhlen-
ben Lobn (vollen Arbeitsverdienft) nicht:

a) die in biefem DBertrage feftaefesten ober ers
wibnten Lobnyuidlige (aufer Rinbder- und
Hausftandszulagen),

b) die besirklich vereinbarten, nidht laufend ge-
wabrten Lobnzulagen,

c) diejenigen bejirflich vereinbarten und laufend

. gewdbrten Lohnzulagen, die fiiv Arbeit unter

.. befonderen Smitinden nur wihrend der Dauer

- biefer Arbeit oder fiir auBergewshnlichen Weg
ur Arbeitdftelle gewdbrt werden (Schmug-
E:#ggien, @efabrenaulagen, Entfernunggzulagen

 Sm fibrigen ift durch Beyirlavereinbarung ju be-
ftimmen, ob und welde bea_irtlid; vereinbarten unbd

ulagen, &_)_anbmtteraula et ufmw.) sum fort .
%e_n Lobn (volfen Qltbeitgenerb‘;en) )‘i gebg::n{uaablen

Durdy Beyirtdvereinbarung audy au regeln,
weldyer @urcbfcbmtt?nerbienft aum forfauzahlenden
Lobn gebdrt, wenn nicht in Jeitlohn gearbeitet wird.

Griguferungen.

3u Jiffer 3: e

Die BVeftimmung gilt bei Labungen in Straf- und Jivil-
projefiachen. Vefdhuldigte, Angejchulbigte over AUngetlagte
erbalten Den HUnferfchied nur, wenn Freifprecdhung erfolgt.

Su 3iffer 6: : i

A in ben in § 10 Siffer 2—4 angegebenen en
burfu eif;nfu)efreimru; unter Cobnfortzablung nicht gewdbrt
werben.



Pertragstert.

: i § 1. Arbeitsansfall.

1. JIn Fallen voriibergehender Lnterbrechung ob
(’Eml’cbr&nfun? der erbe?t aus Griinden, ?ien%u&e:f
halb der Perfon ded Arbeiters liegen, wird der Lobn
:iaecbqi;;r; g:f;ghd;er; Q?efﬁmngngen, jedodh nidht fiber

er der gefesli i ift bi
iy gefeslichen RKiindigungéfrift binaus

2.'Qltbéit6net1'&umni8 bie infolge

i ' D ?

Edrun_gen unvermeidbar ift und Jid;gt bu::il; E’I:tef:fnet?g::-

@egﬂc&;eb#n%_,_auﬂge_g[i;beq werden fann, fann ouf
rund beyirtlicher Vereinbarung vergiitet werbdén,

3. Der Arbeiter muf eine ihm
angebot i
glrlii{ften entfprechende andere Arbeit geg:nu}.‘:;rt'-;‘:?gg
ohnung annehmen, audy wenn die Griinde fiir

bie anbermweitige Vefchifti :
Perfon bes Q!tbeitegb tuﬂ;%ﬁ"g nidht aufserhalb der

Protofollertlirung:

3n den Fillen, in denen na 3
2 & BVejtimm i
St o b ot Sty spn
e (?og nleftung gany ober teilweife mweiterzu-
S P e
fo tie gt tenjt) nicht:
‘a) ;:;b:,?mb‘ sgnaag?l"ﬂe feft tftg)ten ober er-
i ﬁf“gft‘.‘:gféulﬁgen),age (auper RKinder- und
§ e3l veret
5 t;idprren_ Eo?n;uie;gfmn’ nicht laufend ge-
e:;%'grﬁt‘:: %;Bgl'ﬂitl!) vereinbarten und laufend
gefonheren ﬂm;tla by oy ebeit unter

biefer Qrbeit obf: den nur wihrend der Dauer

gt il e 0
Smugt;..). : sutagen, Entfernungsyulagen
ftimmen, t.:gemt :,uf % cBeﬁ,imDminborung au be-
laufend  gerwdhreen EBcbebbewmcb vereinbarten und

julagen, .ﬁanhwertequ?; :?‘“Be (. B. BVorarbeiter-

den Lobn (olfen Yrpeirs
: beitdverdi
1%%“; @%emtﬂqereinbarungﬂ;g) ggsun_ I
Lobn gew:‘:ﬂeﬁbmﬂ?berpienﬂ aum fomgllabt[:?‘gb 3;
7 woenn nicht in eitlobn gearpertet roird.

T k

Crlduferungen.

3u § 11,
Su Jiffer I:
* @in Lobnanfprud) im Ginne diefer Veftimmung befteht
nuy, wenn et im Gefes begriindet iff, feinesfalld iiber die
Dauer dev gefeslichen Kilnbigungsfrift hinaus.

Rein L’obnani’pru% bejtebt nach dem Befes, twenn. bie
$interbrechung ober Cinfdhranfung Der AUrbeit aur einen flm-
ftand uriidjufiibren iff, den ber [Urbeitgeber micht u vev-
treten cgcn‘.. ®abet bejteht beifpieldweife audh fein Lobhn-
anfprud), wenn burd) einen Seiljireif einpelner AUrbeiter die
fibrige BVeleafchaft an ber TWeiterarbeit werbindert wird.
Gbenfo wird aucy bei Arbeitdunterbrechungen infolge Un-

unft beé Wetterd im allgemeinen der Lohn nicht fortauzablen
ein. ®ie BVerjdhiedenartigteit der miglidherweife vortommen-
den Falle erforbert Priffung von Fall zu Fall

Su 3iffer 2:

®iefe Veftimmung wird bei vedattioneller Neufafjung
bes BVertrages in § 10 aufpunebmen fein, da e fiy nicht
um Arbeitsausfall, fondern um Qrcbeitdverfdumnis hanbelt.
Poraudiepung fiiv die Lohnfortzablung nach diefer Vejtim-
mung ijt eine befondere bejirvtliche Vereinbarung.

3u Ziffer 3: :
®er AUrbeiter ift aur Annahme jeder ihm vom Arbeit-
geber iiberfragenen Arbeit, bie feinen RKedften entjpridyt,
verpflichtet, Der Anlaf sur %eid;.’ifﬁgurg bed Urbeiters
an einer anberen al$ feiner gewobnten Ofelle fann ver-
fcbiebener Art fein. Er fann burd) Betriebsgriinde (BVe-
triebsftillegung, Betviebgeinichrintung) bebingt fein, er tann
audh in der Perion Des Atbeiterd felbit lieaen (3 B. iUn-
fabigteit, die bisherige Arbeit weiter gu perrichten). Die
Bezahlung Deg Arbeiters richtet fich nac der im Lobntarif
fiir die jeweilige Befchdftigung vorgejehenen Lohngruppe.



BVertragsteyt.

§§ 12 big 16. Sogiale Einridhtungen.

§ 12. SUrlaub.
1. Arbeiter mit mindeftensd einjahriger Dienftyeit
F‘rbtglten, 1; om%t ed g{a dienftlichen Verbiltniffe ée-
atten, unter Fortzablung deg Lobnes §l :
Dauer ;eéb ﬂrlal;&;) betr?‘igt Lo r[aub. v
nad) dem 1. Dienftjabr 4 RKalendertage
nach dem 3. @ien&jabr 7 ﬁa[enhertage
nacy dem 5, Dienjtjabr 10. Kalendertage
nach dem 10. Dienftjabr 14" Ralenbdertage

nady bem 20. Dienftjahr 17 Kalendertage.

. 2. Arbeiter von mebr al 45 Sahren er i
ﬁbfa Stufe einen um brei Ralengertage b[?iﬁ?et&
Urlaub. Dag gleiche gilt filr folche Qrbeiter, die
1mb<5euerbau|'e an offenen Feuern mit GBefd;idm
2;15 Odladten befchaftige find ober al8 Retorten-

eiter (Stodyer, Schlader) in Gasfabrifen arbeiten
audy wenn fie nody nicht 45 Sabre alt find. d

e S — et ————

Gridguterungen,

3u § 12,
3u 3iffer 1:

QABegen des Vegriffes , forfugablender Lohn“ vergleiche
Protolollerflirung sum Verfragstert.

®er Cobn ift wdbrend des Hrlaubs fiir bie Jeit forfau-
aablen, die Der rbeiter im Falle ber Nichtbeurlaubung
gemip § 3 dienftplanmiifjig gearbeitet hitte.

Kurzarbeiter erhalfen wibrend Ddes Lrlaubg ben Lohn
ebenfalld nur fiiv dbie 3eit, die fie fonft im Vetviebe ge-
arvbeitef hiatten.

QBodyenfeiertage find wie anbere Kalenbertage in den
Slrlaub einurechnen; fie werben nidht bezablt, jofern ber
Qﬂod}enfoiert%‘gt im Falle dber Nidhtbeurlaubung ein dienft-
planmipiger Jubetag getvefen wire.

QAueh Sonntage gelten hinfichtlich ver Lrlaubsberedhnung
wie anbere Kalendertage. Eine Lobnforfaaplung fiiv in
den $rlaub fallende Gonntage fommt nur in Frage, wenn
der rbeiter im Galle ber Nicdhtbeurloubung aud) Sonn-
tagé dienftplanmifig gearbeitet hitte.

Gin Slrlaubsanfpruch nach mindeftens einjihriger BVe-
fdédftigung befteht auch dann, wenn dasd erjte BDienftjabr
nach Ddem 30. Geptember vollendet wird. Vorausfesung
bierfiic ift jedoch, daf der Hrlaub zeitlich noch im laufenden
Slelaubgjabr — d. b. big jum 31. Dezember — gewdbhrt
werden fann. )

®ie ier vorgefehene iUrlaubsregelung ift aminéenb unbd
ailt, abgefepen von der Sufagbejtimmung am CEnde besg
Paragraphen, fiiv alle Arbeiter. Abweichende Regelungen
find unguldffia. ]

Gine wabrend deé Slrlaubs eintvetende Erfranfung ift
obne @influf auf die AWeitergewidrung des flrlaubé unbd
beg Cobhnes.

3u 3iffer 2:

A8 Feuerbaus gilt nidyt nur das Ofenhaus in Gaé-
werfen, fondern unter mjtinben aud) ein Reffelpaus in
anberen Befrieben, jedod) nur dann, wenn Ddie dtigleit
Der QArbeiter hier ebenfo anftrengend und evichert ift wie
im Ofenpaug der Gasdanftalten. Als erfdhwert gilt Die
Tditigleit in beengten RKeflelhdufern (unter 3 qm $Heizer-
ftand) bei $Hanbbedienung pochbeanfpruchter ®Dampflefjel
pon mebr alg 100 gm Seisfiche (bei Gteintoplen- oder
Brifettfeuerung) oder 80 qm Heiafldche (bei Rophbrauntohlen-
feuerung) und in {chlecht geliifteten Riumen dasd Sdhlacten-
und Afcheziehen bei automatifc befchickten griferen Dampf-
teffelanlagen. LS hochbeanfprudhte Dampfteffel gelten foldye,
in benen auf den Quabdratmeter Heizflide mebr al8 20 kg
Dampf erpeugt werden.

.bilféf:bf;:?eute, bie einen Teil des Jahres im Ofenhaus
avbeiten, fonnen Feuerhaugarbeitern nur dann leichgeftellt
werben, wenn fie wibrend bed fiberiviegenden eileg ibrer
BVefchdftigung an diefer Arbeitéitelle arbeiten. Dasé gleidhe
gilt fiir .gufsteﬂ'elbausarbemr.



BVertragsteyt.

3. AlB Stichtag fiiv die BVevedhnung der Lrlaubs-
dauer gilt der 30, September des jeweiligen Llrlaubs-
jabres.

4. Der Urbeitgeber entfcheidet nach Anbdrung der
gefeglichen Vetriehsvertretung, wann der Arbeiter
feinen Urlaub antreten fann.

Der Lrlaub ift grundidglicy ufammenbingend zu
nehmen, fofern nicht befondere Griinde eine Aus-
nabme rechtfertigen.

5. Um die frlaubgerteilung in vollem fmfange
u ermiglichen, ift jeber Urbeiter verpflichtet, Ve-
urlaubte ju vertreten.

6. Nicht genommener LUrlaub wird weder begabhlt
nod) nachgemwahet,

7. Urbeiter erhalten nach Kiindigung ibrer Gtellung
durd) den Arbeitgeber, wenn fie nidht dazu Veran-
lafjung gegeben Haben,

beim Ausdtritt in der Jeit vom 1. Sanuar bis

31. Mary feinen LUrlaub,

beim Austritt in der Jeit vom 1. April big 30, Suni

ben balben,

beim Austritt nach dem 30. Suni den vollen Slrlaub.

Sufag: Jn denjenigen Orten, in denen eingelne

QArbeiter in der Jeit pom 1. QApril 1925 big

31, Mary 1926 einen langeren Slrlaub erbalten

baben, fann durdy Begirtdvereinbarung  diefen

rbeitern ein Jufaurlaub, jedod inégefamt nicht

{iber ben bigher erreidhten LUrlaub binaus, gewdbhrt

werden.

- Protofollerflarung:

Jn den Fillen, in denen nach Beftimmungen diefes
DBertrages der Lobn (voller rbeitdverdienft) ohne
Urbeitsgegenleiftung gany oder feilweife mweiteryu-
ablen (fortzuzablen) ift, gebiren 3u bem fortyuzablen-
oen Lobn (vollen Qrbeitdverdienft) nicht:

a) die in biefem Vertrage feftgefesten ober er-
wahnten Lobnzufchlige (auBer Rinder- und
Haugftandszulagen),

b) bie besirflich vereinbarten, nidyt laufend ge=
wabrten Lohnzulagen, :

¢) diejenigen besirflich vereinbarten und laufend
gewdbrten Lobngulagen, die fiir Arbeit unter
befonderen YUmitinden nur wabrend der Dauer
diefer Arbeit oder fify aufiergerwshnlichen LWeg
aur Arbeitdftelle gewdbrt werden (Sdhymug-
5ur1ag;en_,. Befabrenzulagen, Entfernungdjulagen
ufiw.). :

Jm iibrigen it durdy %eait!ﬁnereinbarung 3u be-
ftimmen, ob und weldhe beyirtlich vereinbarten und
laufend gemwdbreen Barbesiige (3. V. Vorarbeiter-
gulagen, Handwerfersulagen ufiw.) aum fortauzahlen-
den Lobn (vollen Urbeitsverdienft) gehsren.

Durch Bepivtvereinbarung  ift auch zu regeln,
weldyer Durchichnittsverdientt aum fortyuzablenden
Lobn gebisrt, wenn nicht in Beitlohn gearbeitet wirb,

Griduterungen.

3u Jiffer 3: ‘ . £
Bei Aufjtellung deg rlaubsplang, die meift ju Veginn
beg S?alenbltiul}res evfolgen witd, ift feftyujtellen, ob bis
um 30. Geptember ein Dtenftjabr vollendet wird, das dem
?erbeitet einen liingeren dUrlaub bringt. Aus der Veftimmung
in 3iffer 7 folgt, Daf al@ tlelaubsjabr dasé Kalenderjaby gilt:

Su Jiffer 4: .

ntfdheibet” b. h. ber AUrbeitgeber fest enbgiiltig Beginn
un%&&f& Ded ﬂrlzubcs feft und entfcheidet auch bar(?bu:,
ob ausnapmsiveife im Eingelfalle geteilter HUrlaub gewdhrt
werben fann. QWird geteilter Hrlaub gewdhrt, fo mup der
Qrbeiter, ba Hrlaub nadh Kalendertagen gewdhrt wird, aud)
in biefem TFalle bie Einrechnung von Gonntagen in Den
tlrlaub in Rauf nehmen.

it ber 2rbeiter b

Srlaubsaniprud) erlijcbt, wenn ber 2rbeifer ben
ﬁrﬁ?ﬁa ﬂ:x abzm {1;:’1 Sirlaubsplan vorgefehenen Ieitpuntt
nicht anteitt, obne dap dDer Erlaubéplan vom AUrbeitgeber
gedndert worben ift.

e i$ felbft Einbigen ober
Arh i Arbeitdverhiltnis. fe g

ur Rﬁiﬁféu?:; .&ib:mnlnﬁung gegeben baben, baben Teinen

slnfp:u'd; auf $lelaub. 7



BVertragsteyt.

§ 13. Wodhenfeiertage.

- An gefeslichen {owie behirdlicherfeits angeordneten,

in die Arbeitdwodye ded eingelnen Arbeiters fallenden
Wodyenfeiertagen witd der Lobn filr ausfallende
Urbeitéftunden weitergezablt. Fiir Wrbeitleiftungen
an biefen Tagen wird ein nach § 7 Jiffer 5 ju be-
rechnender Su{chlag von 100 v. H. gewabrt. é?eben
dem 3ufchlag von 100 v. H werden {onft nady diefem
Bertrag juftehende Jufchlage nicht gewdprt.

-‘btoto'toller!l&mng:

3n den Fiillen, in denen nach BVeftimmungen diefes
Bertrages der Lobn (voller Arbeitdverdienft) obne
Qrbeitdgegenleiftung gany ober feilweife weiterzu-
aablen (fortaupahlen) ift, gehdren gu dem fortauzablen-
den Lobn (vollen Arbeitsverdienft) nidyt:
a) bie in diefem Vertrage feftgefesten ober er-
. wibnten Lohnzuidldge (auper RKinber- und
Hausftanddzulagen),

b) bie beyirflich veveinbarten, nicht laufend ge-
wébrten Lobhnzulagen, f

' ¢) biejenigen bezirflich vereinbarten und laufend

X %emﬁbrten Lobnzulagen, die fiiv Arbeit unter
efonderen Lmitdnden nur wihrend der Dauer
diefer Arbeit oder fiir aupergemdhnlichen Weg
gur Arbeitsjtelle gewdhrt werden (Schmug-
31;_Ia_a),en, Gefaprengulagen, Entfernungdaulagen
ufmw.). :

Om iibrigen ijt durch BVesirfavereinbarung u be-
}'hmmen, ob und weldye bezivtlich vereinbarten und
aufend aewdbrten BVarbeyiige (3. V. Vorarbeiter-
gulagen, Handwerferzulagen ufw.) jum fortyugablen-
den Lobn (vollen Wrbeitdverdienft) gehisren.

Qurd) Beyirtdoereinbarung ift audy 3u regeln,
weldyer Durdhichnittdverdienft jum fortyuzablenden
Lohn gehiet, wenn nicht in Jeitlohn gearbeitet wird.

a

Erldufterungen.

3u § 13.

QBegen bes Vegriffes weifersuzahlender Lohn vergleiche
Protofollerflirung jum BVertragstext. o

Gefesliche Feiertage jind foldye Feiertage, die auf Gefes
ober Gewobnbertéredht beruben. :

,Bepdrdlidyerfeitd angeordbnet” finnen {Feiertage nur von
foldhen Vebdrden werben, denen die Vefugnis dagu durdh
Gefe dibertragen ift. Den (Bemeinbeuemaltun%en find
Lo!d)e Befugnifje durdy Gefeg nicht {ibertragen. § 13 findet

aber feine Anmmwendung, wenn auf Anordnung der Rommunal-
perwaltung die Vefriebe ruben,

Greiertage, die auf cinen Sonntag fallen, fallen nidht unter
§ 13 und find wie Sonntage ju behandeln. !

®er Wodhenfeiertag beginnt mangelé anberweitiger Ver-
einbarung nady bder Seitredynung Diefed Verfrages 8§ 7
SiEer 4) um 6 ${6r morgens und enbet am andeven Tage
6 ibr morgens. '

‘Fale ein dienftplanmifiger Nubetag mit einem Woden-
feiertag ujammen, d. b, nicht in die Arbeitdwodye, fo findet
§ 13 feine Anwendung, da Arbeitsjtunden nicdht ausiallen.
®agd gleiche gilt, wenn innerbalb des Wodenfeierfages eine
bienftplanméfige Leiftung auf Anordnung desd AUrbeitgebers
seitlich verfchoben wird. Wird 3 B. eine nadh dem Dienfte
plant in ber. Seit :von 7111, &by pormitfagé und
1-5 $lbr nachmittagé au leiftende 1‘Zirlmt auf bie Seit von
3—7 Ubr vormittags und 5—9'2 Hhr nacdymitfags ver-
fdoben, fo gelten die Gtunden von 7—117/;5 Hbr byw.
1-5 $lhr nicdht ald audgefallene Arbeitsftunden, da Ddie

Teiche Anzahl von Arbeitsftunden, wenn aud) ju anderer

eit, an bem gleichen AWodhenfeiertag geleiftet wird.

Fatfachhich ausfallenbe *Arbeitéftunden an Qpdenfeier-
fagen werden mit dem fonft verdienten Lobhn bezablt.

cbeitsleiftungen an Wochenfeiertagen werden gleichviel,
ob fie dienftplanmdfig obder nicht .menftplanmhﬁt? geleiftet
werbden, mit dem Tariflohn pusiiglich eined Jufchlages von
100 v. $. bezablt. }

®ie Veftimmung des lesten Sapesd [dliefit die Gewdhrung .

Der efiva ml:a% § 75_331: sablenden Sufdhlige neben bem 3u-
dhlag von v. H. aus.
g ‘-]B?Ii ein QArbeiter mit Juftimmung Des Qrbeitgeberd an
einem Fvdhlichen eiertage, ber nidht auf Gefe ober be-
pirblicher Anordbnung berubt, alfo nicht Wochen eiegtag im
Ginne ded § 13 ift, bem Dienft fernbleiben, fo bleibt ib;n
bie TVabl, enfweder auf den Lobn zu verzidhten (§ 6 3iffer 1)
ober fich mit Quftymmung ded Arbeitgebers den Tag auf
Den Hrlaub gemdf § 12 anvechnen ju laffen.



BVertragsteyt.

§ 14. Kranfenlobhn.

1. a) Ledige Urbeiter erhalten nach einer ununter-
brochenen dreimonatigen BVejdydftigungsdauer im
Falle einer dburdy Krantheit im Sinne der NRVOT)
perutjachten (Emerbsunfggigteit, fofern und folange
Barleiftungen aug ber RV fiir diefen ‘Berﬂ?’e-
rungsfall erfolgen, vom pierten Tage an 85 v. H,,
verbeiratete RArbeiter umter den gleidhen Voraus-
fegungen 90 o, H. ihres vollen Arbeitdverdienites
(einfdjlieplich Rinder- und Hausdftandszulage) ald
RKranfenlohn teilweife weitergesahlt, und jwar:

fiir die Dauer von 6 Wochen bei eciner Dienit-

aeit big gu einem SJabre,

fiir die Dauer von 13 Wochen bei einer Dienit-

geit von einem Jahr bis su drei Jabren,
fiic bie Dauer von 26 Wodjen bei einer Dienfte
aeit von iiber drei Jabren.

b) Von dem RKranfenlobn werden bdi
Qrbeiter aus der Gogia[nerﬁcbgrung fiir Den ;?rzf:fn
beitsfall guftehenden Varleiftungen obhne Riictficht
darauf abgesogen, ob fie dffentlichen RKirperfdhaften
Erfagfafien ober dem Urbeitgeber obliegen. :

©) Dauert eine Krantheit [dnaer a
fo wird fiir bdie erften bre?%iagegﬁmiftgﬁ?nqage'
ben ‘Befﬁmmungen biefes ‘Daragrap&m nadhgezaplt,
Werben BVarleiftungen aug der RBO file  den
gmntbeitefa[( nidyt gewdbet, fo find fiir diefe drei
2age 50 v. H. ded vollen Arbe tdverdienftes (ein-
{lieflich Rinder- und Hausftandszulage) au zablen,

) RBO = Reidhdverfidherungsordnung.

- ———

Griduterungen.

3u § 14,

Hinfidhtlich bed Veqriffes weiterjugablenber Lohn vergleiche
Prototollertldrung jum BVertragstert.

3u 3iffer la:

Der BVeredhnung deg Kranfenlohned ift bie Jeit jugrunde
au legen, Die Der rbeifer im Falle Der Nichterfraniung

emdfp § 3 dienjtplanmdfiig im Vetriebe gearbeitet bitte,

t Rurgarbeitern ift bei ber BVerecdhnung beg Krantenlohnes
ebenfalld bie Seit ju beviidfichtigen, die fie fonft im Betriebe
gearbeitet bétten.

enberungen ded Taviflohned find audy bei ber BVeved)-
nung des Kranfenfobnes zu beriidfichtiqen.

Gine burdy Krantheit verurfachre Erwerbsuniabigleit liegt
pon bem Seifpuntt ab vor, den der Arzt im RKranfenfdiein
al8 BVeginn der Erwerbsunfibigleit bejeichnet. AUmbulante
BVehanblung fallt nidht unter § 14, ba der Arbeiter nidyt
erwerbdunfibig gﬂ .

Qlrbeiter, die vleiffungen aug der RVO nidyt erhalten
(3. B. von ber Kranfentafje ausgefteuerte) haben audy feinen
nfyrudy auf Krantenlobn.

Die BVarleiftungen aus der RBPO miiffen fiir den Krant-
beitsfall gewdbrt werdben. Anbdere Varleiftungen (3. B. Jn-
palibenrente gemdff § 1255 Abfas 3 RVO) {dhaffen nicht
bie Vorauéfesung fiir den BVegug von Kranfenlobn.

Hat fidh ein Urbeiter eine Krantheit vorjaslich ober durd
fhuldbafte Beteiligung bei Schldgereien oder Raufhindeln
augesogen, fo ift Rranfenlobn nad § 14 nicht ober nur teils
weife ju gewdbren, wenn bie Kranfentafje in foldhen Fdllen
bad Rranfengeld gany oder feilweife verfagt.

®en verbeivateten Arbeitern find in Jiffer 2b gleichgeitellt
lebige Qrbeiter, die auf Grund gefeglicher Verpflidhtung
AUngebbrige unterhalten. AIS folche ledigen Arbeiter werben
gegebenenfalld unter gleicher Vorausjesung auc) Witwer
und Witwen angufeben fein. ; ) g

Betriebsunfall: vergleiche Eriduterungen ju 3iffer 5. Ein
$Infall, der nicht BVetriebsunfall ift, gilt als Krantpeitéfall.

Bei Aiedertunft befteht nur dann Anfpruch auf Kranten-
{ohn, wenn fie in Krantheit iibergebt und demaufolge nach
Per RVO der Anfpruch auf Krantenbilfe begriindet ift.

Grtvantt ein Arbeiter wibrend feines HUrlaubs, fo_findet
wihrend der HUrlaubsdauer § 14 feine AUnwendung. Jft ber
Qlrbeiter nadh Ablauf deg Slrlaubs nodh tranf, fo bezieht
er; wenn die tarifvertraglidhen BVorausfesungen vorliegen,
Kranfenlobn nady § 14, .

3u Jiffer 1b:

@in Abzug von Leiffungen auf Grund freiwilliger Ber-
ficherurg bes Arbeiters — fei ed bei der Ortdtrantentaile, feies
bei irgendivelchen privaten Perficherungdunternehmungen —
ift nidyt vovgefehen. Nicht abaugifggr find auch die Jn-
palidenrenten {owie Vegiige nach bem Re d\éner[nrgun%ﬁgefqu
in ter Gafjung vom 31. Suli 1925 (RGVIL 1925 ©eite 165), die
{iber die dem Arbeiter aus der Sopialverficherung guftehenden
Qeiftungen binaudgeben. Dagegen ift vom Kranfenlohn bas
pon ben Keantenfaflen fiiv Sonntage gezabite Kranfengeld
abaufeien, ba baé bisherige Verbot Ded Qbsugeé in den
RMS B 1926 nicht mebr aufgenommen ift. ~Ferner ijt Dei
Rrantheiten, die die Folge eines Vetriebsunfalls find, eine
etiva bezogene fnfalltente von dem Krantenlobn abauziehen,
ba fie wibrend der Krantheit QBeftandteil ber dem Arbeiter
aué der Sogialverfidyerung filr den Krantheitéfall auftebenden

_Barleiftungen ift § 559h RBO).

Su Jiffer et

Pei Krantheiten, die linger ald 7 Tage dauern, ift fiiv
digjeriigen von ben erften 3 Tagen, fiir die Barleiffungen
aug der NBO aewdbrt wetden, RKeanfenlohn u jabien.
®agegen find filr diejenigen Sage, fiic die leine Varleijtungen
aus der RBO gewdhrt werden, 507/, des vollen Avbeits:

“perdienjtes zu zablen.



Vertragsteyt.

2, a) Im Falle der Kranfenhausdbebandlung eines
perheivateten Arvbeiterd erbdlt feine Familie bdrei
WBiertel des Kranfenlobnes.

b) Das gleiche gilt fiir ledige AUrbeiter, die auf
Grund gefeslicher Verpflichtungen AUngebdrige unters
balten.

c) Lebige rbeiter, die feine Angebdrigen auf
Grund gefeslicher Verpflichtungen unterhalten, er-
balten, wenn fie im Kranfenbaufe verpflegt werden,
ein Viertel bed Kranfenlobhnes.

d) Bon den Begiigen gemdp a bis ¢ werden die
DBetrdge gemdp Jiffer 1b (Hausdgeld, Tajdengeld)
abgegogen.

3. a) Jnnerbalb eined Dienftjabred fann Kranfen-
[obn indgefamt nur fiir die nach Jiffer 1a juldjfige
Dauer bezogen werben.

b) GEritrecdtt fich eine Krantheit ununterbrochen
von einem Dienftjabr in ein neues Dienftjabr, {o
bewenbet e8 bei dem Anfprud) aus dem wvorber-
gebenden Dienjtiabr gemdip AUbfas a,

c) Grleidet der Arbeiter im neuen Dienftjabr
innerhalb 13 Wodhen nach) Wiederaufnahme der
Arbeit einen Niidfall, {o bewendet ed ebenfalld bei
bem Anfpruch aus dem vorhergehenden Dienftjabhr
gemdp Abfas a. Ob ein RNiidfall vorliegt, ent-
{dyeidet fih nach den fiir die Kranfenfaffen maj-
gebenden gefeslichen BVeftimmungen.

4. AU(8 eine durch Krantheit verurfadhte Erwerbs-
unfdbigfeit gilt aud) ein durdy die gefeslichen Ber-
fidgerungdanftalten und Verforgungsbehirden ver-
vidneter Kuraufenthalt. Hierbei werben die Sége
ver Jiffer 2 gezablt.

5. Urbeiter, die durd) einen Unfall im Sinne der
NBVO?) erwerbsunfihig werden, baben, auch wenn
jie weniger ald 3 Monate beim jegigen Qrbeitgeber
Dbefchdftigt find, vom erften Tage der Erwerbgun-
fqbtg!elt_ an Anfpruch auf den vollen Arbeitdper-
dienft (einfchlieflich Kinder- und Hausftandszulage)
‘abaiiglich bdes gesglmten nach Veftimmungen der
RV begogenen Kranfengeldes, fofern und folange
"—Barletl’tungen gemdf § 558 ber Neichdverficherungs-
ordnung fiiv den Berficherungsfall ge3ablt werben.

Die iibrigen Beftimmungen diefes Paragraphen
finden, foweit in Biffer 5 nicht efrwag befonberes
beftimmt ift, Anwendung mit der Mafigabe, daf
i Falle der Biffer 2 bas efwa an Grelle von
Haudgeld oder Tafdhengeld begogene Tagegeld und
Familiengeld abgezogen wirbd,

Der Anfprudy auf Krantenlohn etlifdht im Falle
ver Erwerbsunfibigleit durdy Snfall gemdp Abfag 1
von bem Jeitpuntt an, wo der Wrbeiter wiederher-
geftellt ift ober RNubegeld oder aus ber Unfaller-
ﬁtbgrugng qur@gtent; erhilt.

: emne Crwerbgunfibigleit bejteht ober no
fortbefteb_t, entfcheidet quf Q%er!angezn bbec erbei?
geberd ein von diefem zu ernennender Bertrauens-
arst, beflen Snterfucdhung fich der Urbeiter auf
Roften beg Arbeitgebers jederyeit yu untergiehen pat,

) Dag ft ein nidt vorfinlid) berbeigefiibrier Betriebsunfall.

Eriduterungen.

Su Jiffer 2:

Die Veftimmunaen unter a—d finben audy bei Vetriebd-
unfdllen mit ber Mafigabe Anivendung, dbaf die Bruditeile
von bem nach iffer 5 zu gewdbrenden Kranlenlobn, d, b.
vom vollen Urbeitdverdienft (cinfchl. RKinber- und $Haug-
ftanddaulagen) ju bevechnen {ind.

3u Jiffer 3:

endertingen des Tariflohned find auch bei der Verech-
nung bed Kvanfenlobnes ju beriicfidbtigen. /

Bei ver Feftftellung ded Anfpruches nadh lit. b und c iff
gemdp lit. a au beriidfichtigen, inmwieweit in dem vorber-
aebenden Dienftiabr, das fiir die BVerechnung der Dauer desd
Qrantenlobnes mafgeblid ift, der Anfpruch auf Krantenlohn
bereité teilweife ober gang erjchopft ift.

Niht au ﬁerﬁdficbti%len find nach Dbiefen Beftimmungen
Qeitrdume, fiiv die der Arbeiter Krantenlobn gemif Jiffer 5
B etriebsunfall) beyogen bhat.

3u 3iffer 4: ‘
Diefe Veftimmung fest Kuvaufenthalt einer Krantheit

“gleidh). Dempufolge fonnen die Sdge Der Siffer 2 nur fliv

die nady Jiffer 1a uldffige Dauer und unter ben Dafelbft
geaebenen Bovausfegunaen gerdabhre werden.

Su 3iffer 5: 5
augfesun v bie Anwendung diejer Veftimmung 1jt,
ba?;:r QlE'bB;ilt;%, ;{:r einen Betriebdunfall erleidet, Anfprudy
anf Varleiftungen gemdp § 558 RVO bat. Deéhalb ﬁnbet 3.B.
Siffer 5 feine Unwenbdbung bei Arbeitern, bie Der infall-
verfiherung nicht unterfiegen. Vel diefen Qlrbeitern regelt
fich der Krantenlobnbesug nadh Jiffer 1—4, Gin ?lbazfprﬁmb
aus Siffer 5 beftebt audy 3. B. weiter nicht, wenn Der AUn-
fall voriaglich berbeigefiipre ift und wenn ber‘li:heiter%ﬁd}
einen Unfall beim Vegehen einer Handlung, bie ein Ber-
brechen ober ein vorfislidhed Vergeben ift, augegogen ba{
und ihm deshalb bie Leiftungen der Gogialverficherung (g
§ 557 RBPO) verfagt werben. Vefteht die be?rﬂnbete Der-
mutung, bap bas %Bnﬂiegen cines dnfalled im Sinne Der
RBVO von den Organen der RBVO nicht anerfannt wird,
fo ift big aur marﬁ'ellui‘lg 4b_er m;dé?r:nge vorfchufieife
na iffer 1—4 3u ge A
m%ﬂ‘teé?r?e"m %t?tenbauebgbanbwnggi?e:n aﬂn‘ge!iegg:
' 8 vergleiche Erlduterungen 3u 2
%?t"eﬁ;;:uug ggc Rvanfenlobned nach Siffer 5 ift iffer 10

au beriictichtigen.



BVerfragdstexrt.

7. Fallg beim Eintritt der Krantheit dag Arbeits-
perhiltnig bereitd gefiindigt war ober der Arbeit-
geber nadh dem Creignis aus widtigem Grunde
findigt, enden bdie Verpflichtungen aug Dden vor-
ftehenden Veftimmungen mit Ablauf der Kiindi-
ung8frift. Died gilt auch bei Unfall im Sinne der
%FBS, wenn bem rbeiter aus einem in feiner
getfon liegenben Grunde getiinbig.; fvar ober wird.

jerbei fcbeiden bie vorliegende RKrantheif, der vor-
fiegende Unfall {owie bdie durd) Sdhywangerihaft
oder Entbindung berbeigefiibrte Erwerbdunfihigteit
al@ Grund fiir eine Kiindigung aus.

8. Nadyzablungen aud der Sozialverficherung fiir
eine 3eit, fiir welche der Arbeitgeber Krantenlobn
gewdbrt bat, gebiihren bem Urbeitgeber big zur
Hihe feiner Leiftung.

9. Der AUcbeiter ift verpflichtet, die ihm efwa
gegen dritfe Perfonen juftehenden Schadbengderfag-
anfpriiche bid zur Hihe ded Kranfenlohnanfpruches
an den Urbeitgeber abjutreten. BVid jur Erfiillung
der Schadenderfasanfpriiche mwerben die Leijtungen
bed Arbeitgeberd aus diefem Paragrapbhen vor{dyuf-
weife gewdbhrt,

10. Die Nettogefamtbesiige, die der Wrbeiter fiir
die Dauer {einer Ermerbdunfabigleit aud der Sopial-
verficherung und an Rranfenlohn erbhilt, diirfen
100 v. H., im Falle einer Erfranfung wdhrend der
erften 2 Wochen 90 v. H. feinesd regelmdipigen Netto-
arbeitdverdienffes nicht iiberfteigen.

Protofollertldring:

Sn den Fillen, in denen nady Veftimmungen diefesd |

Wertraged der Lobn (voller Arbeitdverdienft) obne
Arbeitdgegenleiffung gans ober feilweife mweiteryu-
3ablen (fortzuzablen) ift, gebdren zu dem fortzuzahlen-
den Lobn (vollen Arbeirdverdienit) nidyt: .

a) die in bdiefem Vertrage feftgefesten ober er-
wibnten Lohngufchldge (aufer RKinder- und
Haugftandszulagen),

b) die bezirtlich vereinbarten, nidht faufend ge-
wibrten Lobnzulagen, )

¢) Ddiejenigen begirflich vereinbarten und laufend
gemﬁbrten Lobnjulagen, die fiir Avbeit - unter
efonberen Umftdnden nur wibhrend der Dauer
diefer rbeit oder fiir aupergewshnlihen Weg
gur Arbeitdftelle gewdhrt werden (Schmus-
31;}ag;en, Gefabrengulagen, Entfernungsdzulagen
ufw.).

Sm dibrigen ift durdy Veyirfdvercinbarung au be-
ftimmen, ob und weldye beirtlich vereinbarten und
laufend gewdbhrten BVarbeziige (3. V. Vovarbeiter-
gulagen, Handwerferzulagen ufw,) sum fortyuzahlen-
Jden Lobn (vollen Arbeitsverdienjt) gebisven.

Qurdh) Vegirfdoereinbarung ijt auchy zu regeln,
weldher Durchfchnittdverdienft aum fortyuzabhlenden
Lobn gehisrt, wenn nicht in Jeitlohn gearbeitet wird.

Eriduterungen.

3u 3ifjerd:

Qué anderen alg in Sas 3 angegebenen Griinden fann
nach Eintritt der Krvantheit geliindigt werden. Der Anijprush
auf Sranfenlobn wird jedody, abgefehen von den Fiillen der
Riindigung aué widtigem Grunde, durdy die Veendigung
ped Arbeitdverhilinifies infolge der Kiinbigung nicht beriihre.

3u Siffer 10:

m Galle ber Jiffer 5 betviigt bie Grenze auch wihrend
be? erften awei Wodhen des Krantenlohnbeuges 100 v. H. bes
regelmifiigen Nettoarbeitéverdienites.



BVerfragstert.

§ 15. Unredhnung von Dienftjabhren.

1. a) AR Dienftjahre im Sinne der §§ 12 und 14
Qﬁblen bie ununterbrochenen Dienftjabre beim jegigen

rbeitgeber.

b) Wenn ber Urbeiter aus einem nidht in feiner
Perfon [liegenden Grunde ober infolge RKrantheit
ober &Unfall aug dem Wrbeiterverhiltnis ausgefdhieden
war und bdie friihere Dienftzeit bei der Wiederein-
ftellung angibt, find auch unterbrodhene Dienftjabre
anzurechnen.

2. a) RKriegdteilnehmern wird die Heereddienjtzeit
angerechnet, wenn fie nach Entlaffung aus dbem Heeres-
dienft unmittelbar in ben Dienft deg jesigen Urbeit-
gebers guriidgefebrt find,

b) Die Heevesdienftzeit wird aud) angeredhnet,
wenn Kriegdteilnehmer durd) Krantheit oder Lnfall
oder aud einem Grunde, der nidht in ibrer Perfon
lag, an bder Wieberaufnahme ber Vefdhiftigung
beim jegigen Urbeifgeber verbindert waren und un-
mitfelbar nady Vebebung ded Hinderniffes iwieder
in den Dienft diefes Urbeitgebers getreten find,

¢) ivilinternierte werden Dden  RKriegsteil-
nehmern gleichgeftellt.

§16. Alters- und Hinterblicbenenveriorgung,

Den beim Dienftantritt voll arbeitdfahigen Ar:
beitern fann eine lters- und Hinterbliebenenver-
forgung nad) Mafgabe der jeweiligen brelichen oder
bezirtlichen BVeftimmungen gewdbhrt werden.

§ 17. Ein{dhranfungen auf dem Gebiet der
fozialen Einvidhtungen.

. Die §§ 12 big 14 fénnen fiiv Arbeiter, die in
(Bememben' lindlichen Charatters befchiftigt werden,
durd) Vegirfavereinbarung gany oder teilweife ein-
gefiibrt werden. Wo die §§ 12 bid 14 bereits
ganj ober feilweife eingefiibrt find, bedarf e8 feiner
neuen Vereinbarung.

Dies gilt nicht fiir Gemeinden mit iiber 10000 Ein-
wobnern.

Gridguterungen.

3u § 15.

AUlg Dienftyeit ‘Sfb[m die im Arbeiterverhilinid — audy
voriiber ebenbtr&[ 1-'1:6 — rﬁice!b“fb tmtbfg itm&;a;amten- ober
Qingeftelltenverhdltnig juriidgelegten Dienjtjabre.

Giglefitd;bebeute?-tb mit abt’m Qusdrud ,Dienftjabre” find bie
im §12 Siffer 1 und § 14 Jifferla %ebmud;ten QBendungen
LDienftpeit  und , Befdydftigungsdauer”. Gin frilperes
Qrbeiterverbiltnig, aus dem Dienftiahre gemdf § 15 an-
gerechnet werden, fann daber unter Hmitdnden aud die villige
ober teilweife Erifillung ber in § 12 Jiffer 1 und 14 Jiffer 1a
porgefebenen Rarenyfrift (1 Jabe byw. 3 Wonate) chon bei
Begun ded neuen Arbeiterverbiltniffes jur Folge baben.

18 Heeresdienftyeit gilt audy die Seit der unfreiwilligen

ﬂtiegﬁgefangenfd;aet.

3u § 17. .

Beftimmung besiebt fich auf Arbeitexr, beren Arbeit-
geaitefiineméemzt:%e dnblichen (ibarqﬂer#' ift, gleichviel
wo ber Arbeiter befdhiiftigt wich.



BVertragstegt.

§ 18. Nebenarbeit.

@8 ift verboten, irgendweldhe Arbeiten wibrend
ded Srlaubd ober nach beendeter Arbeitdpeit im un-
eingefchrantten BVetriebe bei einem anderen Avbeit-
geber ober auf Privatrechnung audufiibren.

Wegen Uebertretung vorftehenden Verbotd bdarf
nur nady erfolglofer Vermarnung geliindigt werden.

§ 19. SRiindigung.

Dag Arbeitdverhdltnid fann bid jum Ablauf der
erften fechd Wochen beiderfeitd friftlod geliindigt
werben. Nadhy fechdwdchiger Vefdhaftigung gilt eine
14tdgige Riindigungsfrift. AUbreidyende Kiindigungs
friften fonnen fiir Arbeiter, die AUnfprudh auf Rube-
[obn ermworben haben oder bereifd zebn Jabhre im
Dienft dbed Urbeitgeberd ftehen, und im iibrigen,
wenn die Verbdltnifjfe ded Vetriebed ed erfordern,
beairflidy vereinbart mwerden. Die Vefugnid zur
friftlofen Entlafjung aus widtigem Grunde bleibt
unberiibrt,

§ 20. SUnabdingbarfeit bed Vertrages.

1. Bejirtd:, Ortd- und Vetriehd- Gefamtyerein-
barungen {owie Eingelarbeitdvertrige bdiicfen mit
diefem Vertrag nicht im Widerfprudy ftehen. BVe-
. ftimmungen, die diefem WVertrag zuwiderlaufen, find
rechtgunwirtfam,

2. Die beim Infrafttreten diefed Vertrages laufen-
den Veyirks- (drtlichen) Tavifertrige nebft Aus-
fithrunggbeftimmungen bleiben wdbhrend ibrer Gel-
tungédauer, l[dngftend jedoch fiir /2 Jabr weiter in
RKeaft, wenn der am Tarifvertrag beteiligte Arbeit-
geber bie Mitgliedfchaft beim Reidhdarbeitgebers
verband ober einem ibm angefdhlofjenen BVeyirts-

arbeitgeberverband erft am 1, April 1925 oder fpéter
ertvirbt.

Grilauterungen.

3u § 18,

®ie Slebernahme von Nebenarbeit ift piernadh nur Kury-
avbeitern geftattef.

3u § 19.

Gas 3 fann bie viersebntdgige Riindiaung8frift burd)
Qleg::ig’bctﬁtg pertiicat werden, wenn bdie Perhiltnifje der
Betriebe 8 erfordern (. B. SHafenbetriebe).

3u § 20.
Qu Qiffer 1:

v {duterunaen 3u § 1 Siffer L.
%::git;ibtz:ufs:en, gleid:u:tilz!B welcbetmt, finb, foweit fie
diefem Vertrage pumwiderfaufen, rechtdunwirtjom.



PBertragstert.

§ 21. BVehandlung von Streitigleiten.

. Die.  Vertragdorgane gur  Entfcheidung  ober
Sdlidhtung von Otreitigleiten, deren Veilegung
durdy Verhandlungen nidyt mdglich ift, find:
a) bie Ortlichen Schiedsftellen fiir Fommunale
Qrbeitertarifiachen,
b) bie BVesirks{chiedsftellen fiir fommunale Ar-
beitertariffachen,
c) ber Jentralausjdhuf fitr AUrbeitertariffachen
per Gemeinden und Kommunalverbdnbe.
Giir fie gelfen die Veftimmungen der anliegenden
Sdiedsftellenordnung, die wefentlidher Beftand-
teil biefed Vertrages ift.

§ 22. Durdfiihrung ded Tarifvertrages.

1. Die Veftimmungen des Tarifoertraged miifjen
von allen Beteiligten anerfannt und durchgefithre
werben.

2. Urbeitdeinftellungen unbd Auéfperrungen diirfen
vor Ablehnung eined OSdhiedsfprudhd bdes zur
Sdlidhtung berufenen BVertragdorgans lester Injtany
nidht ftattfinden. Beftimmungen iiber -die Sidyer«
ftellung der Notarbeiten bet Urbeitseinftellungen in
lebendwidytigen Betrieben {ind unter Aus{chluf des
Sdied3weges beyirtlich zu vereinbaren (MNotarbeitd
vertrdage).

3. Giir die Unerfennung und Durdyfithrung der
BVejdhliifle, der von allen Ofreitparvfeien angenom-
menen ober fiir perbindlich erfldrfen Gcbiebﬁ?priid;e
fomwie der nicht obder nicht mebr berufungsfdbigen
Ent{dheidbungen gilt Jiffer 1.

4, Die %ertragf[d)lieﬁenben und ihre Unterorgani-
fationen find verpflichtet, fich fiiv unbedingte Durdh-
fitbrung vorftehender Veftimmungen « durch ibre
Mitglieder mit allen ihnen zu Gebote ftehenden
Mitteln eingufesen.

§ 23. WVerfragsdauer.

Diefer Vertrag lduft am 31, Degember 1927 ab.
2Wird er nicht dbrei Monate vor Ablauf {hriftlich
von BVerband ju Verband geliindigt, fo verldngert
er fidh jeweild um zwei Jabre.

EriGuterungen.

3u § 21.

Filr Streitigleiten. {iber ben BVeftand ober die Ausdlegung
ber Sdyiebsftellenordnung find ebenfalld bie Tarifjchieds-
ftellen puftdnbig. :

3u § 22.
3u Siffer 1:

Alg Beteiligte {ind aud) bdie eingelnen Mitglieber Dex
vertragfchliefenben Parteien anzufeben. BVergleiche Er-
liuterungen ju § 1 3iffer 1.

Su Jiffer 3:

Sn ben angegebenen Fillen find vor, wdbrend und nach
pem Verfahren vor ben Gebiebsitellen Arbeitdeinftellungen
und Ausjpervungen tarifwibrig.

3u Siffer 4:
Bergleiche Erlduterungen ju § 1 Jiffer 1.



Sdhiedsftellenordnung
sum RME G 1926

Giir die Gefdyartdordnung der Shiedsftellen
gilt folgende Veftimmung:

KRommt iiberdieAUnbéraumung eined Verhandlungs-
terming vor einer Schiedsftelle eine Vereinbarung
awifchen den an ber Schiedsftelle beteiligten Parteien
nac) Anrufung der Schiebsjtelle nidht unverziiglich
suftande, fo bat ber fiir die Streitfadye beftelite un-
parteiifche Borfigende den Verhandlungsdtermin nady
Anhsrung der an der Schiedgftelle beteiligtenPartéien
anguberaumen und bie WVertragdparteien und die
Gtreitparteien jur BVerhandlung der Streitfache zu
[aben, L e

§ 1. Erridhtung,

Die Schiedsjtellen gemdp § 21 RIMI find un-
versiiglich nady Ddeflen Jnfrafttveten gu ervidyten.
Qertliche Schiedsftellen tonnen filr dad Gebiet einer
wie aud) mehrerer Gemeinben gebildet werden.

§§ 2 big 5. Sufammenjegung und Wahl.

{. Die Schiedsftellen werden aqus je zwei bid fiinf
QWertretern der Arbeitgeber und Dder Arbeiter ald
ftandigen Mitgliedern gebilbet. - = o o

--'2.'-%01‘ jeded ftandige Mitglied einer Schiedsjtelle
* ift ‘mindeftend ein Gtellvertreter ju bejtimmten.

3. ®Die Mitglicder der Schiedsditellen werben dburdh
die vertragfchliefenden Parteien baw. ihre Unter-
organifationen ernannt. ~Gie diivfen bei Sdyieds-
ftellen weiter Inftang in der Vorinffany webder ald
Beifiger nody ald Parteivertreter titig gewefen feir.

§ 3.

1. ®ie Arbeitgeber- und Arbeiterbeifiger haben
aug ihrer Mitte je einen Obmann und je einen Stell-
perfreter au todblen. JRS 75

2. ®er Obmann der Arbeitgeberbeifiger, im Falle
feiner Bepinberung der Obmann der Arbeiterbeifier,
fiibrt den Vorfis in der Schiedsftelle. Qm Ein-
pernehmen ber Veteiligten fann der Vorfig von den

Obménnern abwedfelnd gefithrt werben.



§ 4

1. Auf Antrag einer Partei oder auf BVefdlup
der Schieddftellen werdben ein ober drei unparteiifche
Worfigende hingugezogen, deven Stimmen den Aug-
fcblag geben. ag gleiche gilf, wenn unter dem
Borfig eined Obmanng infolge Stimmengleidhheit
eine Ent{dheibung oder ein Sdhieddjpruch nicht yu-
ftanbe gefommen ift.

2. Der verhandlungsleitende unparteiijche Bor-
figende wird fiir drtliche Schiedsftellen vom Vor-
{igenden ded gefeslichen Sdhlichtungdausidyufjes, der
bag’ Amt auch felbft iibernehmen fann, %t die
Bejirtsitellen vom gefeglichen Schlichter und fiir ben
Bentvalaud{dhup vom Reidydarbeitdminifterium er-
nannt, Die beiden anderen unparteiifchen Vorfigenden,
bie nidyt den vertragfchliefenden Organifationen an-
gehdren diirfen, werden von den Parteien benannt,
die fiir die Ernennung der Beifier der Schiedsftelle

uftdndig find. Die an der Schiedsjtelle beteiligten
c'!fmien fénnen audh anbermeitige BVereinbarungen
treffen.

§ 5.

1. Die an der Schiedsftelle beteiligten BVertrags-
parteien find verpflichtet, die ur ‘Be[cblu%&big!eit
ber Sdyiedsftelle erforderliche Jabl von Veifigern
pu gefdyiftdordnungémdfpig anberaumten Sigungen
pu laden und filv pitnftl Erfdheinen zu forgen.

2. Die Ochiedsitellen find befchlupfdbig, wenn
mindeftend awei Arbeitgeber- und Arbeiterbeifiger
anwefend find. Die Veifiger follen den Sigungen
big jur Crledigung der Tagedordnung beiwobnen.

3, 3t oder wird die Schiedsftelle befchlupunfibig,
{0 ift fiic bie nodh auf der Tagesordnung ftehenden
Otreitjadyen eine jweite Sigung unverziiglich an-
ubevaumen und ju diefer erneut jdhriftliche Ladung
upuftellen.  3n  Ddiefer sweiten Sigung ift bdie
Odyicbsitelle unter allen Umftinden be{chlupfibig,

4, AUn der Abftimmung, die durd) Handaufheben
erfolgt, darf immer nur bdie gleidhe Anzahl von
Urbeitgeber- und Arbeiterbeifisern mitwirten.

§§ 6 big 8. Sujtdndbigleit.

e § 6.

Die Schiedsftellen find guftindig in Gefamtredyts-

unid Gefamtintereflenyjtreitigteiten.

a) Gefamtrechtsftveitigleiten find alle Gefamt-
ftreitigfeiten iiber den Veftand ober die Aus-
legung Diefed Neidydmanteltarifvertrages ober
eined fiir bie baran Beteiligten geltendben Lobn-
tavifoertraged ober einer jonftigen Gefamtver-
einbarung, Hiergu gebbren audy Eingelftreitig-
teiten vorbejeichneter Art mit Ausd{dhlup {oldher
iiber Ddie Anwendung von Gefamtverein-
barungen, Jn Gefamtrechtsftreitigleiten ijt
ber RNedhtdweg big jur Erledigung ded Schieds-
perfabrengd vor bden Odjieddftellen aus-
gefchloffen.

b) Gefamtinterefjenftreitigleiten find alle Streitig-
Peiten itber Abfchluf oder guldffige Aenberungen
von Gefamtvereinbarungen.

§ 7.

Im Rahmen des § 6 find 5u§&nbig:

I. al8 Sdyiedsftellen erfter Injtany:

1, bie Brtlicdhen Sdhiedsftellen fiir Gefamt-
redytsftveitigleiten aus Orts- und Betriebdverein-
barungen {omwie fitr Gefamtintereffentveitigteiten {iber
den Abfchlup folher Vereinbarungen,

2. bie Begirta{dhiedsftellen fiir die iibrigen Ge-
{aﬁtred;téftreiﬁgteitm und Gefamtintereffentreitio-
eiten;

I1. al8 Berufungsdinftanzen:

1. bie BVegirta{chiedgjtellen fiiv Verufungen
egen Entfcheidungen und Schiedsjpriiche der dre-
iden Sehiedsitellen,

2. per entralausfdup fiir Berufungen gegen
erftinftangliche Entjcheidbungen und Sdyieddfpriidye
der Begirts|hiedsitellen. e aY

§ 8.

1. Die Grenntniffe ber Schievsftellen in Gefamt-
redhyt8ftreitigleiten werden ald Ent{deidungen
begeichnet, Dies gilt audy filv Grfenntniffe in
Gefamtinterefenftreitigleiten, wenn eg vereinbart ift.
@ntfheidungen, die nicht oder nicht mebr berufungs-
fiibig find, {haffen Redt swifchen den Streitparteien

2. Sm fibrigen werden die Erfenntnifje in Gejamt-
intereffenftreitigfeiten ald Schiedsfpriiche begeichnet.
Die Streitparteien baben fich gegenfeitig und ber
Sdhyiedsftelle 1. Inftany gegeniiber innerbalb einer
Wodhe nach Suftellung zu exfldren, ob fie ben G.'_)d;tel_)&
fpruch annehmen. Wird innerhalb diefer Grift teine
Grtlarung abgegeben, o ift ber Schiedsfprud) an-
genommen., Dad gleiche gilt, wenn rof iftgerecht
erfolgter QlfaIebmngg3 beg erftinjtanglichen Gprudyesd
nidyt binnen awei Wochen die 2. Jnitany angerufen
ober, wenn died gefdheben ift, die nrufung in der
2. Qnftang suriidgenommen twird. QAngenommene
Gdhiedsfpriiche {chaffen Recht awifchen den Streit-
parteien. Fiiv den von der 2. Snftang au fallenden
Sdyicdsfpruch gelten die porftehenden Beftimmungen
finngemdf.




§§ 9 big 13. !'B_erfa_btea_;ébp;fd;;iften.

§'0.

|. Gtreitfachen follen unveraiiglich, bei ortlichen
Sehiedsftellen binmen zwei Wochen jur Verhanbdlung
fommen. ' 4

2. Die Gefcdhdftaordbnung der Schiebsftellen wird
von ibnen im, Nabmen der vertraglichen BVeftim-
mungen. befchlofjen.. - nid

3. Die Parteien werden durch die Schieddjtellen
ober ibre Gefchdftdftellen zur Verbandlung bder
Streitjachen geladen.  Sie haben die Verhandlungs-
unterfagen fich gegenfeitig und ben Sdyiedsftellen
ober ibren Gefchiftsftellen in Dder von bdiefen ge-
forderten. 3abl. binnen. Wodhenfrift nacdh RUnrufung
ver. ©chiedsftelle gu iiberfenden. 514
4. Niederfchriften iiber die Verhandlungen find
pon beiden Obmdnnern oder deren Gtellvertretern
3. unterzeichnen, - : !

5. Die Ochiedsitellen oder ihre Gefdhiftsitellen
baben die Crienntnifje den Sfreitpavteien: unversiig:
lich zupuftellen.

§ 10. _

1. BVei den Verhandblungen vor den Schiedsftellen
ift nur je ein: Vertreter dev Streitparteien yur Wabhr-
nehmung der Parteiinterefjen berechtigh, Dariiber;
ob noch andere. Perfonen zu. Ausfunftdzweden, jue
sulaffen find, befinden. bie Schieddjtellen: im, Einjels
fall; und zwar nady Eriffnung: der: BVerhandlung.

2. Auf Arbeiterfeite fdnnen vor den Schiedsjtellen
alg Gfreitpartet nur die am Sfreit beteiligten Organis
{ationen auftreten, :

3. jt eine Otreitpartei trog ordnungdmipiger
Ladung. gur Verhandlung ihrer Stveitfache nicht exs
{chienen, fo fann auf Antrag einer anderen am Streit
beteiligten Parteioder auf Befdhluf der Schiedsitelle

gleichwobl verhandelt und entfchieben oder gefchlichtet

werden. :
&1l

Die Berufung gegen Erfenntnifje einer Schiedsftelle
erjter Jnftans ijt binnen 3wei Wodhen nach Jujtellung
bei berSchiedsitelle gweiter Inftany unter gleidheitiger
Benadyricdhtigung der Schiedsitelle evfter Inftans und
ver Gegenparteien eingulegen.. €8 geniigt, wenn die
Berufung neben der BVegeichnung ded Erfenntniffes;
gegen dag fie fich richtet, die Crtldrung enthilt, daf
gegen dag Erfenntnig Berufung eingelegt wird. Dex
Seitpuntt der Juftellung des angefochtenen Erfennts
nifjes ift angugeben. Die Berufungdfchrift ift vor

dem Berhandlungdtermin der Verufungsinftany und

den: Gegenparteien gu diberfenbden.

§ 12.

3t einer nidht ober nidht mebr beruféfdbigen
Enticheidbung einer Schiedsjtelle ein unridtiger Sady-
verbalt gugrunde gelegt worden, fo fann bei derfelben
Sdyiedsjtelle binnen zwei Wochen nady Juftellung
ber Ent{cheidbung bdie Wiederaufnahme bded Ver-
fabrend {chriftlich beantragt werden. Die Schieds-
Atelle muf dem RUntrag ftattgeben, wenn fie den
darin anzufretenden Nachiveid ded unrichtigen Sach-
verhaltd ald erbracht anfieht. Die in Dem iwieder-
aufgenommenen Verfahren ergehende Entcheidung
bebt die angefochtene Entjcheidung auf.

§ 13.

Die Obmdnner der Schiedsftellen, beim Jentfral-
aug{chufp im Einvernehmen mit den Obmdnnern
audy die (Bel’cbﬁftﬂfte[le, fénnen obne miindliche Ver-
pandlung einen Vorbefdheid — indbefonbdere bhin-
jichtlich ber Suftandigleit und der Juldffigleit einer
Berufung — erlafjen, %clegm den binnen 3wei Wochen
nach 3ujtellung ber YUntrag auf miindliche Ver-
pandlung vor der Sdhiedsftelle juldffig ift.

§ 14. SRoften.

1. Die Ausdgaben fiir Parteivertreter und Aus-
funftéperfonen frigt jebe Streitpartei fiir fich.

2. e ben BVeifigern der Schiedsftellen entftehen=
den notwenbdigen Koften (per{dnliche Koften) fragen
dic an der Sdyiedéftelle beteiligten Vertragdparteien
je fiiv fich, foweit fie biefe RKojten nicht von bder
thnen angehdrigen Crreitparfei wieder eingiehen.

3. Die iibrigen RKoften des Verfahrend vor den
Sehiedsftellen (jachliche Roften) trigt  die unter-
liegende Gtreitpartei, wenn nidht die Schiedsitelle
eine andere Koftenverteilung beftimmt, Die Kojten-
ent{cheidung der Vepirts{chiedsitelle und des Jentral-
ausfchuffes hat auch die Roften der Schiedsjtelle,
deren Erfenntnid angefochten worden ift, su um-
faffen. Die Eingiehung bder Koften erfolgt von der
Schiedsftelle, bei der fie entftanden find.

Gebrudt bei Otto v, Holten, Verlin €.
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